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Аннотация рабочей программы дисциплины  

 «Организация здравоохранения и общественное здоровье» 

 

Основной профессиональной образовательной программы высшего образования - 

программы ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и 

общественное здоровье, утвержденной 30.03.2022 г. 

Форма обучения: очная. 

Срок освоения ОПОП ВО: 2 года. 

Кафедра: Организации здравоохранения с психологией и педагогикой. 

 

1. Цель дисциплины подготовка квалифицированного врача-организатора 

здравоохранения и общественного здоровья, обладающего системой универсальных и 

профессиональных компетенций, способного и готового для самостоятельной 

профессиональной деятельности в условиях первичной медико-санитарной помощи, 

специализированной, медицинской помощи; скорой, в том числе специализированной, 

медицинской помощи, паллиативной медицинской помощи. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  

Дисциплина «Организация здравоохранения и общественное здоровье» относится к 

базовой части Блока 1 ФГОС ВО по специальности «Организация здравоохранения и 

общественное здоровье». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

В основе преподавания данной дисциплины лежат следующие виды 

профессиональной деятельности: 

- профилактическая; 

- психолого-педагогическая; 

- организационно-управленческая. 

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций:   УК-1, ПК-1, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-8. 

В результате изучения дисциплины  ординатор должен: 

- знать:   

- основы законодательства о здравоохранении и основные директивные документы, 

определяющие деятельность органов и учреждений здравоохранения; основы права; 

- организацию здравоохранения в Российской Федерации; 

- теоретические основы социальной гигиены и организации здравоохранения; 

- систему управления в здравоохранении; 

- организацию работы с кадрами; 

- организацию планово-экономической и финансовой деятельности медицинских 

учреждений; основы хозрасчета; 

- организацию учетно-отчетной деятельности учреждения с использованием 

компьютерной техники; 

- статистику здоровья населения; 

- критерии и показатели, характеризующие состояние здоровья населения; 

- организацию медицинской помощи городскому населению; 

- организацию медицинской помощи сельскому населению; 

- охрану здоровья матери и ребенка; 

- комплексные программы профилактики; 

- организацию экспертизы трудоспособности в лечебно-профилактических учреждениях; 

- организацию социальной и медицинской реабилитации больных; 

- теоретические и организационные основы санитарно-эпидемиологической службы; 



- организацию санитарного просвещения, гигиенического воспитания населения и 

пропаганды здорового образа жизни; 

- охрану труда и технику безопасности в лечебно-профилактических учреждениях; 

- показатели, характеризующие работу лечебно-профилактического учреждения; 

- научную организацию труда в лечебно-профилактических учреждениях; 

- деятельность Всемирной организации здравоохранения. 

- уметь: 

- планировать и организовывать собственную административную деятельность; 

- разработать оперативные и перспективные планы развития здравоохранения, работы 

медицинских учреждений; 

- организовать административно-хозяйственную и административно-управленческую 

работу медицинского учреждения; 

- организовать взаимодействие: с органами управления, вышестоящими партийными и 

советскими органами, общественными организациями; 

- обеспечить систему взаимодействия между подразделениями лечебно-

профилактического учреждения, смежными медицинскими учреждениями; 

- разработать и составить смету учреждения, его штатное расписание; 

- организовать работу по подбору, расстановке и использованию кадров; 

- обеспечить проведение комплекса мероприятий по повышению квалификации врачей и 

среднего медицинского персонала; 

- обеспечить проведение комплекса мероприятий по идеологической и воспитательной 

работе в коллективе; организовать работу по наставничеству; 

- организовать работу по своевременному и квалифицированному рассмотрению 

заявлений и писем населения; 

- организовать работу по созданию и эксплуатации материально-технической базы 

учреждения здравоохранения; 

- составить приказ, распоряжения и другие официальные документы; 

- провести деловое совещание. 

- владеть: 

- организовать работу по формированию у населения, 

пациентов и членов их семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление 

своего здоровья и здоровья окружающих; 

- оценка внешней среды; 

- анализ и оценка результатов проведения социологических опросов; 

- подготовка материалов к проведению санитарно-просветительной работы; 

- подготовка  и организация предоставления информационно-справочных материалов по 

профилактике социально значимых заболеваний, курения, алкоголизма, наркомании, 

включая просвещение и информирование граждан о факторах риска для их здоровья, 

формирование мотивации к ведению здорового образа жизни; 

- организация информирования населения о деятельности медицинской организации; 

- проведение совещаний и практических конференций по вопросам оказания медицинской 

помощи населению; 

- организация информационно-справочной поддержки граждан по вопросам 

инвалидности, социальной защиты, медико-социальной экспертизы и реабилитации, 

реабилитации инвалидов и граждан, попавшим в трудную жизненную ситуацию - 

методами изучения здоровья населения и факторами влияющими на него; 

- организацией учета, полноты регистрации и обеспечения сбора достоверной медико-

статистической информации; 

- планировать, анализировать и составлять отчет о деятельности МО 

- проводить анализ показателей, характеризующих деятельность МО и показателей, 

характеризующих состояние здоровья населения; 

- проводить учет пациентов МО, застрахованных по программе обязательного 



медицинского страхования (ОМС) и программам добровольного медицинского 

страхования (ДМС); 

взаимодействовать со страховыми МО; 

- организацией хранения документов в соответствии с установленными сроками и 

требованиями МО; 

- ведение персонифицированных регистров пациентов с различными заболеваниями и 

льготных категорий граждан; 

-соблюдать требования по обеспечению безопасности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: составляет 27 зачетных единиц (972 часа). 

5. Год обучения: 2 года.      

6. Основные разделы дисциплины: 

1.Теоретические основы общественного здоровья и здравоохранения 

2. Медико – биологическая статистика 

3. Система охраны здоровья населения. 

4. Медико – социальная реабилитация 

5. Обязательное и добровольное медицинское страхование. Формы оплаты труда в 

рамках ОМС. 

6. Обеспечение санитарно – эпидемиологического благополучия населения и защита 

прав потребителей на потребительском рынке 

7. Информационные технологии в здравоохранении 

8. Юридические и правовые аспекты защиты прав застрахованных 

9. Менеджмент и маркетинг в здравоохранении 

10. Экономика здравоохранения 

    11. Основы менеджмента 

 

 

 

 

 

Зав. кафедрой организации 

здравоохранения с психологией 

и педагогикой, доцент                                                  Туаева И.Б. 

 

 

доцент кафедры организации 

здравоохранения с психологией 

и педагогикой, к.м.н.           Габараева Л.Н. 

 


