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Темы проектов и рефератов: 
1. Основные принципы психологии здоровья 

2. Психологическое здоровье детей 

3. Развитие психики и поведения 

4. Образ жизни и психическое здоровье 

5. Основные представления о здоровой личности 

6. Психология здоровья как  междисциплинарная область знаний 

7. Критерии психического здоровья. 

8. Профиль менеджера проекта в здравоохранении: требования к компетентности. 

9. Профессия «менеджер проекта в здравоохранении». 

10. Структура компетентности менеджера проекта: анализ существующих стандартов. 

11. Устойчивое развитие – новый подход к управлению проектами и программами в 

       здравоохранении. 

12. Управление проектами и программами  здравоохранения. 

13. Развитие компетенций в области управления проектами в организации  

14. Разработка индивидуального плана  развития  компетентности менеджера проекта в 

области управления проектами (на примере организации). 
15. Повышение личной эффективности менеджера проекта здравоохранения. 

16. Международные проекты в здравоохранении: требования к компетентности кадров. 

17. Национальные проекты и программы в здравоохранении в России: требования к 

  компетентности кадров. 

18. Поведенческие аспекты компетентности менеджера проекта здравоохранения. 

19. Личная эффективность менеджера проекта: особенности для реализации проектов и программ в 

здравоохранении. 

20. Мотивация персонала проектных команд. 

21. Формальные и неформальные роли участников проектных команд, особенности работы с ними. 

22. Лидерство менеджера проекта: подходы и практика реализации. 

23. Развитие компетенций и повышение личной эффективности в области управления проектами. 

24. Финансирование социальных проектов и программ. 

25. Развитие компетенций персонала в области управления проектами: основные подходы, методы 

и инструменты. 

26. Формирование и развитие проектных команд (на примере

 проекта/программы здравоохранения). 

27. Формирование команд для реализации национальных проектов здравоохранения в России: 

хороший опыт и выученные уроки. 

28.  Управление человеческими ресурсами в проектах (на примере

 проекта здравоохранения). 

29. Зарубежный опыт формирования и развития проектных команд при реализации проектов и 

программ здравоохранения. 

30. Мотивация персонала в команде проекта: ошибки и как их избежать (на примере проекта 

здравоохранения). 

31. Система оценки персонала, участвующего в проектах (на примере

 проекта здравоохранения). 

32. Современные подходы и инструменты управления персоналом в проектах (на примере проекта 

здравоохранения). 

33. Задачи обеспечения квалифицированными кадрами организаций здравоохранения в России для 

реализации проектов и программ. 

34. Волонтерские организации для реализации программ и проектов ВОЗ: лучшие практики и 

извлеченные уроки. 

35. Профиль менеджера проекта в здравоохранении: требования к компетентности. 

36. Профессия «менеджер проекта в здравоохранении». 

37. Структура компетентности менеджера проекта: анализ существующих стандартов. 



38. Устойчивое развитие – новый подход к управлению проектами и программами в 

здравоохранении. 

39. Развитие компетенций в области управления проектами в организации (на примере своей 

организации). 

40. Повышение личной эффективности менеджера проекта (на примере

 проектов здравоохранения). 

41. Международные проекты в здравоохранении: требования к компетентности кадров. 

42. Национальные проекты и программы в здравоохранении в России: требования к компетентности 

кадров. 

43. Поведенческие аспекты компетентности менеджера проекта здравоохранения. 

 

 

 

 

 


