
№ ОРД-ОЗ-22 

 

Аннотация рабочей программы  

 «Обучающий симуляционный курс» 

 

Основной профессиональной образовательной программы высшего образования - 

программы ординатуры по специальности 31.08.71 Организация здравоохранения и 

общественное здоровье, утвержденной 30.03.2022 г. 

Форма обучения: очная. 

Срок освоения ОПОП ВО: 2 года. 

Кафедра: Организации здравоохранения с психологией и педагогикой. 

 

1. Цель дисциплины: обеспечить подготовку квалифицированного врача – организатора 

здравоохранения и общественного здоровья, обладающего системой универсальных, 

профессиональных компетенций, способного и готового для самостоятельной 

профессиональной деятельности в области общественного здоровья, организации, 

управления, экономики и информационно-аналитического обеспечения здравоохранения. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  

«Обучающий симуляционный курс» относится к вариативной части Блока 1 ФГОС ВО по 

специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье». 

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

В основе преподавания данной дисциплины лежат следующие виды 

профессиональной деятельности: 

- профилактическая; 

- психолого-педагогическая; 

- организационно-управленческая. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций:   УК-1, ПК-1, ПК-2, ПК-3,  ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-8. 

В результате изучения дисциплины  ординатор должен: 

 

- знать: 

– директивные документы, определяющие структуру медицинских учреждения, 

функциональные обязанности заместителей, заведующих лечебно-профилактическими и 

вспомогательно-диагностическими отделениями; 

– документы, определяющие взаимодействие главного врача и руководителей 

подразделений; 

– организацию деятельности медицинских учреждений по НОТ и внедрению передового 

опыта работы; 

– документы, определяющие мощность и структуру учреждения, его функции, штатные 

нормативы, штатное расписание; 

– документы, определяющие укомплектованность и потребность в кадрах руководимого 

учреждения, формирование резерва руководящих кадров и периодичность повышения 

квалификации врачей, среднего медицинского и технического персонала; 

– законодательные акты, определяющие порядок и правила действий главного врача по 

решению вопросов, связанных с социальным страхованием, пенсионным обеспечением; 

– социально-демографическую характеристику обслуживаемого региона; 

– организацию медико-санитарного обслуживания трудящихся, проведение 

периодических, предварительных осмотров, диспансеризации, планирование 

комплексных оздоровительных мероприятий; 

– организацию экстренной медицинской помощи на дому; 

– организацию специализированной медицинской помощи; 



– документы, регламентирующие основные направления и организацию гериатрической 

помощи населению; 

– организацию работы в медицинских учреждениях по реабилитации и 

восстановительному лечению; систему организации экспертизы трудоспособности 

населения; 

– документы, регламентирующие деятельность медицинских работников в области 

санитарного просвещения, гигиенического воспитания и пропаганды здорового образа 

жизни; 

– организацию и проведение противоэпидемических мероприятий; 

– систему информационного обеспечения, перечень учетной, отчетной медицинский и 

иной документации, порядок ее ведения, хранения, обработки и анализа; 

– оснащение учреждений здравоохранения необходимой медицинской техникой, 

медицинским и иным оборудованием, медикаментами; документацию по их учету, 

хранению, эксплуатации; 

– документы, обеспечивающие проведение мероприятий по охране труда и технике 

безопасности; 

– порядок организации работ общественного совета медицинских учреждений. 

 

- уметь: 

– составить план по приоритетным направлениям перспективного развития медицинских 

учреждений; 

– организовать административно-управленческую деятельность, идейно-воспитательную 

работу с кадрами в медицинских учреждениях; 

– анализировать работу с кадрами и определять основные направления по ее 

совершенствованию, обеспечить их внедрение в жизнь; 

– обеспечить взаимодействие с вышестоящими органами; 

– организовать работу в больнице по охране труда и соблюдению техники безопасности; 

– определить основные направления и задачи и организовать социалистическое 

соревнование и наставничество; 

– оценить степень удовлетворения потребности населения в медицинской помощи, ее 

качество и эффективность; 

– определить пути и критерии оценки административно-распорядительной деятельности 

работы с кадрами медицинских учреждений и общественностью; 

– применить методику определения потребности в различных видах лечебно-

профилактической помощи обслуживаемого населения; 

– анализировать показатели медицинской, социальной и экономической эффективности 

деятельности медицинских учреждения; 

– оценить структуру бюджета и сметы больницы; 

– применить основополагающие директивные документы по вопросам финансирования 

больницы, а также существующую систему финансирования; 

– обеспечить финансирование структурных подразделений, содержащихся на хозрасчете; 

– наметить основные направления, по которым необходимо осуществлять контрольные 

функции по финансированию медицинских учреждений; 

– наладить организационную систему статистической службы здравоохранения, а также 

методику сбора, обработки и анализа информации лечебного учреждения; 

– анализировать формы годового статистического отчета и первичной медицинской 

документации, отражающих деятельность медицинского учреждения; 

– внедрять новые передовые формы организации статистической информационной 

службы; 

– организовать работу по обеспечению преемственности в работе с другими лечебно-

профилактическими учреждениями; 



– провести анализ и дать оценку эффективности работы информационно-статистической 

службы медицинских учреждений; 

– обеспечить диспансеризацию обслуживаемого населения; 

– обеспечить соблюдение руководителями подразделений соответствующих статей 

трудового законодательства, финансового права, а также директивных документов по 

режиму работы отделений, условий труда, организации отдыха, жилищных условий 

персонала и т. д.; 

– организовать и контролировать работу по обеспечению лечебно-охранительного 

режима, санитарно-гигиенических требований и санитарно-эпидемиологического режима 

в медицинском учреждении; 

– организовать контроль за выполнением работы по санитарному просвещению; 

– организовать работу по повышению квалификации медицинского персонала; 

– обеспечить проведение мероприятий по эксплуатации зданий и сооружений, а также 

вспомогательных служб инженерного оборудования, медицинской техники, мягкого и 

твердого инвентаря; 

– обеспечить внедрение новых форм и методов профилактики и лечения в медицинских 

учреждениях в соответствии с достижениями современной науки. 

 

- владеть: 

– методикой расчета и анализа медико-демографических показателей; 

– методикой расчета и анализа показателей заболеваемости и инвалидности; 

– изучение организации экспертизы временной и стойкой нетрудоспособности и порядок 

оформления медицинской документации; 

– организацией учета, полноты регистрации и обеспечения сбора достоверной медико-

статистической информации;  

– методикой расчета и анализа показателей деятельности медицинских организаций; 

– проводить анализ показателей, характеризующих деятельность медицинской 

организации и показателей, характеризующих состояние здоровья населения;  

– методикой расчета и анализа показателей выполнения территориальной программы 

государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи; 

– разрабатывать документационное сопровождение системы внутреннего контроля 

качества в медицинской организации;  

– координировать работу по организации и проведению внутреннего контроля качества и 

безопасности медицинской деятельности в медицинской организации;  

– соблюдать требования по обеспечению безопасности персональных данных работников 

организации, пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины: составляет 6 зачетных единиц (216 часов). 

5. Год обучения: 2 год.      

6. Основные разделы дисциплины: 

 

1. Теоретические основы организации здравоохранения и общественное здоровье 

2. Общественное здоровье и факторы его определяющие  

3. Система охраны здоровья населения. Общественное здоровье 

4. Основы менеджмента 

5. Менеджмент и маркетинг 

6. Экономика здравоохранения 

7. Общественное здоровье и здравоохранение 

8. Обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия и защита прав 

потребителей на потребительском рынке 

9. Обязательное и добровольное медицинское страхование населения.  

Формы оплаты труда в рамках обязательного медицинского страхования 



10. Юридические и правовые аспекты защиты прав застрахованных 

11. Лицензирование, аккредитация, стандартизация. 

12. Медико-биологическая статистика. 

13. Медико-социальная реабилитация 

 

 

 

 

 

Зав. кафедрой организации 

здравоохранения с психологией 

и педагогикой, доцент                                                  Туаева И.Б. 

 

 

доцент кафедры организации 

здравоохранения с психологией 

и педагогикой, к.м.н.           Габараева Л.Н. 

 
 

 


