
№ МПД - 19 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

Основы менеджмента 

 
Основной профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

специалитета по специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело, утвержденной 31.08.2020 г. 

Форма обучения: очная  

Срок освоения ОПОП ВО: 6 лет 

Кафедра: Общественного здоровья, здравоохранения и социально-экономических наук 

        1.Цели дисциплины: 

Цель освоения дисциплины «Основы менеджмента» состоит в овладении 

знаниями о сущности социальных явлений, социальных норм и ценностей, 

формировании личности в процессе социализации. 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Основы менеджмента» относится к обязательной части 

Блока 1 «Дисциплины (модули)» Федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по специальности «Медико- 

профилактическое дело». Наряду с такими дисциплинами как  «Философия», 

«Правоведение», «История медицины» «Экономика» она формирует 

универсальные компетенции. Виды профессиональной деятельности, которые 

лежат в основе преподавания данной дисциплины: научно-исследовательская, 

организационно-управленческая. 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины (компетенции 

обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:(УК-1). 

  Индикаторы достижения компетенций: ИДУК-1-1, ИДУК-1-2, ИДУК-1-3, ИДУК–1-4 

4. Общая трудоемкость дисциплины  составляет 2 зачетные единицы-72часов. 

5. Семестр : 5 семестр 

6.Основные разделы дисциплины 

1. Основы менеджмента. 
2. Введение в менеджмент и природа управления в системе 

здравоохранения. 

3. Элементы организации и процесса управления в системе 

здравоохранения. 

4. Функции менеджмента. 

5. Методы менеджмента 
6. Основы руководства в организациях системы здравоохранения. 
7. Обеспечение эффективности деятельности организаций 
здравоохранения.. 
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