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1. Титульный лист 

2. Структура ФОС 

3. Паспорт оценочных средств 

4. Комплект оценочных средств: 

- вопросы к зачету; 

- ситуационные задачи. 



 

 

Паспорт фонда оценочных средств практики 

 

«Организационно-управленческая практика» 
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оценочного средства 
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Промежуточный 

1 Организационно-
управленческая практика 

УК-1 
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ПК-10 

ПК-11  

ПК-12 

Вопросы  к зачету, 
тестовые задания 



 

 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕВЕРО-ОСЕТИНСКАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ» МИНИСТЕРСТВА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на фонд оценочных средств 

 

практики «Организационно-управленческая практика» для ординаторов, 

обучающихся по специальности 31.08.46 «Ревматология» 

                                                

     Фонд оценочных средств составлен на кафедре внутренних болезней № 1 на 

основании рабочей программы практики и соответствуют требованиям ФГОС ВО. 

     Фонд оценочных средств утвержден на заседании Центрального координационного 

учебно-методического совета и скреплен печатью учебно-методического управления. 

     Фонд оценочных средств включает в себя банк тестовых заданий, вопросы и билеты 

для зачета.  

     Банк тестовых заданий включает в себя следующие элементы: тестовые задания, 

варианты тестовых заданий, шаблоны ответов. Все задания соответствуют рабочей 

программе практики «Организационно-управленческая практика» и охватывают 

все её разделы. Количество тестовых заданий составляет 12. Сложность заданий 

варьируется. Количество заданий достаточно для проведения контроля знаний и 

исключает многократное повторение одного и того же вопроса в различных вариантах. 

Банк содержит ответы ко всем тестовым заданиям и задачам. 

    Билетов к зачету составляет 20 что достаточно для проведения зачета и исключает 

неоднократное использование одного и того же билета во время зачета. Билеты 

выполнены на бланках единого образца по стандартной форме, на бумаге одного цвета и 

качества. Билет включает в себя 2 вопроса. Формулировки вопросов совпадают с 

формулировками перечня вопросов, выносимых на зачет. Содержание вопросов одного 

билета относится к различным разделам программы, позволяющее более полно охватить 

материал учебной дисциплины. 

     Дополнительно к теоретическим вопросам предлагаются анализы, 

электрокардиограммы 

    Сложность вопросов в билетах распределена равномерно. 

    Замечаний к рецензируемому фонду оценочных средств нет. 

    В целом, фонд оценочных средств практики «Организационно-управленческая 

практика» способствует качественной оценке уровня владения обучающимися 

универсальными и профессиональными компетенциями.  

 



 

 

     Рецензируемый фонд оценочных средств практики «Организационно-

управленческая практика» может быть рекомендован к использованию для 

промежуточной аттестации ординаторов, обучающихся по специальности 31.08.46 

«Ревматология» 
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Зав. кафедрой внутренних болезней №4 д.м.н., профессор З.Т. Астахова 

_______________________________ 

       М.П. 

«   »                                             2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «СЕВЕРО-ОСЕТИНСКАЯ 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ» МИНИСТЕРСТВА 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

на фонд оценочных средств 

 

практики «Организационно-управленческая практика» для ординаторов, 

обучающихся по специальности 31.08.46 «Ревматология» 

                                                

     Фонд оценочных средств составлен на кафедре внутренних болезней № 1 на 

основании рабочей программы практики и соответствуют требованиям ФГОС ВО. 

     Фонд оценочных средств утвержден на заседании Центрального координационного 

учебно-методического совета и скреплен печатью учебно-методического управления. 

     Фонд оценочных средств включает в себя банк тестовых заданий, вопросы и билеты 

для зачета.  

     Банк тестовых заданий включает в себя следующие элементы: тестовые задания, 

варианты тестовых заданий, шаблоны ответов. Все задания соответствуют рабочей 

программе практики «Организационно-управленческая практика» и охватывают 

все её разделы. Количество тестовых заданий составляет 12. Сложность заданий 

варьируется. Количество заданий достаточно для проведения контроля знаний и 

исключает многократное повторение одного и того же вопроса в различных вариантах. 

Банк содержит ответы ко всем тестовым заданиям и задачам. 

    Билетов к зачету составляет 20 что достаточно для проведения зачета и исключает 

неоднократное использование одного и того же билета во время зачета. Билеты 

выполнены на бланках единого образца по стандартной форме, на бумаге одного цвета и 

качества. Билет включает в себя 2 вопроса. Формулировки вопросов совпадают с 

формулировками перечня вопросов, выносимых на зачет. Содержание вопросов одного 

билета относится к различным разделам программы, позволяющее более полно охватить 

материал учебной дисциплины. 

     Дополнительно к теоретическим вопросам предлагаются анализы, 

электрокардиограммы 

    Сложность вопросов в билетах распределена равномерно. 

    Замечаний к рецензируемому фонду оценочных средств нет. 

    В целом, фонд оценочных средств практики «Организационно-управленческая 

практика» способствует качественной оценке уровня владения обучающимися 

универсальными и профессиональными компетенциями.  

 



 

 

     Рецензируемый фонд оценочных средств практики «Организационно-

управленческая практика» может быть рекомендован к использованию для 

промежуточной аттестации ординаторов, обучающихся по специальности 31.08.46 

«Ревматология» 
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       М.П. 

«   »                   2020г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-ОСЕТИНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 

АКАДЕМИЯ» МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 

Перечень вопросов к зачету практики «Организационно-

управленческая практика» для ординаторов, обучающихся по 

специальности 31.08.46 «Ревматология»  

 

КАФЕДРА ВНУТРЕННИХ БОЛЕЗНЕЙ №1 

 

 

1. Разработка оперативных и перспективных планов развития, работы 

ЛПУ, подразделений учреждений ЛПУ, используя современные методы 

планирования и подходы к определению потребности населения в 

медицинской помощи. 

2. Информирование органов государственной власти Российской 

Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления и населения об обстановке и о 

принимаемых органами и учреждениями здравоохранения, мерах по 

обеспечению медицинской помощи населению. 

3. Разработка предложений и проектов нормативно-правовых актов по 

вопросам обеспечения медицинской помощи населению. 

4. Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц по вопросам 

оказания медицинской помощи населению и принятие соответствующих 

мер. 

5. Использование в своей профессиональной деятельности научных 

методов управления. 

6. Планирование и организация административно-хозяйственной, 

административно-управленческой, финансово-экономической деятельности 

ЛПУ 

7. Введение Составление сметы расходов функционального 

подразделения и учреждения, его штатного расписания. 

8. Проведение расчетов стоимости отдельных видов медицинской 

помощи населению, платных медицинских услуг; (отмена) ограничительных 

мероприятий. 

9. Организация ревматологической помощи. Структура 

ревматологических учреждений здравоохранения. 

10. Права и обязанности врача-ревматолога. Деонтология в ревматологии. 

11. Штатные нормативы врачей-ревматологов, среднего и старшего 

медицинского персонала в ревматологических учреждениях. 



 

 

12. Учетная и отчетная документация. История болезни. Количественные и 

качественные показатели работы врача и ревматологического отделения. 

13. Главный ревматолог Министерства здравоохранения. Формы и 

методы  его работы.  

14. Обеспечение ревматологической помощью сельских жителей. 

15. Роль врача-ревматолога в профилактике заболеваний рабочих 

промышленных предприятий, беременных и детей. 

16. Показатели ревматологической заболеваемости (распространенность, 

интенсивность, нуждаемость в лечении). 

17. Диспансерный метод в медицинской помощи населению. Контингент 

больных, диспансеризуемых врачом-ревматологом. 

18. Организация и типовое оснащение ревматологичекого отделения. 

19. Показатели деятельности системы здравоохранения и их значение в 

оценке качества медицинской помощи. 

20. Определение понятия «стандарт», виды стандартов. Порядок 

разработки и использования стандартов в здравоохранении. 

http://zubstom.ru/docs/index-2939.html
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№ 

Наименование 

контролируемого 
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тестов 
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контроля 
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1 Организационно-

управленческая 

практика 

12 УК-1 

УК-2 

ПК-10 

ПК-11  

ПК-12 

13-15 



 

 

Тестовые задания 

1. Не являются основными источниками информации о здоровье 

1. официальная информация о смертности населения 

2. данные страховых компаний  

3. эпидемиологическая информация  

4. длительность и тяжесть заболеваний 
5. число обострений хронических заболеваний 

 
2. Сущность термина «болезненность» 

1. вновь выявленные заболевания в данном году 

2. все заболевания, зарегистрированные в данном году  

3. заболевания, выявленные при целевых медицинских осмотрах 

4. заболевания, выявленные при периодических медицинских осмотрах 

5. длительность временной нетрудоспособности 

 
3. Международная классификация болезней — это  

1. перечень наименований болезней в определенном порядке  
2. перечень диагнозов в определенном порядке 

3. перечень симптомов, синдромов и отдельных состояний, расположенных по 

определенному принципу 

4. система рубрик, в которые отдельные патологические состояния 

включены  в соответствии с определенными установленными критериями 

5. перечень наименований болезней, диагнозов и синдромов, 

расположенных в определенном порядке 

 

4. Из перечисленных специалистов право на выдачу документов, 

удостоверяющих временную нетрудоспособность имеет 

1. врач станции скорой помощи 

2. врач станции переливания крови  

3. врач бальнеолечебницы 

4. врач отделения больницы 

5. судебно-медицинский эксперт 

 
5. Право направлять граждан на медико-социальную экспертизу имеет 

1. руководители ЛПУ и поликлиник  

2. лечащий врач самостоятельно 

3. лечащий врач с утверждением зав. отделением 

4. лечащий врач с утверждением направления КЭК ЛПУ 

5. любой врач 

 

6. Медицинская помощь оказывается без согласия граждан или их 

представителей в следующих случаях 

1. несовершеннолетним детям 
2. при несчастных случаях, травмах, отравлениях



 

 

3. лицам, страдающим онкологическими заболеваниями и нарушением обмена 

веществ 

4. лицам страдающим тяжелыми психическими расстройствами, с 

заболеваниями представляющими опасность для окружающих  

5. при любом остром заболевании 

 

7. Гражданин, имеющий страховой полис ОМС, может получить 

медицинскую помощь 

1. в территориальной поликлинике 
2. в любой поликлинике населенного пункта 
3. в любой поликлинике Российской Федерации  
4. в любой поликлинике субъекта Федерации 
5. в любом медицинском учреждении СН. 

 

8. В понятие «децентрализация» управления здравоохранением в новых 

условиях входят следующие составляющие, кроме 

1. сокращение мер административно-принудительного воздействия по 

вертикали; 

2. отсутствие нормативной базы в здравоохранении децентрализация 

бюджетного финансирования 

3. поступление средств на обязательное медицинское страхование на 

территориальном уровне 

4. расширение прав и полномочий руководителей медицинских учреждений 

 

9. В каких случаях работодатель может расторгнуть договор по своей 

инициативе 

1. систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

возложенных на него обязанностей 

2. прогул (в том числе, отсутствие на работе более трех часов в течение 

рабочего дня, рабочей смены) без уважительных причин 

3. появление на работе в нетрезвом состоянии 

4. грубое однократное нарушение трудовых обязанностей руководителем 

учреждения или его заместителями 

5. все перечисленное 

 

10. Отпуск по истечению 6 месяцев с момента приема на работу 

предоставляется всем ниже перечисленным 

1. женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него 

2. работникам моложе 18 лет 

3. в других случаях, предусмотренных федеральным законом 

4. все перечисленное 

 

11. Комитеты (комиссии) по вопросам этики в области охраны здоровья 

граждан создаются в целях 



 

 

1. защиты прав пациента и отдельных групп населения разработки норм 

медицинской этики 

2. разрешения вопросов, связанных с нарушением норм медицинской этики 

3. подготовки рекомендаций по приоритетным направлениям практической и 

научно-исследовательской медицинской деятельности 

4. все перечисленное 

 

12. Новыми правами пациента для российского законодательства 

являются 

1. информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство 

2. допуск в стационар адвоката 

3. допуск в стационар священнослужителя 

4. выбор медицинского учреждения и врача в соответствии с договорами ОМС 

и ДМС 

5. все перечисленное



 

 



 

 

 


