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4. Оценочные средства, разрабатываемые деканатами факультетов: 

- экзаменационные билеты для проведения государственного экзамена. 

  



 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СЕВЕРО-ОСЕТИНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 

АКАДЕМИЯ» МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

 

Специальности 32.08.11 «Социальная гигиена и организация 

госсанэпидслужбы» 
разработанного на кафедре гигиены медико-профилактического факультета с 

эпидемиологией  

 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации для ординаторов 

по специальности 32.08.11 «Социальная гигиена и организация 

госсанэпидслужбы» 

Содержание фонда оценочных средств соответствует: 

-федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования по направлению подготовки (специальности) уровень высшего 

образования – подготовка кадров высшей квалификации, по специальности 

32.08.11 «Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы», утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 27 августа 2014 г. № 1145; 

 - ОПОП ВО по направлению подготовки (специальности) 32.08.11 «Социальная 

гигиена и организация госсанэпидслужбы» одобренный ученым советом ФГБОУ 

ВО СОГМА Минздрава России от «31» августа 2020г., протокол № 1; 

- утвержденному от25.05.2020г., протокол№4,учебному плану направления 

подготовки(специальности) 32.08.11 «Социальная гигиена и организация 

госсанэпидслужбы» 

Количество экзаменационных билетов 10, что достаточно для проведения 

экзамена и исключает использование одного и того же билета во время экзамена. 

Вопросы в билетах разнообразны и отражают весь объем практических навыков 

по социальной гигиене и организации госсанэпидслужбы. 

Экзаменационные билеты выполнены на бланках единого образца по стандартной 

форме, на бумаге одного цвета и качества. Экзаменационный билет включает в 

себя 2 вопроса. Формулировки вопросов совпадают с формулировками перечня 

вопросов, выносимых на экзамен. Содержание вопросов одного билета относится 

к различным разделам программы, позволяющее более полно охватить материал 

учебной дисциплины. Дополнительно к теоретическим вопросам предлагаются 10 

ситуационных задач (акт проведения мероприятий по надзору, протоколы 

административного нарушения, предписание, протокол исследований и т.д.). 

Ситуационные задачи, включенные в экзаменационный билет, дают возможность 

объективно оценить уровень усвоения ординатором теоретического материала. 

Сложность вопросов в экзаменационных билетах распределена равномерно. 



 

Замечаний к рецензируемому фонду оценочных средств нет. 

В целом, фонд оценочных средств по специальности «Социальная гигиена и 

организация госсанэпидслужбы» способствует качественной оценке уровня 

владения обучающимися общекультурными и профессиональными 

компетенциями 

 

Рецензируемый фонд оценочных средств по специальности 32.08.11 «Социальная 

гигиена и организация госсанэпидслужбы» может быть рекомендован к 

использованию для итоговой аттестации   на факультете подготовки кадров 

высшей квалификации по программам ординатуры и дополнительного 

профессионального образования у ординаторов по социальной   гигиене и 

организации госсанэпидслужбы. 
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АКАДЕМИЯ» МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ 

 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации 

Специальности 32.08.11 «Социальная гигиена и организация 

госсанэпидслужбы» 
разработанного на кафедре гигиены медико-профилактического факультета с 

эпидемиологией  

 

Фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации для ординаторов 

по специальности 32.08.11 «Социальная гигиена и организация 

госсанэпидслужбы» 

Содержание фонда оценочных средств соответствует: 

-федеральному государственному образовательному стандарту высшего 

образования по направлению подготовки (специальности) уровень высшего 

образования – подготовка кадров высшей квалификации, по специальности 

32.08.11 «Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы», утвержденный 

приказом Министерства образования и науки РФ от 27 августа 2014 г. № 1145; 

 - ОПОП ВО по направлению подготовки (специальности) 32.08.11 «Социальная 

гигиена и организация госсанэпидслужбы» одобренный ученым советом ФГБОУ 

ВО СОГМА Минздрава России от «31» августа 2020г., протокол № 1; 

- утвержденному от25.05.2020г., протокол№4,учебному плану направления 

подготовки (специальности) 32.08.11 «Социальная гигиена и организация 

госсанэпидслужбы» 

Количество экзаменационных билетов 10, что достаточно для проведения 

экзамена и исключает использование одного и того же билета во время экзамена. 

Вопросы в билетах разнообразны и отражают весь объем практических навыков 

по социальной гигиене и организации госсанэпидслужбы. 

Экзаменационные билеты выполнены на бланках единого образца по стандартной 

форме, на бумаге одного цвета и качества. Экзаменационный билет включает в 

себя 2 вопроса. Формулировки вопросов совпадают с формулировками перечня 

вопросов, выносимых на экзамен. Содержание вопросов одного билета относится 

к различным разделам программы, позволяющее более полно охватить материал 

учебной дисциплины. Дополнительно к теоретическим вопросам предлагаются 10 

ситуационных задач (акт проведения мероприятий по надзору, протоколы 

административного нарушения, предписание, протокол исследований и т.д.). 

Ситуационные задачи, включенные в экзаменационный билет, дают возможность 

объективно оценить уровень усвоения ординатором теоретического материала. 

Сложность вопросов в экзаменационных билетах распределена равномерно. 

Замечаний к рецензируемому фонду оценочных средств нет. 



 

В целом, фонд оценочных средств по специальности «Социальная гигиена и 

организация госсанэпидслужбы» способствует качественной оценке уровня 

владения обучающимися общекультурными и профессиональными 

компетенциями 

 

Рецензируемый фонд оценочных средств по специальности 32.08.11 «Социальная 

гигиена и организация госсанэпидслужбы» может быть рекомендован к 

использованию для итоговой аттестации   на факультете подготовки кадров 

высшей квалификации по программам ординатуры и дополнительного 

профессионального образования у ординаторов по социальной   гигиене и 
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Рецензент: 

 

 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
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Специальность «Социальная гигиена и организация госсанэпидслужбы» 

 

 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ№ 1 

 

1. Перечислите, какие отдельные виды деятельности (работ, услуг), 

представляющие потенциальную опасность для человека, осуществляются при 

наличии специального разрешения (лицензии), выдаваемой при наличии 

санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии санитарным 

правилам: 

A. производство и реализация отдельных видов продовольственного сырья и  

пищевых продуктов (каких?), в том числе _________________________________ 

B. оказание услуг: образовательная деятельность, медицинских услуг, работы 

с источниками ионизирующего излучения, микроорганизмами 3-4 группы 

C. проектирование, строительство, эксплуатация жилых и производственных 

помещений 

D. сбор, использование, обезвреживание, транспортировка, хранение и 

захоронение отходов 1-5 класса опасности 

2. Система государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской 

Федерации включает в себя:  

A. _________________________________________________________________ 

B. ________________________________________________________________ 

C. _________________________________________________________________ 

3.    При проведении переписи населения в городе "N" установлено, что его 

численность составила 500 000 человек, из них в возрасте до 14 лет - 150 000 

человек, в возрасте 15-49 лет - 250 000 человек, в возрасте 50 лет и старше -     100 

000 человек. Определите тип возрастной структуры населения. 

 

 

 

Проректор по УВР,  

к.м.н., доц.          А.Е. Гурина 
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №2 

 

 1. Информационный фонд социально-гигиенического мониторинга включает 

данные: 

1. 

2. 

3. 

2. Каков порядок осуществления государственного санитарно-

эпидемиологического надзора при сборе, переработке, обезвреживании, 

захоронении и утилизации отходов производства и потребления. 

3. При проведении переписи населения в городе "N" установлено, что его 

численность составила 500 000 человек, из них в возрасте до 14 лет - 150 000 

человек, в возрасте 15-49 лет - 250 000 человек, в возрасте 50 лет и старше -     100 

000 человек. Определите тип возрастной структуры населения. 

 

 

Проректор по УВР,  

к.м.н., доц.          А.Е. Гурина 
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 3 

 

1. Установите последовательность при составлении структуры годового плана 

ЦГиЭ 

по основным разделам: 

А. Развитие материально-технической базы 

Б. Противоэпидемическая деятельность 

В. Гигиеническое воспитание и образование 

Г. Государственный санитарный надзор  

Д. Основные цели, задачи, ожидаемые результаты 

Е. Организационные мероприятия и работа с кадрами 

 

2. При проведении выборочного исследования заболеваемости населения города 

"N" было установлено, что на первое место вышли несчастные случаи, травмы и 

отравления (58 %), второе место заняли болезни органов кровообращения (18 %) 

и на третьем месте находились онкологические заболевания (15 %). Следует ли 

считать, что полученные данные являются типичными для характеристики 

структуры заболеваемости населения России?       Какова структура 

заболеваемости населения в Вашем городе? 

 

3.  Начальник управления по образованию района «N», получив представление 

главного Государственного санитарного врача о наложении дисциплинарного 

взыскания на директора школы № 12, объявил замечание своему подчиненному. 

Обязан ли начальник управления привлечь директора школы к дисциплинарной 

ответственности в рассматриваемом случае? Перечислите дисциплинарные 

взыскания, которые предусмотрены нормами трудового законодательства. Вправе 

ли Государственный санитарный врач рекомендовать применение конкретного 

дисциплинарного взыскания? 

 

Проректор по УВР,  

к.м.н., доц.          А.Е. Гурина 
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 4 

1. Трудовое законодательство предусматривает два основных вида материальной 

ответственности работников: 

1)______________ 

2)______________ 

Гарантии при установлении размеров материальной ответственности работников 

за ущерб, причиненный учреждению 

устанавливаются____________________________ 

Каков порядок возмещения ущерба, причиненного учреждению, при 

ограниченной материальной ответственности? 

 2. При утверждении правил внутреннего трудового распорядка в ЦГиЭ было 

предложено в перечень мер дисциплинарных взысканий включить: 

предупреждение, выговор, строгий выговор, штраф 150 руб. для лиц, 

совершивших прогул, кроме того, вычитывать дни прогула из дней их отпуска, 

штраф 200 руб. для лиц, появившихся на работе в нетрезвом состоянии, 

увольнение. Кроме того, предлагалось все меры дисциплинарных взысканий 

заносить в трудовые книжки.  

Правомерно ли такое предложение? Каков порядок разработки и утверждения 

правил внутреннего трудового распорядка? 

3. Главный врач ЦГиЭ перегружен, вынужден  ежедневно задерживаться на 

работе, приезжать в учреждение в выходные дни, однако он понимает, что 

некоторые существенные дела остаются невыполненными. Что должен 

предпринять руководитель? 
 

 

Проректор по УВР,  

к.м.н., доц.          А.Е. Гурина 
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

 

 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 5 

 

1. Лаборант Наумова 31 января 2008г. опоздала на работу на 20 мин, за что 

получила устное замечание без объявления его в приказе. 28 марта 2008г. 

Наумова ушла с работы за час до окончания работы. Наумова была уволена 31 

марта 2008 г. по п.3 ст. 33 КЗоТ. 

Наумова решила возбудить спор, полагая, что оснований для ее увольнения за 

систематическое нарушение трудовой дисциплины нет, т.к. за опоздание на 

работу 31 января 2008г. на нее не было наложено дисциплинарного взыскания. 

Уход с работы 28 марта 2008г. Наумова объяснила болезнью, что подтверждено 

справкой. Перед увольнением главный врач даже не предложил написать 

письменного объяснения. Куда и в какой срок надлежит обратиться Наумовой за 

разрешением трудового спора? Какое решение должно быть принято по существу 

данного спора? 

2.Трудовое законодательство предусматривает два основных вида материальной 

ответственности работников: 

1)______________ 

2)______________ 

3.В городе «Н» с численностью населения 540 тыс. человек в течение года умерло 

6400 человек. Ведущими причинами смертности были болезни органов дыхания 

(51%), злокачественные новообразования (28%), несчастные случаи, отравления и 

травмы (18%). Являются ли ведущие причины смертности населения города «Л» 

типичными для Российской Федерации 

 

Проректор по УВР,  
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 6 

 

1. У кассира ЦГиЭ ревизия обнаружила недостачу в размере 8000 руб. Кассиру 

было предложено погасить эту недостачу и бухгалтерия начала ежемесячно 

удерживать из ее заработной платы по 50 % оклада. Кассир не согласился с этим и 

решил оспорить решение администрации. Куда и в течение, какого срока,  следует 

обратиться кассиру по поводу своего спора? Какое следует принять решение? Как 

должна поступить администрация, чтобы иметь право удерживать из заработной 

платы кассира сумму в покрытие недостачи? 

 

2. Главный врач районного ЦГиЭ получил проект договора на выполнение 

строительных и ремонтных работ, подготовленный РЭУ № 2. ЦГиЭ может 

оказывать такие виды услуг, однако заказчика не устраивают условия о сроках и 

стоимости работ, предложенных в договоре. 

Каковы действия главного врача ЦГиЭ?  

 

3.. В связи с производственной необходимостью сотрудник Шмелев, 

обслуживающий лифт в лабораторном корпусе ЦГиЭ, был переведен в 

административный корпус  учреждения  на ту же работу. Размер его заработной 

платы остался прежним. Шмелев, не согласный с решением администрации,  

решил оспорить данное решение. 

Обоснована ли претензия Шмелева? Куда надлежит обратиться Шмелеву за 

разрешением спора?  Какое решение должно быть принято? 

 

Проректор по УВР,  

к.м.н., доц.          А.Е. Гурина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 7 

 

1. Гарантии при установлении размеров материальной ответственности 

работников за ущерб, причиненный учреждению, 

устанавливаются______________________ 

Каков порядок возмещения ущерба, причиненного учреждению, при 

ограниченной материальной ответственности? 

2.Порядок возмещения ущерба, причиненного учреждению при полной 

материальной ответственности работника: 

3. В городском ЦГиЭ возникла необходимость уволить нескольких сотрудников 

по п. 1 ст. 33 КЗоТ и одного врача по гигиене питания по п. 5 ст. 33 КЗоТ. 

Главный врач издал приказ об увольнении без согласования с профкомом и без 

учета мнения профкома. Прав ли главный врач? Каковы должны быть его 

действия в данной ситуации? 

 

Проректор по УВР,  

к.м.н., доц.          А.Е. Гурина 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 8 

 

 

1. Какие категории лиц подлежат обязательному гигиеническому обучению?  

Какова периодичность его проведения? Назовите основные направления 

методической работы по гигиеническому обучению и воспитанию граждан 

2. Начальник управления по образованию района Н, получив представление 

Главного государственного санитарного врача о наложении дисциплинарного 

взыскания на директора школы № 12, объявил замечание своему подчиненному. 

Обязан ли начальник управления привлечь директора школы к дисциплинарной 

ответственности в рассматриваемом случае? Перечислите дисциплинарные 

взыскания, которые предусмотрены нормами трудового законодательства. 

4. Директор  санатория, расположенного в г. "N", получил проект договора на 

оказание медицинских услуг по санитарному контролю и соблюдению санитарно-

эпидемиологического режима, подготовленный ЦГиЭ в г. "N". Санаторий 

нуждается в таком виде услуг, однако заказчика не устраивали условия о сроках и 

стоимости предлагаемых услуг. 

 Директор санатория должен: 

A. составить протокол разногласий по данному проекту договора 

B. подготовить свой проект договора и выслать его в адрес ЦГиЭ 

C. внести в полученный экземпляр договора исправления, подписать его и 

один экземпляр подписанного договора выслать в адрес ЦГиЭ 

D. возвратить полученный договор без подписи, поскольку в данном случае 

договор заключен быть не может в силу отсутствия согласия сторон по его 

существенным условиям. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 9 

 

1.Перечислите показатели, которые используются для оценки работы 

специалистов Центра гигиены и эпидемиологии. 

2.В сельском районе «N» проживает 45000 человек, 15000 жителей работают в 

промышленности, строительстве, сельском хозяйстве, на автотранспорте. На 

протяжении последних трех лет в районе наблюдается четко выраженная 

тенденция роста заболеваемости внутрибольничными инфекциями. Перед 

специалистами Управления Роспотребнадзора встала проблема разработки 

комплексного плана профилактики внутрибольничных инфекций. Составьте  план 

профилактики ВБИ. 

3.Выполните графическое изображение ориентировочной организационной 

структуры Управления Роспотребнадзора по РСО-Алания. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 10 

 

1.Назовите наиболее эффективный принцип разделения труда между врачами 

отделения коммунальной гигиены. 

2.Предложите мероприятия по совершенствованию штатно-организационной 

структуры Управления для включения их в комплексный план развития службы. 

3.В ЦГиЭ при определении цены на платные услуги необходимо учитывать 

следующие затраты: 

1. 

2. 

3. 

 

 

 

Проректор по УВР,  

к.м.н., доц.          А.Е. Гурина 

 


