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Tema: « Generelles zu Deutschland»
HcxoaHblil ypoBeHb 3HAHMIA:

Tema A: Generelles zu Deutschland

Tema B: : «Deutsch liegt im Trend und macht Spaf3»

Tema C: «Forderung der Forschungsleistungen und Unterstiitzung junger
Wissenschaftler»

| HayuHo-MeToAnYecKoe 000CHOBaAHNE TeMbl  OOBACHSAETCS BaKHOCTHIO U3YUECHUS
CTpaHbI U3y4aeMoro sA3bIka. B cooTBercTBUM € ['0OCynapCcTBEHHBIM CTaHAAPTOM I10
MHOCTPAaHHBIM SI3bIKaM (POPMHUPOBAHNE KOMMYHHKATUBHON KOMIETEHIIMH HEPA3PBIBHO CBA3AHO C
COLMOKYJIBTYPHBIMU M MPO()ECCHOHAIBHBIMU 3HAaHUAMH. KOMMYHHMKaTHBHAs KOMIIETCHIIUSA Ha
HEMELIKOM SI3bIKe He00X0AuMa ISl ITOJTyYeHHS aKTyaJIbHON HH(POPMAIIUK, YCTAHOBICHUS U
pa3BUTHS IPOHECCUOHATIBHBIX KOHTAKTOB

11 Ilean 1eATeJbHOCTH CTY/IEHTOB HAa 3aHATHH
CTVIeHT T0JIKEH 3HATh
XapaKTepHbIe 0COOCHHOCTH HEMEIIKOW PEeYH, HAYYUTHCS TPABUIILHO TPOU3HOCUTH HOBBIC
TEPMUHBI [10 TEME YPOKa;
rpaMMaTHYeCKHil MaTepuall 1o Teme «[IpuaaTodHbIe TOTIOTHUTEIbHBIC IPEII0KECHUDY,
IIEPEBOJL IPUJATOYHBIX NTPEUIOKEHUN U3 TEKCTa;
JICKCUYECKUI M TEPMUHOJIOTUYCCKHIT MUHIUMYM K 3aHSTHIO;

MOACIHN, ITO3BOJIAIOIINEC HpaBI/IJII)HO HCpCBOI{I/ITB JOITOJIHUTCIIBbHBIC HpI/II[aTO'-IHBIe
NPEIOKEHUS U KOPPEKTHO KOHCTPYUPOBATh COOTBETCTBYIOIIME MPEATIOKCHHS HA HEMEI[KOM
SI3BIKE;

CHHOHHMMBI, aHTOHUMbI, MHOTO3HAUHBIC TEPMHHBI, CIOCOOCTBYIOIIHE O0JIee TITyOOKOMY
}’CBOGHI/IIO JICKCUKU U CTUJIMCTHUYCCKUX OCO6€HHOCTCI71 HEMCLIKOT'O A3bIKAa,

TEKCT A, OTBETHI Ha BOTIPOCHI, MIPEJICTABIICHHBIC B paboyeii mporpaMMe Kadeapsi.
CTyleHT 10JI:KeH YMETh:
AKTHBHO UCTIOJTb30BaTh TAOIHIIBI 00pa30BaHMsI MPUIATOYHBIX JOITOJHUTEIBHBIX MTPEI0KESHUH;
[TepeBOaUTH ¥ KOHCTPYUPOBATH AOMOIHUTENbHBIE MPUIATOYHBIC TPEIOKEHUS B TEKCTE U B
VIIPaXHCHUSX

KOHCTPYHPOBATh pa3NYHbIC JOMOIHUTENbHbIE IPEATIOKEHUSI HA OCHOBE HOBBIX CJIOB U
MOJICIIEH;

YUTATh IEPEBOIUTH, AaHATH3UPOBATH TPAMMATHUECKHUE CTPYKTYPhI CIIOKHBIX
MPEIOKEHUN B TEKCTE A;

y4acTBOBaTh B IUCKYCCHH IO TEME YpOKa, OTBEYaTh Ha BOMPOCHI U UCIIOIb30BATh
peyveBbIe KIIHIIE JJIs BEJICHUS TUCKYCCUU 110 TEME YPOKa.
CTVYIEHT J10JI2K€H 03HAKOMHUTHLCH |
C texcramu B u C.

Coaep:xanue 00yueHust
Bonpocsl, noanexaniue pa30o0opy U BHITOJIHEHUIO HA IPAKTUYECKOM 3aHSATHH.
A) DoHEeTHYECKHE!
IToBTOPHUTH NpPaBHIBHOE IPOU3HOIIEHHE TEPMHUHOB IO TeMe?
b) Jlekcuyeckue: IIoBTOpuTh cieayronye BONpOCHL.
Kak crpynnupoBaTh HeMEIKHE HOBBIE CYIIECTBUTEIbHBIE IO pojam?
Kak crpynnupoBaTh HEMELIKHE HOBBIE CYIIECTBUTEIbHbBIE HA OCHOBE 3 TUIIOB CKJIIOHEHM?




Kak crpynmnupoBaTh HeMelKHe HOBBIE CYILIECTBUTEIbHBIC 10 TUITY 00pa30BaHUs
MHO’KECTBEHHOI'0 unca?

Kak crpynnupoBats Ii1arojisl 10 TUIY ¢1a00r0 U CUIIBHOTO CIIPSDKEHUS?

) I'pammaTuyeckue:

Kak koHCTpYyHpytoTcs ppa3sl U mpeaoxKeHUs Ha OCHOBE MPUIAATOUHBIX JIOTIOJHUTEIbHBIX
NpeJI0KEeHUN?

[Tpoananu3upyiite TaONUIly, B KOTOPOH MPEICTaBIECHO NPUIATOUYHOE JONOTHUTEIBHOE
IIPEIUIOKEHUS U CPAaBHUTE CTPYKTYPY TAKOT'O NMPEIJIOKEHNS C IMPOCTBIM PaCIPOCTPAHEHHBIM
IIPEJI0KEHUEM;

B yeM 0c00eHHOCTBh NPUIATOYHBIX JOINOJHUTENBHBIX MPEATIOKECHUNA?

Kak npaBuiabHO epeBOUTH NPUAATOYHBIE JOIOJHUTENBHBIE IPEAIOKEHUSA?

B) I1o comeprkaHuIo TeKCTA:

Kakue ocHOBHBIE BOIPOCHI OCBELIAIOTCS B TEKCTE A?

Kakue npennoxeHus TeKCTa SIBJISIFOTCS IPUIATOYHBIMU JOIOJIHUTEIBHBIMU?

[ToueMy 3Tu npeI0KEHHUST AaKTUBHO UCIIOJIB3YIOTCSl aBTOPOM TeKcTa?

Kak npaBuiabHO OTBETUTH HA BONPOCHI K TEKCTY U HA OCHOBE OTBETOB COCTaBUTH IEpecKas?
JlafiTe MHTEpIPETALNIO TEKCTA CBOMMU CIIOBAMM.

B nporecce paboTsl HaJl TEKCTOM, KaK IPOAYKTOM JIMHI'BOKYJIBTYPBI, AKIEHTUPYHTE BHUMAHUE
Ha ClIeAyIolue BUAbl paboThlI:

A) aHaJIU3 BPEMEHHBIX (hOPM TJIarojoB ¢ MOMOIIbIO TaOJIHII;

b) aHAIN3 CTIEU(DPUUECKUX TEPMUHOJIOTHICCKIX U JICKCHYSCKUX CPEJ/ICTB;

B) paboTa 1o ynops0uMBaHUIO BCEX JICKCHUECKUX €IMHUI] B KOHTEKCTE COIEeP KaHUS
TEMBI;

I paboTa ¢ pa3IMYHBIMU CJIOBAPSMU U CIIPABOYHUKAMH ISl aHATIN3a CEMAHTUKHU

JIEKCUYECKUX U TEPMUHOJIOTMYECKUX €IMHUILL;
J1) cocTaBiieHue cOOCTBEHHBIX CIIOBHUKOB, CIIPABOYHUKOB, TEPMUHOJIOTMYECKUX CIIOBApe
CIHCKOB PEYEBBIX 000POTOB M KIUIIMPOBAHHBIX (HOPM TI0 TEME;

E) 00paboTka nHMOPMAIUH C MENIbIO 110,100pa SKBUBAJICHTHBIX 3aMEH, CHHOHIMUYHBIX
CPEACTB, TOJIKOBAHUI 3HAYEHUH U T.[I.;
X) COOTHECEHHE JICKCHYECKUX €IMHUI] B KOHTEKCTYaJIbHOM OKPYXCHHU;

HOBTOpeHI/Ie FpaMMaTquCKOﬁ TCMBI «HpI/II[aT OYHBIC JOMMOJIHUTCIIBHBIC TIPCAJIOKCHU S
I[OHOJ'IHI/ITGJ'II)HI)IG OpUAATOYHBIC ITPEATIOKCHUA aHAJIOTMYHEBI 110 cBOEr (1)yHKIII/II/I

JIONOJTHEHHIO. [ JTaBHBIM COI030M sIBIsieTCst  dasSS, HO Kpome He2o 603MOMHCHbBL U Opyzue COolo3bl,

Hanpumep ob. Ouenwv wacmo C8A3YIOULUM 36EHOM CIIyHCAM OMHOCUME/IbHOE MeCmMOUMenue u

eonpocumeliibHble Cioéa. Yacmo onu Ucnonvs3yromcs ons nepet)alm KOC8EHHOIL pedu.

Ilosmomy xapaxmepHul 012 HAYUHOU peyuu u 01 cmameil 8 npecce.

Ilocne 2nazonoe cyﬁbekmuenoﬁ OUEHKU, 6blpadicaroniux MHEeHue aemopa, a maKlice

COMHEHUe, HeYy6epPEeHHOoCmb, npednono;»cenue u np., 6 amux npedﬂo.ucenuﬂx ynompeﬁzmemcn

4acmo KOHbIOHKMUB CO 3HAYECHUEM 6bINOIHUMOCMU, 603MOINCHOCMU, A MAKJICe

npemepuanbHbvle opmbl O 3HAUEHEUEM HERPABOONOOOOHOCMU, COMHEHUA U M.O.

Hanpumep,

Er meint, dass die Operation zwei Stunden dauern werde.

Zweitens ist klar, dass die neuen Ergebnisse ohne die Forschung an humanen

embryonalen Stammzelllinien nicht méglich gewesen wiren. ( Konjunktiv I1:

Plusquamperfekt)

Bo- BTOpBIX, ICHO, YTO HOBbIE Pe3yJbTAThI ObLIN O0bl HEBO3MOKHBI 0€3 HCC/IeI0OBAHUS

YeJI0BCYECCKHUX CTBOJJIOBLIX KJICTOK.

B AOMOJTHUTEJIBHBIX IMPECIJIOKCHUAX JIJIA NEpeaaIn KOCBEHHOM P€YH UCIIOJB3YIOTCH
caexyromue raaroasi:antworten, fragen, schreiben, erwidern, erzilen, erkliren, berichten,
behaupten, glauben, denken u muorue apyrue.

Er sagt, dass es schon zu spiit ist.



Der Professor befahl den Studenten, dass sie still sein sollen.
Der Arzt verordnete, dass der Kranke dreimal am Tage die Arznei einnehmen soll.

B caenyrwoiueii Taduie NpoaHAJIU3UPYHTE CTPYKTYPY NPUIAATOUYHBIX JONMOJTHUTEIbHBIX
Npeasi0KeHuil U nepeBeInTe uX.

Hauptsatz Nebensatz
Nominativergdn- Verb dass | Subjekt Akkusativ- Verb
zung Wer? Was? und/oder
Wer? Was? Dativergiin-
zung u.s.w.
Der Leiter des meint, dass | medizinische Probleme der | im Mittelpunkt | stehen
Forschungsinsti- Stammzellen
tuts
Ich hoffe, dass | die Sachargumente weiterhin in der | gehort
Konferenz werden
Einige meinen, dass | das Embryonenschutzgesetz | in der Zukunft | nicht
Wissenschaftler gedndert
werden
sollte.

BoinuuuTe U3 TeKCTOB 3aHATHUS NPUAATOUYHBIE JOMOJIHUTEIbHbIE MPEAT0KEeHUsI ¢ COI030M
dass u 3anonnume umu dannyro maoauuy. Ipoananusupyiime cmpykmypy Kaxcoozo u3
GbINUCAHHBIX NPEOJIOHCEHUT U Oailme ux nepeesoo.

Ilepeyenb J1a6opaTopHbIX padoT u cpeacts TCO:
Y4eOHO-TeNeBU3HOHHBIN MYJIbTUMEAUHHBIN Kypc Hemenkoro s3bika «Alles Gute» Ralf A.
Baltzer, Dieter Strauss Berlin, Langenscheidt

HauveHnoBaHue J1a00paTOPHON PA0OTHI VI AKTHBH3AIMH PAa0OThI ¢ MYJbTHMEIHITHBIM
Kypcom:

B nensix akTuBu3anum paboThl 10 COBEPIICHCTBOBAHNIO HABBIKOB M YMEHUI MEXKYIbTYpHOU
KOMMYHUKAIUU NPOCMAaTPUBACTCA MYJIbTUMEAUINHAS IIPOrpamMma.

OneIT - pe3ynbTaThl IPOCMOTPA MYJIBTUMEANINHON POrpaMMBbl HA HEMELIKOM SI3BIKE
CHocoOCTBYIOT (POPMUPOBAHHIO HABBIKOB U YMEHUN MEXKYIbTYPHOU KOMMYHHUKAIUH;

Llenp ompiTa: IPOKOHTPOJIMPOBATH PE3YAbTATHI PaOOTHI ¢ MYJABTUMEAUMHBIM KYypCOM Ha
HEMELIKOM SI3bIKE, ITOATOTOBIICHHBIM HOCUTEISIMU SI3bIKA.

Meroavka BBIIIOJIHEHHS: IIPOCMOTP JUCKA B KOMIIBIOTEPE;.

Pe3ynpTaThl: BOCIPOU3BEAEHUE AUAIOIOB HA HEMEIIKOM S3BIKE U3 MYJBTHMEINUHOTO Kypca;
OO6cyxeHne pe3ysibTaToB: MPeIaraeTcs MPoaHaIU3UPOBATh JIOMYIIEHHbIE OIIMOKU U 3alKcaTh
IIPaBUJIbHBIN BapHaHT

Pe3ynbrarhl: AMAJIOrU U TEKCT HA OCHOBE MYJIbTUMEIUNHOMN IIPOrPAMMBI.

IlepeyeHb BONIPOCOB JIJIsI MIPOBEPKH MCXOTHOI0 VPOBHSI 3HAHMM
Welche Texte zum Thema haben Sie friiher gelernt?
Welche Fachworter und Synonyme kennen Sie zum neuen Thema?
Wofiir interessieren Sie sich besonders?




Was haben Sie zum Thema in der russischen Sprache gelesen?
IlepeyeHb BONIPOCOB /U1 IPOBEPKH KOHEYHOI'0 YPOBHS 3HAHMIA:
Kaxkue npenyioxkeHust B TEKCTE SABISIIOTCS MPUIATOYHBIMH JOTIOJTHUTEIIBHBIMU ?
B yem oco0eHHOCTh cOCTaBlIEHUS IPUIATOYHBIX JOTOTHUTENbHBIX IPEII0KECHHH?
Uro unTepecHoro A Bac 6110 Ha ypoke B mporecce U3yueHHs TEMbl?
Kak coctaBuTh nepeckas no JaHHOM TeME Ha OCHOBE OTBETOB K TEKCTY?
Kakyto nadopmaruio cieayer npuBecTH BO BBEICHUH nepeckasa?
YTO BayKHO BBIIEIUTH B OCHOBHOM 4acTH Iepeckasa’?
Kak moxHO BbIpa3uth Baille OTHOIIEHNE K U3YYEHUIO TEMBI?

Merken Sie sich und lernen Sie die neuen Fachworter zum Thema:

Hiigelland n - xonMucTast MECTHOCTb

Maschinenbau m - mammHaOCTpOEHHE

Der Maschinenbau ist einer der fithrenden Industriezweige der BRD.

Mittelgebirge n - cpeaHEBBICOTHBIE TOPBI

Modell der Européischen Union — mozxens EBponeiickoro Coro3a

Pflicht f - noar, o6s3anHOCTE

Staat m - rocymapcTBo, AepxaBa

Staatsrat m - rocyjapcTBEHHBII COBET

Der Staatsrat wird fiir fiinf Jahre gewahlt.

Tiefland n - HuzmeHHOCTH

Das Tiefland nimmt etwa zwei Drittel der Gesamtfldche der BRD ein.

tiefliegend - Hu3MeHHBIIH

ein tiefliegendes Geldnde — HM3MeHHast MECTHOCTh

volkswirtschaftlich - mapogHoX03stiicTBEHHBII

volkswirtschaftliche Aufgaben - skoHOMu4eckre (HAPOJHOXO3SIUCTBEHHBIC) 3a1aun
Wappen n - rep6

Die Flagge Deutschlands ist schwarz-rot-gold mit dem Wappen der BRD in der Mitte.
Wirtschaft f -naponnoe x035cTBO, 3JKOHOMHKA

In der Umgangssprache gebraucht man viele Synonyme. Darum ist es wichtig, die
folgenden Synonyme zu beachten:

die Grenze - die Scheide
a) die Grenze - rpanuna (reorp.), UHAUPHEPEHTHBII CHHOHUM
z. B.: eine natiirliche, gemeinsame Grenze
Die Grenze verlduft am Fluss.
b) die Scheide - Bbicokwmii CTHIIB, (pa3aeNstoNMii) pyOexK
z. B.: auf der Scheide beider Lander, Staaten
der Staat - das Land - das Reich
a) der Staat - rocymapctBo (MHAU(). CHHOHEM)
z. B.. der demokratische, kapitalistische Staat - memokpaTuueckoe, KalmHUTaIACTHUYECKOE
rOCY/apCTBO
im Interesse des Staates - B nHTepecax rocyaapcTBa
an der Spitze des Staates stehen - Bo3riaBiaTh rocy1apcTBO
b) das Land - crpana
z. B.: ein neutrales Land
ein Land aufteilen, spalten - pasaenuts, packoa0Th CTpaHy Ha YACTH
c) das Reich - umnepwusi, rocynapcTBo
z. B.: das Heilige Romische Reich deutscher Nation
das Russische Reich - Poccuiickas umnepus



gehdren - gehoren zu - angehdren

a) gehoren Dat. — npunapiexars (KOMy-aH00)
z. B.: Wem gehort das Buch? Gehort es Thnen?

b) gehdéren zu - npunamnekaTh (B 3HAYEHHUH YACTh LIEJIOTO)
z. B.: Bessarabien und Bukowina gehorten frither zu Ruménien

c) angehoren D. - mpuHaaiekath (B 3HAYCHUH y4aCcTHSA B KAKOM-THOO COI03€, OpraHU3aIim )
z. B.: Polen und Tschechiche Republik gehdren zur Europdischen Union.
Die Bestitigung — die Billigung — die Approbation — die Genehmigung — die Zustimmung — das
Einverstindnis

Beachten Sie das deutsche Sprichwort und die Erliuterung. Finden Sie Aquivalente in
Ihrer Muttersprache. Interpretieren Sie das Sprichwort.

Jedem Vogel gefillt sein Nest.
Erlduterung: Jeder Mensch liebt und lobt seine gewohnte, (von Kindheit an) vertraute
Umgebung.

Beachten Sie folgende Abkiirzungen:

DFG -_Deutsche Forschungsgemeinschaft
GfdS - Gesellschaft fiir deutsche Sprache
IDS - Institut fiir Deutsche Sprache

Lesen Sie und iibersetzen Sie den Text A.
Text A: «Generelles zu Deutschland»

Im Zentrum Europas liegt die Bundesrepublik Deutschland. 82 Millionen Menschen leben hier,
davon sind 7,3 Millionen Ausldnder aus der ganzen Welt. Neun Nachbarn hat das heutige
Deutschland, Ddnemark im Norden, die Niederlande und Belgien im Nordwesten, Frankreich
und Luxemburg im Westen, Osterreich und die Schweiz im Siiden, die Tschechische Republik
und Polen im Osten.

Obwohl die regionale Dialekte stark voneinander abweichen, werden die Deutschen Regionen
doch verbunden durch das Hochdeutsche, das iiberall gesprochen wird.

Die deutschen Landschaften sind vielféltig wie die Dialekte: im Norden erstrecken sich
Inselketten mit weiten Diinen, Strinden und Weide - und Moorlandschaften. Dichte Mischwailder
und mittelalterliche Burgen sdumen die Flusstéler in den Mittelgebirgen, von denen eins die
Vertreter der deutschen Romantik schwérmten. Sogar die Industrieregionen des Ruhrgebietes
haben viel Natur zu bieten. Im Siiden ragen die Alpen mit ihren klaren Gebirgssehen auf.

Fast die Halfte der Deutschen lebt jedoch nicht auf dem Land, sondern in den 85 Stddten mit
mehr als 100 000 Einwohnern. Hier gedeiht eine lebhafte und multikulturelle Szene und in den
teilweise historischen Studentenvierteln findet man alles was das Herz begehrt:

Buchantiquariate, Musikbars, gebrauchte Fahrrider.

Die Bundesrepublik Deutschland ist seit dem 1949 verabschiedeten Grundgesetz eine
parlamentarische Demokratie. Das Grundgesetz garantiert allen Menschen Grundrechte wie die
Freiheit des Glaubens, die freie Meinungsduerung und die Gleichheit vor dem Gesetz. Seit der
Wiedervereinigung der beiden deutschen Staaten, der Deutschen Demokratischen Republik und
der Bundesrepublik Deutschland, im Oktober 1990, ist Berlin wieder Hauptstadt.

Deutschland besteht aus 16 Bundesldndern. Das grofte Bundesland ist der Freistaat Bayern mit
der Hauptstadt Miinchen. Das kleinste Bundesland ist die freie Hansestadt Bremen mit 404 km?.
Es gibt drei Sachsen: im Westen - Niedersachsen mit der Hauptstadt Hannover, im Osten —




Sachsen mit der Hauptstadt Dresden und Sachsen-Anhalt mit der Hauptstadt Magdeburg. Auf
dem folgenden Bild sehen Sie die Lénderkarte und alle Bundesldnder von Deutschland mit
Hinweisen auf Flache, Einwohnerzahl, Hauptstddte und Wappen.

Das Riickgrad der deutschen Wirtschaft ist die Industrie, unter anderem der Kraftfahrzeugbau,
die Elektronik und die Pharmachemie. Da Deutschland weltweit Handelsbeziehungen pflegt,
fordern vor allem die GroBunternehmen den internationalen Austausch von qualifizierten
Fachkriften und Werkstudenten. Der Bedarf an gut ausgebildeten Arbeitskriften ist so grof3, dass
freie Stellen mittlerweile weltweit angeboten werden.

Deutschland ist relativ arm an Bodenschétzen. So sind Wissenschaft, Forschung, aber auch
Philosophie und Kunst Deutschlands einzige natiirliche Ressourcen. Ihre Pflege ist Tradition an
den rund 300 deutschen Hochschulen, deren élteste, Heidelberg, bereits im Jahre 1385 gegriindet
wurde.

Seit dem Hochschulreformer Wilhelm von Humboldt (1767-1835) gilt an deutschen
Hochschulen das Prinzip der «Einheit von Forschung und Lehrey, das heif3t, dass jeder
Hochschullehrer und fortgeschrittene Studierende auch forschen sollen. Uber 400 Studienficher
stehen zur Wahl und erméglichen nahezu jede gewiinschte Spezialisierung und interdisziplinére
Forschung. An deutschen Hochschulen herrscht die so genannte «akademische Freiheit», das
heift, es gibt in vielen Studiengédngen keinen festgelegten Studienplan und nur wenige
Pflichtvorlesungen, vieles ist dem Interesse und der Initiative des Studierenden iiberlassen.

(Weitere Informationen konnen Sie dem Internet entnehmen unter www.germany-
opportunities.de/Literatur)

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

. Wie viele Millionen Menschen leben in der BRD?

. Wie viele Ausliander leben in der BRD?

. Welche Nachbarn hat das heutige Deutschland?

. Wodurch werden die Deutschen Regionen verbunden?

. Wie sind die deutschen Landschaften?

. Wo lebt fast die Hélfte der Deutschen?

. Wie ist die Bundesrepublik Deutschland seit dem 1949 verabschiedeten Grundgesetz?
. Was garantiert das Grundgesetz allen Menschen?

. Wie viele Bundeslander hat Deutschland?

10. Wie groB ist Bedarf an gut ausgebildeten Arbeitskriften in der BRD?

11. Welche Ressourcen sind Wissenschaft, Forschung, aber auch Philosophie und Kunst
Deutschlands?

12. Wie viele deutsche Hochschulen kennen Sie?

13. Welche Hochschule ist die dlteste in der BRD?

14. Was fiir ein Prinzip gilt an deutschen Hochschulen?

15. Welche zwei Funktionen soll jeder Hochschullehrer und fortgeschrittene Studierende
erfiillen?

OO NONOL WP

2. TEST
Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind:

r|f

1. Neun Nachbarn hat das heutige Deutschland, Déanemark im Norden, die Niederlande
und Belgien im Nordwesten, Frankreich und Luxemburg im Osten, Osterreich und die




Schweiz im Siiden, die Tschechische Republik und Polen im Westen. l:l:|

2. Die deutschen Landschaften sind vielfdltig wie die Dialekte: im Norden erstrecken sich
Inselketten mit weiten Diinen, Strinden und Weide- und Moorlandschaften.

3. Fast die Hilfte der Deutschen lebt jedoch auf dem Land und in den 85 Stidten mit
mehr als 100 000 Einwohnern.

4. Das Grundgesetz garantiert allen Menschen Grundrechte wie die Freiheit des Glaubens,
die freie Meinungsduflerung und die Gleichheit vor dem Gesetz. |:|:|

5. Es gibt drei Sachsen: im Osten — Niedersachsen mit der Hauptstadt Hannover, im
Westen - Sachsen mit der Hauptstadt Dresden und Sachsen-Anhalt mit der Hauptstadt
Magdeburg.

6. Da Deutschland weltweit Handelsbeziehungen pflegt, fordern vor allem die
GrofBunternehmen den internationalen Austausch von qualifizierten Fachkréften und
Studenten.

7. Seit dem Hochschulreformer Wilhelm von Humboldt (1767-1835) gilt an deutschen
Hochschulen das Prinzip der «Einheit von Forschung und Lehre», das heift, dass jeder
Hochschullehrer und fortgeschrittene Studierende auch forschen mochten.

8. An deutschen Hochschulen herrscht die so genannte «akademische Freiheit», das heif3t,
es gibt in vielen Studiengidngen festgelegten Studienplan und nur wenige Vorlesungen,
vieles ist dem Interesse und der Initiative des Studierenden iiberlassen.

3. TEST
Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Obwohl die regionale ... stark voneinander abweichen, werden die Deutschen Regionen doch
verbunden durch das Hochdeutsche, das tiberall gesprochen wird.

2. Dichte Mischwiélder und mittelalterliche Burgen sdumen die Flusstiler in den Mittelgebirgen,
von denen eins die Vertreter der ... Romantik schwirmten.

3. Hier gedeiht eine lebhafte und multikulturelle Szene und in den teilweise historischen ...
findet man alles was das Herz begehrt: Buchantiquariate, Musikbars, gebrauchte Fahrrader.

4. Seit der ... der beiden deutschen Staaten, der Deutschen Demokratischen Republik und der
Bundesrepublik Deutschland, im Oktober 1990, ist Berlin wieder ... .

5. Uber 400 ... stehen zur Wahl und ermdglichen nahezu jede gewiinschte Spezialisierung und
interdisziplinére ... .

Hauptstadt, Studentenvierteln, Wiedervereinigung, Forschung, Studienfacher, Deutschen,
Dialekte

4. Betrachten Sie die Karte der BRD und antworten Sie auf die folgenden Fragen:
1. Warum nennt man die Karte ,, Karte des Wissens*“?
2. Welche groBlen auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen sind in der Karte dargestellt?



3. Welche Informationen iiber die grolen auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen sind
gegeben?
4. Was haben Sie selbst von den grof3en auBeruniversitdren Forschungseinrichtungen gelesen?



Lesen Sie den Text B global, sie miissen ihn aber auch nicht in allen Details verstehen.
Beachten Sie die wichtigsten Begriffe und schreiben Sie die wichtigsten Fachworter zum
Thema heraus.

Text B: «Deutsch liegt im Trend und macht Spaf}»

Millionen Menschen weltweit sprechen Deutsch: Ein guter Grund, Grammatik und VVokabeln zu lernen.
AuBerdem liegt Deutsch im Trend.

Aus 23000 Vorschldgen haben Sprachexperten bei einem Wettbewerb des Goethe -Instituts und
des Deutschen Sprachrats die VVokabel ,,Habseligkeiten" ausgewéhlt. Warum? Weil
,,Habseligkeiten" ein typisch deutsches Wort sei, zusammengesetzt aus zwei Begriffen: «Haben»
und der ziemlich geistigen ,,Seligkeit” (auch wenn die Wortherkunft sich sprachhistorisch anders
ableitet) - und weil es so eine ,,freundlich-mitleidige Konnotation™ habe. Vielleicht aber auch, weil
dieses Wort gar nicht so richtig zu tibersetzen ist. ,,Dinge, die jemand besitzt", schldgt der Duden
,Deutsch als Fremdsprache" vor. Aber das trifft es nicht, denn ,,Habseligkeiten" sind nichts
Wertvolles, eher im Gegenteil. Kurz: Im Grunde muss man Deutsch konnen, um das Wort bis in_die
letzte Gefiihlsschwingung zu begreifen. Genauso wie bei Gemiitlichkeit" oder ,,Geborgenheit" (
tibrigens Platz zwei im Wettbewerb). Vielleicht war die Wahl der ,,Habseligkeiten" deshalb einfach
nur ein ganz genialer Trick, um Deutschlerner weltweit anzuspornen: Denn nur wer in die Tiefe
des Wortschatzes vordringt, beginnt eine andere Kultur auch " wirklich zu ,,verstehen".

Im Fall des Deutschen ist die internationale ,,Sprachfamilie" beeindruckend, jedenfalls fiir eine
Sprache, die nicht als Kolonialsprache in die Welt getragen wurde: 24 Prozent der EU -
Biirgerinnen und - Biirger sind im Deutschen zu Hause (auf Rang zwei und drei mit je 16 Prozent
Franzosisch und Englisch). In sieben Staaten ist Deutsch Amtssprache. Nach Angaben des Goethe —
Instituts sprechen 95 Millionen Menschen in Europa Deutsch als Muttersprache, weltweit
kommen noch einmal rund 5 Millionen hinzu. Uber 50 Millionen haben Deutsch als
Fremdsprache gelernt, davon tiben aktuell rund 20 Millionen Kinder, Frauen und Ménner im
Ausland die deutschen Artikel und Pripositionen und den Konjunktiv. Besonders grof ist das
Interesse in Europa und den USA, auf die meisten Deutschlerner - in absoluten Zahlen - bringen es
die Lander der Russischen Foderation: 4,6 Millionen Menschen lernen hier Deutsch. In den letzten
Jahren hat es eine deutliche Akzentverschiebung gegeben: Heute wird Deutsch meistens als zweite
Fremdsprache gelernt, nicht mehr als erste — hier steht Englisch ganz vorn.

Mit welchem Argument ldsst sich am besten fiir Deutsch als Fremdsprache werben? Beim
Goethe-Institut geben die meisten an, Deutsch aus beruflichen Griinden lernen zu wollen. Aber reicht
so ein rationaler Grund zum Erlernen einer Sprache? ,,Man muss die deutsche Sprache, die sehr
reichhaltig und vielschichtig ist, behandeln wie eine Geliebte", schrieb der syrisch-deutsche
Schriftsteller Rafik Schami einmal, ,,dann gibt sie ihre Geheimnisse und ihre Schonheit freiwillig
preis und erdffnet einem die Moglichkeiten, um die man gerungen hat.”

Oft wird den Deutschen selbst allerdings vorgeworfen, dass sie ihre Muttersprache nur allzu
bereitwillig fiir das Englische aufgeben - die vielen Anglizismen im Alltagsdeutschen gelten als Beleg.
Allerdings zeigt der Trend in der Werbung eine neue Richtung: Sogar McDonald's wirbt zwischen
Kiel und Passau inzwischen nicht mehr mit einem englischen, sondern mit einem deutschen
,,Claim", Verzeihung, Slogan - nein, Werbespruch (gut, nicht immer ist das deutsche Wort auch das
schonste...). Und auch in den Pop-Charts gibt Deutsch derzeit den Ton an: Aktuell stammen sechs
der zehn meistverkauften Alben von deutschen Gruppen - mit deutschen Texten wohlgemerkt. Wann
gab es das zuletzt?

Anders als in Frankreich oder Polen werden in Deutschland keine Gesetze zum Schutz der
Landessprache erlassen. Und es gibt auch keine Quote fiir deutsche Musik. Gepflegt und gehegt wird
das Deutsche aber dennoch: Am Institut fiir Deutsche Sprache (IDS) in Mannheim oder bei der
"Gesellschaft fiir deutsche Sprache (GfdS) in Wiesbaden zum Beispiel. Die jiingste Institution ist der




Deutsche Sprachrat, gegriindet 2003, dem GfdS und IDS sowie das Goethe-Institut angehtren. Er hat
sich zur Aufgabe gemacht, ,,die Sprachkultur im Inland und die Stellung der deutschen Sprache im
Ausland" zu fordern.

Erste Anlaufstelle fuir alle, die Deutsch im Ausland lernen wollen, sind die 128 Goethe-Institute in
79 Lindern. Mittlerweile hilft aber auch das Internet beim Spracherwerb. Einen Uberblick gibt zum
Beispiel das Goethe-Institut auf seiner Website (www.goethe.de). Auch der Auslandssender Deutsche
Welle bietet On - line-Kurse fiir verschiedene Stufen an (www.dw-world.de). Dass Deutsch eine
besonders schwere Sprache ist, sei iibrigens ein Marchen, sagen Deutschlehrer. Auch wenn der
Schriftsteller Mark Twain seinerzeit iiber die ,,schreckliche deutsche Sprache" lasterte. Vielleicht
hatte er einfach keinen guten Unterricht? Seit den 1970er Jahren gibt es an deutschen Hochschulen
eine eigene akademische Ausbildung flir Lehrer, die ,,Deutsch als Fremdsprache" unterrichten -
damit frustrierende Lernerlebnisse mit dem Deutschen mdglichst selten vorkommen. Ubrigens: Wer
schon mal Einblick in die russische oder arabische Grammatik nehmen konnte, wird das Deutsche
garantiert nicht mehr kompliziert finden. Aber zugegeben, um zu verstehen, was bei den
,Habseligkeiten" alles mitschwingt, das dauert eine Weile. Sehnsucht, Sommerfrische und
Streicheleinheit waren tibrigens auch nominiert. Geschmackssache. Wirklich ,,mitreden" kann da
im tiefsten Wortsinn nur, wer anfangt, Deutsch zu lernen.

(Janet Schayan)

NACHUBUNGEN

1.Fragen zum Text:

1. Wie viele Menschen sprechen weltweit Deutsch?

2. Warum ist Deutsch die meistgesprochene Muttersprache in der Européischen Union?
3. Strebt man danach, Deutsch aus beruflichen Griinden lernen zu wollen?

4. Kommen frustrierende Lernerlebnisse mit dem Deutschen vor?

5. Wer wird das Deutsche garantiert nicht mehr kompliziert finden?

2. Verwenden Sie Informationen iiber die deutsche Sprache in den folgenden Sétzen:

1 Deutsch liegt im Trend, weil...
2. Sprachexperten bei einem Wettbewerb des Goethe-Instituts und des Deutschen Sprachrats
haben die VVokabel ,,Habseligkeiten" ausgewihlt, weil ...
3. Deutsch ist die meistgesprochene Muttersprache in der Europaischen Union,
weil ...
4. Uber 50 Millionen haben Deutsch als Fremdsprache gelernt, weil ...
5. Oft wird den Deutschen selbst allerdings vorgeworfen, dass sie ihre Muttersprache nur allzu
bereitwillig fiir das Englische aufgeben, weil ...
6. Deutsch macht Spal3, weil ...
7. Sprechen Sie dartiiber, was Sie selbst zum Deutschstudium tun und wie Sie frither Deutsch gelernt
hatten.
3. Wie konnen Sie die folgenden Fachworter definieren? Nehmen Sie den Text zu Hilfe:
= Habseligkeiten
= Sprachfamilie
= Kolonialsprache
= Muttersprache

4. TEST
Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind.
Wenn der Text dazu nichts sagt, kreuzen Sie in der dritten Spalte.

| r | f] Text |




sagt
dazu
nichts

1. Nach Angaben des Goethe-Instituts sprechen 20 Millionen Menschen in
Europa Deutsch als Muttersprache, weltweit kommen noch einmal rund 5
Millionen hinzu.

2. In den letzten Jahren hat es eine deutliche Akzentverschiebung gegeben: Heute wird
Deutsch meistens als zweite Fremdsprache gelernt, nicht mehr als erste — hier steht
Franzdsisch ganz vorn.

3. Anders als in Frankreich oder Polen werden in Deutschland keine Gesetze zum Schutz

der Landessprache erlassen. L]

4. Die jiingste Institution ist der Deutsche Sprachrat, gegriindet 2008, dem GfdS und IDS

sowie das Goethe-Institut angehdren. ]

5. Seit den 1970er Jahren gibt es an deutschen Hochschulen eine eigene akademische
Ausbildung fiir Lehrer, die ,Deutsch als Fremdsprache” unterrichten - damit
frustrierende Lernerlebnisse mit dem Deutschen moglichst selten vorkommen.

6. Wer schon mal Einblick in die russische oder arabische Grammatik nehmen konnte,
fand dort viel Interessantes.

7. Die neue Grammatik der deutschen Sprache wurde neulich in Goethe- Institut
verOffentlicht.

5. TEST

Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Aus 23000 Vorschldgen haben Sprachexperten bei einem ... des Goethe-Instituts und des
Deutschen Sprachrats die VVokabel ,,Habseligkeiten" ausgewahlt.

2. Im Grunde muss man Deutsch kénnen, um das Wort bis in_die letzte Gefiihlsschwingung zu....
3. Uber 50 Millionen haben Deutsch als ... gelernt, davon iiben aktuell rund 20 Millionen
Kinder, Frauen und Ménner im Ausland die deutschen Artikel und Prépositionen und den
Konjunktiv.

4. Oft wird den Deutschen selbst allerdings vorgeworfen, dass sie ihre Muttersprache nur allzu
bereitwillig fiir das Englische aufgeben - die vielen ... im Alltagsdeutschen gelten als Beleg.

5. Erste Anlaufstelle fiir alle, die Deutsch im Ausland lernen wollen, sind die 128... in 79 Landern.

Wettbewerb, Goethe-Institute, begreifen, Anglizismen, Fremdsprache

Text C: «Forderung der Forschungsleistungen und Unterstiitzung junger
Wissenschaftler»

DFG

Die DFG ist das Biiro der deutschen Forschungsgemeinschaft in Moskau. Mit

Jahresbudget von 2 Mrd. €_finanziert gréBter deutscher Wissenschaftsforderer seit vielen
Jahren_Kooperationen deutscher und russischer Wissenschaftler — zurzeit sind es 350 — in allen
Bereichen der Wissenschaft. Deshalb hat die Deutsche Forschungsgemeinschaft eine Reihe von




speziellen Fordermdglichkeiten geschaffen, die geeignet sind, die Entwicklung der deutsch-
russischen Zusammenarbeit in der Wissenschaft zu befordern. Es sind dies:
* Forderung bilateraler Forschungsprojekte mit einer Dauer von bis zu drei Jahren
»  Fo6rderung der Einladung von Wissenschaftlern zu einem Forschungsaufenthalt von bis
zu drei Monaten
» Forderung bilateraler Veranstaltungen in Deutschland oder Russland
» Forderung der Teilnahme russischer Wissenschaftler an internationalen Konferenzen in
Deutschland
Mit ihren russischen Partnerorganisationen stimmt die DFG darin iiberein, dass ein wichtiger
Schwerpunkt die gemeinsame Forderung von Nachwuchswissenschaftlern ist.
Und schlielich macht die EU — Erweiterung die Intensivierung der wissenschaftlichen
Zusammenarbeit mit der Russischen Foderation geradezu unumgénglich: Sie ist angesichts des
riesigen wissenschaftlichen Potenzials Russlands eine Voraussetzung fiir die nachhaltige
Standortsicherung des erweiterten Europas im internationalen Wettbewerb.
Aus all dem ergibt sich, dass die Zusammenarbeit mit Russland und den Staaten der GUS von
der DFG als Prioritdt angesehen wird.

(Wissenschaft und Bildung, Sonderausgabe der Moskauer deutschen Zeitung, 2008, S.19)

DAAD

Der Deutsche Akademische Austauschdienst eine gemeinsame Einrichtung der deutschen
Hochschulen, ist seit 1993 fiir Russland/Belarus in Moskau vertreten.

Mit den Jahren ist die Breite der Aufgaben stidndig gewachsen, es sind viele neue Programme
und Projekte entstanden. Allein im parititisch mit der russischen Regierung geférderten ,,Michail
Lomonossow* — Programm von 2004 bis 2007 erhielten 390 russische Doktoranden und
Hochschullehrer die Moglichkeit, an fithrenden deutschen Universitdten und Forschungszentren
ihre wissenschaftlichen Pline zu realisieren. Ab Mai 2008 kann man erneut an der
Ausschreibung teilnehmen.

33 deutsche Muttersprachler, DAAD — Lektoren, unterrichten an fiihrenden russischen
Universititen Deutsch und Landeskunde und bereiten somit viele zukiinftige Stipendiaten auf
einen Deutschlandaufenthalt vor. Allein im letzten Jahr reisten Mitarbeiter der Moskauer
AuBenstelle und DAAD — Lektoren mehr als 150 000 km innerhalb Russlands, um mit
russischen Hochschulen, deren Leitungen und Studenten iiber européische akademische
Mobilitét zu sprechen. Deutsche Akademische Tage in Jakutsk, St. Petersburg, Samara,
Krasnojarsk und Ufa im letzten Jahr halfen mit, die tiber 180 bestehenden deutsch-russischen
Hochschulpartnerschaften zu unterstiitzen und Informationen zu Austauschmoglichkeiten zu
propagieren. Die Informationszentren des DAAD (IC) in St. Petersburg und Nowosibirsk sind
neben der Auflenstelle wichtige Anlaufpunkte fiir den Informationstransfer zwischen unseren
beiden Hochschulsystemen.

Die bisher représentativste Rektorendelegation von 17 deutschen Universititen war neben
Moskau deswegen auch in diesen beiden Stdadten im Oktober letzten Jahres zu Gast.

Die Reise diente dazu, konkrete Kooperationsbeziehungen bzw. neue Studienformen wie
Doppelstudiengidnge voranzutreiben. Ein Beispiel dafiir ist ein neuer gemeinsamer Logistik —
Studiengang zwischen MGU und EBS.

Alle Informationen unter www.daad.ru.

Dr.Thomas Prahl

Leiter der DAAD-AuBenstelle Moskau
(Wissenschaft und Bildung, Sonderausgabe der Moskauer deutschen Zeitung, 2008, S.32)

NACHUBUNGEN


http://www.daad.ru/

Fragen zu den Texten:

1. Was fiir eine Gemeinschaft ist die DFG?

2. Was finanziert groBter deutscher Wissenschaftsforderer die DFG?

3. Was hat die Deutsche Forschungsgemeinschaft geschaffen?

4. Worin stimmt die DFG mit russischen Partnerorganisationen iiberein, dass ein wichtiger
Schwerpunkt die gemeinsame Forderung von Nachwuchswissenschaftlern ist.

5. Was wird von der DFG als Prioritdt angesechen?

6. Was fiir eine Einrichtung ist der Deutsche Akademische Austauschdienst?

7. Seit wann ist DAAD, eine gemeinsame Einrichtung der deutschen

Hochschulen, fiir Russland/Belarus in Moskau vertreten?

8. Wie viele russische Doktoranden und Hochschullehrer erhielten im paritatisch mit der
russischen Regierung geforderten ,,Michail Lomonossow** — Programm von 2004 bis 2007 die
Moglichkeit, an fithrenden deutschen Universitidten und Forschungszentren ihre
wissenschaftlichen Pline zu realisieren?

9. Wobei halfen Deutsche Akademische Tage in Jakutsk, St. Petersburg, Samara, Krasnojarsk
und Ufa im letzten Jahr?

10. Welche partnerschaftliche Beziehungen sind im Studiengang zwischen MGU und EBS
beobachtet?

CamocTrosiTe/ibHAsl pa00oTa CTY1€HTOB MPOBOIUTCSI HA HEMEIIKOM SI3bIKE B
HNHTepHETE M C MOMOIILIO MOCOOMI , MPeTHA3ZHAYEHHBIX JIJIsl ’TOr0 B Ka4ecTBe JIOMAIIHEro
YTeHHd .

Pa6ota ¢ Texctom C.
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Tema: «Auf dem Weg zum Dr.med.»
Hcxoanbiil ypoBeHb 3HAHMIA:
Tema A: «Auf dem Weg zum Dr.med.»

| __HayuHo-MeToan4eckoe o0ocHoBanmue Tembl: «Auf dem Weg zum Dr.med.»
00BSICHIETCS BAKHOCTBIO H3YyYCHHS 3TOTO BOIPOCA.

B cootBercTBUU ¢ ['0Cy1apCTBEHHBIM CTaHIAPTOM 10 HHOCTPAHHBIM SI3bIKaM (popMUpOBaHUE
KOMMYHHMKaTUBHOW KOMIIETCHIIMM HEPA3PBIBHO CBS3aHO C COLMOKYJIBTYPHBIMU U
npodeccuoHaIbHBIMHI 3HAaHUSAMHU. KOMMYHUKAaTHBHAS KOMIIETEHIIMS HA HEMEIIKOM SI3bIKE
Heo0XxouMa JUIsl TOJTyYeHHsI aKTyalbHON MH(OpMAIIK, YCTAaHOBJIECHUS U Pa3BUTHUS
po¢eCCHOHATIBHBIX KOHTAKTOB.

Il Ieapb 1eATEILHOCTH CTYACHTOB HA 3AHATHH

CTVIeHT J0/I2KEeH 3HATh

XapaKTCPHLBIC 0COOEHHOCTH HEMELKOM pcyuu, HAYYUTHCA ITPABUJIIBHO IIPONU3HOCUTH HOBLIC
TEPMUHBI 110 TECMC YPOKa;

JIGKCUYECKUM U TepMI/IHOJ'IOl"I/I‘leCKI/Iﬁ MHUHHUMYM K 3aHATUIO;

MOZCIIN, ITO3BOJIAOMINC ITPABUJTIBHO IECPEBOANUTD U3YUCHHBIC ITPUAATOYHBIC IIPEIJIOKCHU A
H KOPPEKTHO KOHCTPYUPOBATH COOTBCTCTBYIOIIUC MPCIAJIOKCHUA HAa HCMCLIKOM A3BIKE;

CUHOHHMBI, aHTOHHMBI, MHOTO3HAYHBIC TEPMHUHEI, CITIOCOOCTBYIOMINE O0JIee TIIyOOKOMY
YCBOEHUIO JIEKCUKHU U CTHIIMCTHYECKUX OCOOCHHOCTEH HEMEIIKOTO SI3bIKa;

CTV}IeHT JOJKCH YMETD.

AXTHBHO HCIIOJIB30BaTh Ta6J'II/ILU:I O6pa3OBaHI/I$I MPUAATOYHBIX HpeHHO)KeHHﬁ.
HepeBOI[I/ITB MMPUAATOYHBIC IPECIIJIOKCHHNA B TCKCTAX An B;

MPaBUJILHO MEPEBOJUTh U aHATIM3UPOBATh TPAMMATUUYECKHUE CTPYKTYPHI CIIOKHBIX
MIPEIOKEHUN B TEKCTE A;

Y4aCTBOBAThb B IUCKYCCHU I10 TEME YPOKa, OTBCYATh HAa BOIIPOCHI U UCIIOJIB30BATh
PEUYCBLIC KITMIIC JJI1 BEACHUA TUCKYCCHHU I10 TEMEC ypOKa.

CTV}IeHT JOJIZKEH 03HAKOMUTLCS .

C texctom C

I11. Cogepxanue o0yueHus

Bonpocsl, noanexariye pa3do0opy U BHITOIHEHUIO HA MPAKTUYECKOM 3aHSITHH.
A) donerHyeckme:
[ToBTOpHUTH NpPaBUIBHOE NIPOU3HOLIEHNE TEPMHUHOB 10 TEME.

b) Jlekcuueckue: [TIoBTOpUTH CliemyroIHe BOMPOCHI.



Kak crpynnupoBaTh HEMELKHE HOBBIE CYIIECTBUTEIbHBIE IO pOgaM?
Kak crpynnupoBaTh HEMEIKHE HOBBIE CYIIIECTBUTEIbHBIE HA OCHOBE 3 THUIIOB CKJIIOHEHM?

Kax CIpymniupoBaTh HEMCUKHUE HOBBIC CYIIICCTBUTCIIBHEBIC 110 THITY O6pa30BaHI/IH
MHOKECTBEHHOI'0 yncna’?

Kak crpynnupoBath ri1arojisl o TUITY ¢1a00ro U CUIILHOTO CIPSKeHUs?
) I'pammaTnueckue:
Kak koHCTpyHpyroTcs (hpasbl v MPEATI0oKEHUS HA OCHOBE MPUIATOYHBIX TPEIOKCHHIA?

[Tpoananuszupyiite TabIULIbI, B KOTOPHIX MPEICTaBICHbBI IPUIATOYHBIC MPEAJIOKEHUS, U
CPaBHUTE CTPYKTYPY TaKUX MPEIJIOKEHUI € MPOCTHIMU PACIIPOCTPAHEHHBIMU MPEI0KEHHUEM.

B) Ilo conep:xanuio Tekcra:

Kakue ocHOBHBIE BOIIPOCHI OCBEHIAIOTCA B TEKCTE A?

Kakue nmpumepsl 3 UCCleIOBAHUN X0JIeCTepUHA IPUBOISTCS B TEKCTE?

Kakue npeanoskeHus TeKCTa SBISIIOTCS MPUIATOYHBIMU?

Kak nmpaBuibHO OTBETUTH Ha BOMPOCHI K TEKCTY U HA OCHOBE OTBETOB COCTaBUTH IepecKas?
JlaiiTe nHTEpHIpETAINIO TEKCTa CBOUMU CIIOBAMHU.

B mponecce pa6OTBI HaJ TCKCTOM, KaK IMIPOAYKTOM JIMHI'BOKYJIBTYPBI, aKHeHTHPYﬁTe
BHUMAaHHC HA CICAYIOIINEC BUAbI pa6OTLIZ

A) aHanu3 BpeMEHHBIX (JOpM IJIarojoB ¢ MOMOIIbIO TaOIHII;
b) ananu3 cneunduyecKkux TEPMUHOIOTHYECKHUX U JIEKCUYECKUX CPE/ICTB;

B) paGota mo ynopsaouMBaHUIO BCEX JIEKCUYECKUX €UHUI] B KOHTEKCTE COJIEPIKAHUS
TEMBI,

I') pabota ¢ pa3nIUYHBIMU CIIOBapSIMHU U CIIPAaBOYHUKAMU JJIsl aHAJIN3a CEMAaHTUKU
JIEKCUYECKUX U TEPMUHOJIOTMYECKUX €/INHUILL;

I[) COCTaBIICHHE COOCTBEHHBIX CJIOBHUKOB, CITPABOYHUKOB, TCPMHUHOJIOTHYCCKUX CHOBapeﬁ
CIIMCKOB PCYCBbIX O60pOTOB " KIIMIIUPOBAHHBIX (bOpM 10 TEMC;

E) o6paboTka nHpopMaIuu ¢ 1eibo No100pa SKBUBATIEHTHBIX 3aMEH, CHHOHUMUYHBIX
CPEICTB, TOJIKOBAaHHM 3HAUYECHUH U T.1.;

>K) COOTHECCHHUEC JICKCUYCCKUX €IUHHUIl B KOHTCKCTYaJIbHOM OKPYKCHUH,

3) coOoTHeceHHE MOMyYEHHBIX CBEACHUN M0 TEME YPOKa C POJHBIM S3bIKOM, KYJIbTYpOH U
BBIIAIOIIMMUCS JOCTH)KEHUSMHU B Halllel cTpaHe U 3a pyOe:KoM.

Ilepeyennb 1adopaTopHbix pador u cpeactTB TCO: AyIuoTEKCT ¢ 3aJaHUSIMU

HaumeHoBaHue J1a0opaTopHON padoThI I AKTHBU3AIHU PA00THI C
MVJIBTHMCI[HﬁHbIM KYPCOM:

B nensax aktuBu3anuu paboThl IO COBEPIICHCTBOBAHUIO HABBIKOB U YMEHHI
MEXKYJIbTYPHON KOMMYHUKALIMU TPOCIYIINBAETCs TEKCT. ONBIT - pe3ysbTaThl IPOCMOTPa



MYJIbTUMEAMHHON MPOrpaMMbl Ha HEMELIKOM SI3bIKE CIIOCOOCTBYIOT (POPMHUPOBAHUIO HABBIKOB U
YMEHUN MEXKYIbTYPHON KOMMYHUKALINH;

Llenb ombITa: IPOKOHTPOJIMPOBATH PE3YABTATHI PA0OTHI ¢ MYJIBTUMEAUHHBIM KypCOM Ha
HEMELIKOM SI3bIKE, IIOATOTOBJICHHBIM HOCUTEIISIMU SI3bIKA.

MCTOI[I/IKa BBITOJHCHUSA: IPOCITYIIMBAHUEC JUCKA C 3alIMChIO aHAMHC3a.
P€3y.HBTaTLII BOCITPOU3BCACHUC aHAMHC3a Ha HCMCIKOM A3bIKC U3 My.]IBTHMGI[PIfIHOI‘O Kypca;

OO0cyxeHne pe3yabTaToB: MPEAaraeTcsi MPOaHATH3UPOBATh JOMYIEHHBIC OMUOKU U
3aIUCcaTh IPABUIIbHBIA BAPUAHT

PGSyHBTaTLII COCTAaBJICHHEC aHAMHE3a Ha OCHOBC IMPOCITYHIAHHOTIO.

Tekcer A «Auf dem Weg zum Dr.med.»

International begehrt: Ein Medizinstudium an einer deutschen Universitét ist filir viele
Nachwuchsmediziner eine gro3e Chance.

Gegenwirtig studieren an deutschen Universititen mehr als 93 230 Studentinnen und Studenten
Medizin.

Uber die Hilfte der Nachwuchsmediziner sind Frauen.
Rund 10% aller Medizinstudentinnen und -studenten kommt aus dem Ausland.

Die Zahl auslindischer Studentinnen und Studenten steigt: von 7 711 im Wintersemester 1997/1998
auf 8 528 im Wintersemester 2006/2007.

Viele Universititen passen zurzeit ihr Lehrangebot dem grofen Interesse ausldandischer
Studierenden an einem Medizinstudium an.

Dreizehn Semester betréigt die Regelstudiendauer an einer der 34 deutschen Universitdten, die iiber
eine medizinische Fakultdt verfiigen.

Bisher war das Studium in ein theoretisches Grund- und praktisches Hauptstudium aufgeteilt.

Durch eine neue Approbationsordnung werden diese beiden Bereiche ab dem Wintersemester
2003/2004 starker miteinander kombiniert.

Von Oktober an umfasst das Medizinstudium ein so genanntes praktisches Jahr mit einer Lange von
48 Wochen, eine Ausbildung in ersten Hilfe, einen Krankenpflegedienst von drei Monaten, eine
Famulatuf(Praktikum) von vier Monaten und die arztliche Priifung.

Die Plitze fiir den Studiengang Medizin verteilt die Zentralstelle fiir die Vergabe von
Studienplétzen (ZVS) nach bestimmten Auswahlkriterien, etwa die Abiturnote

Bewerbungsunterlagen fiir das Winter- und Sommersemester miissen bis zum 15.Januar bei der
ZVS angefordert erzihlt

Ha nyru k Jlokropy MeauuuHbI.



Ha OGH.IGHaI_[I/IOHaJIBHOM YPOBHC MPU3HAHO, YTO U3YUCHUC MCAUTTMHBI B HCMCIIKOM YHUBCPCUTCTC
AJI1 MHOTHUX MCAHWKOB MOAPACTAIOIICTO IMMOKOJICHUA ABJIACTCA OOJIBIINM IITAHCOM.

B Hacrosiiee Bpemsi B HEMEIIKUX YHHBEPCUTETaX U3ydaeT Meaununy 6osee 93 230 cTyneHToK u
CTY/ICHTOB.

Boee mos0BUHBI MOAPACTAIOLIETO MTOKOJICHUS MEIUKOB SIBJISIOTCS )KEHIIIMHAMH.
[Tpumepno 10% BceX CTYACHTOK U CTYACHTOB MEAMKOB MPUOBIBACT W3-3a TPAHMIIBI.

KoJinyecTBO HHOCTPAHHBIX CTYACHTOK U CTYICHTOB pacTeT: oT 7 711 B 3MMHEM IOJIyTOIUH B
1997/1998 no 8 528 B 3umHem noayroauu B 2006/2007.

B Hacrosmee BpPEMA MHOT'HEC YHUBEPCUTCTEBL HpI/ICHOC36J'II/IBaIOT CBOH y‘lGGHBIe I1JIaHbI B
COOTBETCTBHUH C OOJIBIIIUM HHTEPCCOM MHOCTPAHHBIX CTYACHTOB K U3YYCHHUIO MCIAUITNHBI.

13 ceMecTpOB COCTaBISIET CPOK OOYUCHHUS B OJJHOM M3 34 HEMELKHX YHUBEPCUTETOB, KOTOPHIE
pacrosyiarailoT MeIUIMHCKUM (aKyJIbTETOM.

Jlo cux 1mop U3y4eHHe TEOPETUISCKOIO0 OCHOBHOTO ¥ IMPAKTUYCCKOTO IIABHOTO MIPEIMETa U3ydeHUS
OBLIO pa3IeieHo.

Otu 00e 001acTh KOMOMHHUPYIOTCS CUIIbHEE JIPYT C IPYTOM HOBBIM MOPSIKOM arnpodanuu ¢
sumHero noxyroaus B 2003/2004.

C okTs0pst M3ydeHue MEUIIMHBI OXBAaTHIBACT, TAK HA3bIBAEMBIH, MPAKTHUECKUH TOJ] ¢ JUTMHOU B 48
HeJelnb, 00pa30BaHMUE B MIEPBYIO MIOMOLIb, CIIY)X0y yXo/1a 3a 00JbHBIMHU OT 3 MeCALEB, IPAKTHKY OT
4 MecALeB U MEIULIMHCKYIO IIPOBEPKY.

Mecra 115 yueGHOM nporpammsl pacnpezenseT LlenTpanbHoe oTenenue Ui IpeJoCcTaBIeHUs
MecT B By3e (ZVS) 1o onpeneneHHbIM KPUTEPHSIM BEIOOpa, HalpUMeEp, TI0 OTMETKaM aTTecTaTa
3pEJIOCTH.

IIpunaraeMble K 3asBICHUIO JOKYMEHTHI U1l 3MMHETO U JIETHETO CEMECTPOB JOJIKHBI CUUTATHCS
BOCTpeOOBaHHBIMU 10 15 siHBaps npu ZVS.

Die Fragen zum Text

1. Welche Chance ist ein Medizinstudium an einer deutschen Universitit ist fiir viele
Nachwuchsmediziner?

Fiir wen ist ein Medizinstudium an einer deutschen Universitit eine gro3e Chance?

2. Wie viele Studentinnen und Studenten studieren Medizin an deutschen Universititen
gegenwirtig?

3. Wie ist die Zahl der Frauen unter Nachwuchsmediziner?
4. Wie viele procent aller Medizinstudentinnen und -studenten kommt aus dem Ausland?
5. Steigt die Zahl auslidndischer Studentinnen und Studenten?

6. Was passen zurzeit viele Universititen dem groflen Interesse ausldndischer Studierenden an
einem Medizinstudium an?



7. Wie viele Semester betrigt die Regelstudiendauer an einer der 34 deutschen Universititen, die
iber eine medizinische Fakultét verfiigen?

8. Worin war das Studium bisher aufgeteilt?

9. Wodurch werden diese beiden Bereiche ab dem Wintersemester 2003/2004 starker miteinander
kombiniert?

10. Was umfasst das Medizinstudium in Deutschland?

11. Was fiir eine Zentralstelle verteilt die Pldtze fiir den Studiengang?

Bonpocskl Kk TekcTy

1. Kaknm mancom AJIs1 MHOT'MX MEUMKOB IMMOAPACTAOIICTO ITIOKOJICHUSA ABJISACTCA U3YYCHHUC
MCIHUIIMHBI B HEMCIIKOM YHI/IBepCI/ITeTC?

I[J'IH KOT'O U3YYCHHNEC MCAUIIMHBI B HCMCIIKOM YHUBCPCUTCTC SABJISICTCA OOJIBIINM IIIaHCOM?

2.CKOJIBKO CTYACHTOB U CTYACHTOK B HACTOSIIEE BPEMs U3yJalOT MEJUIIMHY B HEMEIIKHX
yHHMBEpcuTeTax?

3. Kakoro umcio JKCHIIMH CPCIu MCIHUKOB ITOAPACTAIOLICTO MMOKOJICHHS ?
4.CKOJIBKO IMPOLICHTOB BCCX CTYACHTOK U CTYACHTOB MCIIUKOB HpI/I6BIBaeT Hn3-3a l“paHI/II_IbI‘.7
5.Pacrer nu yucio HWHOCTPAaHHBIX CTYACHTOK H CTy,HCHTOB?

6.YTo mHOTHIE YHUBCPCUTCTHIL HpI/ICHOC36HI/IBaIOT B HACTOAIICC BPEMA B COOTBECTCTBUU C OOJIBIIINM
HHTCPCCOM MHOCTPAHHBIX CTYACHTOB K U3YUYCHHUIO Me,I[I/II_[I/IHBI?

7.CKOJBKO CEMECTPOB COCTABIISICT CPOK OOYUCHHS TIPABUIIA B OJJHOM U3 34 HEMELKUX
YHUBCPCUTCTOB, KOTOPLIC pacriojaratoT MEAUIUHCKHUM (paKy.]'II)TeTOM?

8.Ha uto yueba Opu1a 10 cux mop pasaesieHa?

9.BcnencrBue yero st 06€ 06s1acTH ¢ 3UMHETO TosTyroaust komOuaupyrotest B 2003/2004 cunbhee
YT ¢ Apyrom?

10.YTo oxBaTbIBaeT U3y4eHNEe MeIUIMHBI B ['epmanun?

11.Kakoe nieHTpanbHOE OTJeNIEHUE pacipeiesieT MecTa sl yueOHON mporpaMmbl?

CamocrosiTeIbHAs paﬁoTa CTYJAEHTOB MMPOBOJAUTCI HA HEMENIKOM si3bike B MHTEepHeTE "
C MOMOIIbLI0 MOCOOMM , MPeIHA3ZHAYEHHBIX JJIsI 3TOr0 B KAYeCTBE JOMAIHEr0 YTEHMS :

Pabora ¢ texcrom C.
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Tema: ,,Die Kunst, ein guter Arzt zu werden“
HcxoaHblili ypoBeHb 3HAHMM
Tema A: ,,Das Spektrum érztlicher Berufsausiibung*

Tema B: “Fortbildung der Arzte
Tema C: ,,Beruf und Chance*

|  HavuyHo-MeToanuyeckoe 000CHOBAHHME TEMbI.

O0BSICHSICTCS] BAXKHOCTBIO M3YUEHUS ITOTO Bompoca. B coorBercTBuu ¢ ['ocygapcTBEeHHBIM
CTaHJaPTOM 110 HHOCTPAHHBIM SI3bIKaM (POPMHUPOBAHNE KOMMYHHUKATUBHON KOMITETEHIIUN
HEPA3PBIBHO CBSI3aHO C COMMOKYJIBTYPHBIMH U MPO()ECCHOHATLHBIMY 3HAHUSIMH.
KoMMyHHKaTHBHAsE KOMIIETCHITUS HA HEMEITKOM SI3bIKE HE0OXO0auMa JIJIsl TTOJTYYCHHS aKTyaIbHOM
nH(pOpMAIIMHU, YCTAHOBIICHUS U Pa3BUTH MPOPECCHOHATBHBIX KOHTAKTOB.

11 _Ileapb aesiTEeILHOCTH CTY/ICHTOB HA 3aHATHH

CTyaeHT 10JI:KeH 3HATh

XapaKTEepPHbIC 0COOCHHOCTH HEMEIIKOW PEYH, HAYYUTHCS TPABUIILHO MMPOU3HOCUTH HOBBIC
TEPMUHBI TI0 TEME YPOKa;

JIEKCUYECKUHN ¥ TEPMUHOJIOTMYECKUI MUHUMYM K 3aHSITHIO;

MO/IEJIH, TTO3BOJISIONINE MTPABUIILHO MIEPEBOIUTH U3yUEHHBIC MPEIOKEHUM C
MOJIaJIbHBIMU TJIar0JaMH U KOPPEKTHO KOHCTPYHUPOBATH COOTBETCTBYIOIINE MPEIOKECHHS Ha
HEMELIKOM SI3BIKE;

CUHOHHMBI, aHTOHMMBbI, MHOT'O3HaYHbI€ TEPMHUHBI, CIIOCOOCTBYIOIINE O0Jiee IIIyOOKOMY
YCBOEHUIO JIEKCHKHU U CTHJIMCTHYECKUX OCOOCHHOCTEH HEMEIIKOTO SI3bIKa;

CTVYIeHT T0JKEeH YMETh:

AKTHBHO UCTIOJIb30BaTh TAOIHUIIBI 00pa30BaHMs TPEUIOKEHUH ¢ MOTATBLHBIMU TJIarOJIaMH;

[TepeBoauTh MpUIATOYHBIC IPEITIOKEHHS B TeKCTax A u b;

MPaBUJILHO MEPEBOUTh U aHAIM3UPOBATh TPAMMATUYECKUE CTPYKTYPBI MPEI0KEHUM
C MOJAJILHBIMHU IJIar0JIaMU B TEKCTE A;

y4acTBOBATh B JJUCKYCCHUU TIO TEME YPOKa, OTBEUATh HA BOIIPOCHI M UCIIOJIb30BaTh
peueBbIe KIHIIE ISl BEACHHS IUCKYCCUU 110 TEME YPOKa.

CTYaEeHT 10J1:KeH 03HAKOMUTLCH .

C rexcramu B u C. Pazeusarowasn uenn:

- COBEPIIICHCTBOBATh HABBIKU MBICTUTEIHHOUN NEATETHOCTH: CITOCOOHOCTH
COTIOCTABJIATh, aHAIU3UPOBATh U CHHTE3UPOBATh HH(OpMAaIIKIO (Ha TaHHOM
y4eOHOM MaTepHuae);

- pa3BUBATh [103HABATEIbHBIA HHTEPEC K TEPATHH.

3) Bocnumamenvhas:

- popMHUpPOBATH y CTYACHTOB CTPEMJICHHE K MOJYUYEHUIO MEXKTYHAPOIHO 3HAYUMOI
nH(popmanuy B mpohecCHOHATBFHOM e TENbHOCTH, TPEICTaBICHUE O
HEOOXOJMMOCTH COOTHOCUTH 3HAHUS, TTOJIYYCHHBIC B TUCKYCCHH O HOBBIX
noAxojAax B Tepanuu B ['epMaHuy ¢ COOTBETCTBYIOIIMMHU 3HAHUSIMU B
OTE€YECTBEHHOI MEIUITIHE.

I11.Conepxxanne o0yuyeHus

Bonpocsl, noanexaniue pa30o0py U BHITOJHEHUIO HA MPAKTUYECKOM 3aHSITHH.

A) donernyeckme:

[ToBTOPHUTH NpPaBUIBHOE NIPOU3HOLIEHNE TEPMHUHOB 10 TEME.

Bb) Jlekcuueckue: [IoBTOpUTE clieayrOIIKe BOMPOCHL.

Kak crpynnupoBaTh HEMEIKHE HOBBIE CYIIECTBUTEIbHBIE IO pojam?

Kak crpynnupoBaTh HEMEIKHE HOBBIE CYIIIECTBUTEIbHBIE HA OCHOBE 3 THUIIOB CKJIIOHEHM?




Kak crpynmupoBaTh HEMEIKHE HOBBIE CYIIIECTBHTEIbHBIC MO TUITY 00pa30BaHUs
MHO>KECTBEHHOTO 4Kcia?

Kaxk crpynnupoBaTh riarofisl 1o TUIy ¢1adoro U CUJIBHOTO CIIPSKEHUs?

1) I'pammaTHyeckue:

Kak koHCTpYyHpyroTcs hpasbl v MPEATOKEHUS Ha OCHOBE MOAAIBHBIX TJIarojoB?

[Tpoananu3upyiite TabIULbI, B KOTOPBIX MPEICTaBICHbI MPEAIOKEHUS C MOJAIbHBIMU
[J1aroJiaMy, W CPaBHUTE CTPYKTYPY TaKUX MPEJIOKEHUM € MPOCTHIMU PacpOCTPAaHEHHBIMHU
MPEJIOKEHUSIMHU.

B) Ilo conep:xanuio Tekcra:

Kakue ocHOBHBIE BOITPOCHI OCBEMIAIOTCS B TEKCTE A?

Kaxkue nmpeayioxkeHust TekcTa MOCTPOEHbI HA OCHOBE MOJAJIbHBIX TJIarojioB?

Kak npaBuibHO OTBETUTH Ha BOMPOCHI K TEKCTY U HA OCHOBE OTBETOB COCTaBUTH IepecKas?

JlafiTe MHTEPIPETALHIO TEKCTa CBOUMU CIIOBAMM.

B mpouiecce paboThl HaJy TEKCTOM, KakK MPOYKTOM JMHTBOKYJIBTYpbI, aKIIEHTUPYHTE
BHMMAaHUE Ha CJICAYIONINE BUIbI paOOTHI:

A) aHanu3 BpeMEHHBIX (JOPM IJIarojoB ¢ MOMOIIbIO TaOIHII;

b) anamm3 cienuUUECKUX TEPMUHOJIOTHICCKHIX U JICKCHUYECKUX CPEJ/ICTB;

B) paGota mo ynopsgouMBaHUIO BCEX JIEKCUYECKUX €MHHI] B KOHTEKCTE COJIEP>KaHuUs
TEMBI,

[') paGota ¢ pa3nUYHBIMU CIOBAPSIMHU U CIIPABOYHUKAMU JJIs1 aHAIHM3a CEMAaHTUKH
JIEKCUYECKUX U TEPMUHOJIOTHYECKUX €JIMHUII,

J1) cocraBiieHne COOCTBEHHBIX CIIOBHUKOB, CIIPABOYHUKOB, TEPMUHOJIOTUYECKUX CIOBapeit
CITUCKOB PEUYECBBIX 00OPOTOB U KIUIIUPOBAHHBIX (DOPM IO TEME;

E) o00paboTka nHdopmaiuu ¢ 1enpio moadopa SKBUBAJICHTHBIX 3aMeH, CHHOHUMUYHBIX
CPEACTB, TOJIKOBAHUI 3HAYEHUH U T.[.;

K) cooTHeceHue TEKCHYECKUX €UHUI] B KOHTEKCTYallbHOM OKPYKEHUU;

Ilepeuennb JadopaTopubix padort u cpeactB TCO: Buneodparmenr.

HauMeHoBanue J1a00paTOPHOHM Pa0O0THI JJIs1 AKTHBH3AIMHU PA0OTHI C
MYJbTHUMEIHNIHBIM KYPCOM:

B nensx aktuBu3anuu paboThl MO COBEPIIEHCTBOBAHUIO HABBIKOB M YMEHUH MEXKYJIbTYPHOI
KOMMYHHUKAIIMH IPOBOJUTCS paboTa ¢ BUI€OPParMEHTOM.
OneIT - pe3ynbTaThl IPOCMOTPA MYJIBTUMEANIMHON IPOrPaMMBbl HA HEMELIKOM SI3bIKE
CHocoOCTBYIOT (POPMUPOBAHHIO HABBIKOB U YMEHUN MEXKYJIbTYPHOU KOMMYHHUKAIUH;
Llenp ompiTa: HPOKOHTPOIUPOBATH PE3YAbTAThI PaOOTHI ¢ MYJIBTUMEAUMHBIM KypCOM Ha
HEMELIKOM SI3bIKE, TOATOTOBIICHHBIM HOCUTEIISIMU SI3bIKA.
Meroavka BBIIIOJIHEHHS: IIPOCMOTP JUCKA € 3alIMCBhI0 KapIUOJIOTUYECKOH OIEpaLlH.
Pe3ynprarhel: BOCIpOU3BEICHNE aHAMHE3a HA HEMEIKOM SI3BIKE U3 MYJIBTUMEIUMHOTO Kypca;
OO6cyxeHne pe3ysbTaToB: MPeUIaraeTcs MpoaHaIN3UPOBATh JOMYIIEHHbIE
OIIMOKY U 3amKcaTh NPaBUJIbHBIN BapUaHT
Pesynbrarhl: onvcaHue yBUACHHOIO B MYJIbTUMEIUMHON IIPOrpaMMe.

Merken Sie sich und lernen Sie die neuen Fachworter zum Thema:
Arzt m - Bpau
angestellter Arzt — Bpad - mTaTHBIH COTPYTHHK



Arzt im Praktikum — Bpau-craxep

Arzt in eigener Praxis — Bpau, HUMEOIIHi COOCTBEHHYIO MPAKTUKY

arztliche Berufsausbildung — noctaumiomuas moaroToBka Bpaia

arztliche Fort- und Weiterbildung — noBsimieare BpaucOHOM KBATUGUKAIIMH U TIOCIEAUITIOMHOE
oOpa3zoBaHue

Ausiibung f — BeimosTHEHKE, UCTTOTHEHNE, TPUMEHEHHE

Ausiibung eines Berufes — 3ansitue kakoii-m60 npodeccueit

Belegarzt m — Bpa4 60IbHUYHON KacChl, IMEIOIINI MOJTHOMOYHS Ha aMOyTaTOPHOE U
CTaIlOHAPHOE 00CTYKMBAaHUE IMAIIUEHTOB

Berufsgruppe f — npodeccronansHas rpymma

Berufsordnung f — mpodeccuonanbHblil Kogekce

Berufspraxis f — npodeccronanbHas nmpakTHka

Einfiihrung f — BBenenue

Fach- und Gebietsérzte pl. — Bpaumn, uMmeromye CreHaaIH3aHio0 B OTACIBHBIX 00JaCTIX
METUIIHHBI

Fortschritt m - mporpecc

Gebietsbezeichnung f — Ha3Banue MeauIMHCKO# 00acTH

Geschichte f — ucropus

Grundfinanzierung f — ocHoBHOE (HHAHCUPOBAHKE

Intensivmedizin f — uaTencuBHas MmeaunyHa

Krankenversicherung f — crpaxoBanue Ha ciy4dail 0oje3HH
Krankenversicherungssystem n — cucrema cTpaxoBaHus Ha Cirydail 60JIe3HH
Niederlassung f — yactHast BpaueOHast IpakTHKa

Niederlassungsfreiheit f — oTkpeITHE YacTHOM BpaucOHOM MPAKTHKH

Spezialisierung f — cnerranu3aryst

Staatsexamen N — rocyaapcTBEHHBIH SK3aMeH

umfassend — oOmmpHBIii

Untergruppe f — moarpymmna

Vielzahl f — muOXECTBO

Beachten Sie die Definitionen folgender Fachworter auf dem Gebiet der
medizinischen Ausbildung und interpretieren Sie die Begriffe in der russischen Sprache:

arztliche Fortbildung — Vertiefung und Erweiterung der durch die drztliche Ausbildung
erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten auf einem bestimmten Gebiet im Rahmen einer
Berufstatigkeit.

arztliche Weiterbildung — alle 4rztlichen Bildungsmafinahmen nach der Approbation mit dem
Ziel der Anerkennung als Facharzt. Die Dauer der Weiterbildung betrdgt bis zu sechs Jahren und
darf nur bei hierfiir ermichtigten Arzten und Krankenhiusern durchgefiihrt werden.
Bedarfszulassung als Kassenarzt — Zulassung eines Arztes im System der gesetzlichen
Krankenversicherung anhand von Bedarfszahlen. Das dem zugrunde liegende Verhiltnis der
Arztezahl zur Einwohnerzahl wird per Gesetz geregelt.

Krankenversicherung gewéhrt die Absicherung von finanziellen Risiken im Krankheitsfall.
Der Krankenversicherungsschutz wird durch die gesetzliche Krankenversicherung und das
System der privaten Krankenversicherung gewéhrt.

Krankenversicherungskarte — Versichertenkarte in der gesetzlichen Krankenversicherung,
elektronische Chipkarte, in Deutschland seit 1995, auf der die personlichen Daten des
Versicherten und dessen Versicherungsstatus gespeichert sind



(cTpaxoBasi SMEKTPOHHAS KapTOYKa B CHCTEME 3aKOHOJATEIhbHO YCTAHOBIEHHOTO CTPAaXOBAHHS
Ha ciTy4yai OO0JIe3HM)

Beachten Sie folgende Abkiirzungen:

AHB — die Anschlussheilbehandlung — nocnerocniutanbias peadunuTanus

GKYV - die gesetzliche Krankenversicherung — rocymapcTBeHHOE CTpaxOBaHHE Ha CIydai
0one3Hn

PKV — die private Krankenversicherung — gyactHoe cTpaxoBaHue Ha ciaydai 00JIe3HH

M+M-Konferenzen — Morbiditiats - und Mortalitatskonferenzen — koudepeniun 1O
BOIIPOCAM YaCTOThI 33a00JIEBaHHI U CMEPTHOCTH

CPC — klinisch-pathologische Konferenz — knunuko-natonorudeckasi KoH(GepeHIHst

HIS — Hochschulinformationssystem — undopmannoHHas cHCTeMa BBICIIAX YYCOHBIX
3aBEJCHUN

In der Umgangssprache vermeidet man die griechisch-lateinischen Fachworter. Im
Gesprich der Fachiirzte gebraucht man éfter Internationalismen. Darum ist es wichtig, die
folgenden Synonyme zu beachten:

Anésthesiologie f — Narkoseforschung f
Dermatovenerologie f — Haut - und Geschlechtskrankheiten pl.
Embryologie f — Keimheilkunde f

Gynikologie f— Frauenheilkunde f

Kardiologie f — Herzheilkunde f

Neurologie f — Nervenheilkunde f

Ophthalmologie f — Augenheilkunde f
Otorhinolaryngologie f - Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde f
Péadiatrie f - Kinderheilkunde f

Pharmakologie f — Arzneilehre f

Traumatologie f — Unfallchirurgie f

Stomatologie f — Zahnheilkunde f

Lesen Sie den Text A und iibersetzen Sie die Teilthemen, die fiir die arztliche
Berufsausiibung wichtig sind. Beschreiben Sie das Bild im Text, wo die Entfaltung der
medizinischen Fakultit dargestellt ist.

Text A: ,,Das Spektrum éirztlicher Berufsausiibung*

Der Beruf des Arztes hat eine besonders lange Geschichte — man zahlt ihn deshalb auch mit
dem Theologen und Juristen zu den klassischen ,,Professionen®. In der uns heutzutage
selbstverstindlichen Form gibt es ihn aber erst seit Ende des 19. Jahrhunderts. Bis dahin hatte
sich eine groBBe Vielzahl von medizinischen Berufen herausgebildet, die kranken Menschen Rat
und Hilfe anboten. Die Zusammenfassung der zahlreichen Untergruppen zu einer einheitlich
vorgebildeten homogenen Berufsgruppe, welche die alleinige Versorgung der Bevolkerung
beanspruchen konnte, erfolgte in PreuBen erst 1852 durch Eingesetz, dass einen einheitlich
universitér ausgebildeten ,,praktischen Arzt, Wundarzt und Geburtshelfer* vorschrieb.

Zwei Faktoren flihrten dann wieder zu einer starken Ausdifferenzierung: Der medizinische
Fortschritt mit einer zunehmender Spezialisierung von Fach- und Gebietsérzten und die




Einfiihrung eines umfassenden Krankenversicherungssystems, das der breiten Bevdlkerung
Zugang zur drztlichen Versorgung ermoglichte.

Die Entwicklung von Berufen wird seit den grundlegenden Veroffentlichungen von A.M.
Carr-Saunders u. P.A. Wilson 1933, E. Freidson (1970) und M.S. Larson (1977) im
angloamerikanischen Sprachbereich mit ,,profession* bezeichnet, ein Begriff, fiir den es keine
adiquate allgemein gebriuchliche Ubersetzung gibt (Expertenberuf, freier oder akademischer
Beruf geben jeweils nur Teilaspekte wieder).

Gegenwirtig sind die Mdglichkeiten drztlicher Berufsausbildung vielféltig. Nach der
standardisiert vorgegebenen Absolvierung der Ausbildungsschritte zur Erlangung der
Approbation als Arzt, d.h. zur staatlich legitimierten Ausiibung des drztlichen Berufes eroffnen
sich verschiedenartige Arbeitsmoglichkeiten.

Am hiufigsten ist die Tatigkeit als niedergelassener Arzt in eigener Praxis. Hier ist der
Arzt als selbstindiger Unternehmer téitig. Er muss eigenes Kapital investieren und steht unter
dem Druck alltidglich seine Arbeitsleistungen erbringen zu miissen, verbunden mit den Vorteilen
einer weitgehenden Selbstbestimmung iiber die Art und Weise der Berufsausiibung sowie einem
tiberdurchschnittlichen Einkommen.

Die Titigkeit in einem Akutkrankenhaus ist fiir die meisten Arzte ein Ubergangsstadium
der Weiterbildung, nach dessen Abschluss sie in andere Berufsfelder iiberwechseln. Nur ein
Kleiner Teil bleibt als Ober-oder Chefarzt fiir die gesamte Dauer seiner Berufstitigkeit in einem
Krankenhaus fiir akut oder chronisch Kranke. In dem Arbeitsverhéltnis als Angestellter ist man
finanziell weitgehend abgesichert.

Eine relativ kleine Anzahl von Arzten bleibt an der Universitit und absolviert die
verschiedenen Stadien einer Universitétskarriere bis zum beamteten Professor und Instituts- bzw.
Klinikleiter. Die Berufspraxis ist nicht nur durch das Nebeneinander von Klinischer Versorgung,
Forschung und Lehre charakterisiert, sondern durch eine Vielzahl von Gremien- und
Verwaltungstitigkeiten. Im Arbeitsverhiltnis als Beamter auf Lebenszeit erhélt man seine
..Grundfinanzierung®, die durch Privatpatienten, Gutachten, publizistische und
Vortragstatigkeiten erhoht werden kann.

Ein breites Feld mit unterschiedlichen Auspragungen ergibt sich in der medizinischen
Verwaltung in staatlichen Organisationen (Bundes- und Landerministerien, Gesundheitsdmter
etc.) sowie parastaatlichen Organisationen (Rentenversicherungstriiger, Arzteorganisationen
etc.). Hier sind die Arbeitsverhéltnisse zumeist im Beamtenstatus oder den gleich gestellt
geregelt. Daneben gibt es eine Vielzahl anderer Arbeitsmoglichkeiten in der pharmazeutischen
Industrie, bei der Bundeswehr als Schiff- und Flughafenarzt, als Betriebsarzt etc. mit
entsprechender Arbeitsplatzregelung.

Neben den genannten Arbeitsfeldern, dem dadurch vorgegebenen beruflichen Status sowie
der in der Berufskarriere erreichbaren Endposition wird die arztliche Berufspraxis wesentlich
durch die Form der Spezialisierung gepragt. Entsprechend dem breiten Spektrum drztlicher
Fachgebiete ergibt sich eine Vielzahl von Spezialisierungsmoglichkeiten, z. B. Innere Medizin
(Gastroenterologie, Himatologie, Kardiologie, Diabetologie etc.), Chirurgie (Neurochirurgie,
Bauchchirurgie etc.), Orthopédie, Gynédkologie, Padiatrie, Neurologie/Psychiatrie
(Psychotherapie), liber besondere Tétigkeitsfelder wie Badearzt, Sportarzt, Amtsarzt etc. bis hin
zu Spezialisierungen in der Forschung (Anatomie, Physiologie, Biochemie, Medizinische
Soziologie, Medizinische Psychologie, Sozialmedizin etc.).

Die offizielle Statistik weist 52 Gebietsbezeichnungen, 18 Schwerpunkte und 13
Teilgebietsbezeichnungen auf, in denen sich Arzte spezialisieren kdnnen.

Das breite Spektrum arztlicher Berufsausiibung sollte von denjenigen, die am Anfang ihrer
Ausbildung stehen, zur Kenntnis genommen werden, nicht nur um ihre eigene Berufskarriere
moglichst frithzeitig auszurichten (und sich entsprechend frithzeitig um ein Maximum an dies
beziiglichen Kenntnissen und Féhigkeiten zu bemiihen) sondern auch, um in der spéteren
Berufspraxis hinreichende Informationen um das Gesamt medizinischer Versorgung sowie die
sich daraus ergebenden Kooperationsmoglichkeiten und Notwendigkeiten zu gewinnen.




Die Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Zahl der Arzte in den verschiedenen
Fachgebieten sowie darauf bezogenen den Anteil der ambulant und stationér Tétiger, der Arzte
die in Korperschaften oder Behorden oder anderen Bereichen arbeiten, sowie derjenigen ohne
arztliche Tatigkeit.

Es zeigt sich, dass bei den Arzten ohne Gebietsbezeichnung der Anteil derjenigen, die in
Behorden und Korperschaften an anderer Stelle oder nichtéirztlich titig sind, am hdchsten liegt.
Der Prozentsatz der Berufstatigen mit drztlicher Tétigkeit ist bei denen mit einer Weiterbildung
auf dem Gebiet der Psychiatrie am hochsten.

Wihrend die Regelung der drztlicher Ausbildung in die Zustdndigkeit des Staates fallt, mit
Staatsexamen iiberpriift und mit der staatlichen Approbation abgeschlossen wird, ist die
Zustindigkeit fiir die Fort- und Weiterbildung den Arztekammern als Korperschaften
Offentlichen Rechtes iibergeben worden. Wéhrend der Zusténdigkeit der Bundeslander fiir
Bildung und Gesundheit sind somit die Landes-Arztekammern zur Regelung, Priifung und
Bescheinigung der édrztlichen Weiterbildung zusténdig.

Tabelle: Arztestatistik nach Fachgruppen

Entsprechend der Weiterbildungsordnung koénnen sich Arzte qualifizieren in Gebieten,
Schwerpunkten und Bereichen. Der erfolgreiche Abschluss einer Weiterbildung qualifiziert zum
Fiihren von Facharztbezeichnungen, Schwerpunktbezeichnungen und Zusatzbezeichnungen. Die
Weiterbildungsordnung der Arztekammer Berlin weiBt 41 Gebiete mit 19 Schwerpunkten aus:
Allgemeinmedizin, Andsthesiologie, Anatomie, Arbeitsmedizin, Augenheilkunde, Biochemie,
Chirurgie (Gefalchirurgie, Thoraxchirurgie, Unfallchirurgie, Viszeralchirurgie), Diagnostische
Radiologie (Kinderradiologie, Neuroradiologie), Frauenheilkunde und Geburtshilfe, Hals-Nasen-
Ohren-Heilkunde, Haut- und Geschlechtskrankheiten, Herzchirurgie (Thoraxchirurgie),
Humangenetik, Hygiene- und Umweltmedizin, Innere Medizin (Angiologie, Endokrinologie,



Gastroenterologie, Hamatologie, Internistische Onkologie, Kardiologie, Nephrologie,
Pneumologie oder Lungen- und Bronchialheilkunde, Rheumatologie), Kinderchirurgie,
Kinderheilkunde (Kinderkardiologie, Neonatologie), Kinder- und Jugendpsychiatrie und —
psychotherapie, Klinische Pharmakologie, Laboratoriumsmedizin, Mikrobiologie und
Infektionsepidemiologie, Mund-Kiefer-Gesichtschirurgie, Nervenheilkunde, Neurochirurgie,
Neurologie, Neuropathologie, Nuklearmedizin, Offentliches Gesundheitswesen, Orthopidie
(Rheumatologie), Pathologie, Pharmakologie und Toxikologie, Phoniatrie und Padaudiologie,
Physikalische und Rehabilitative Medizin, Physiologie, Plastische Chirurgie, Psychiatrie und
Psychotherapie, Psychotherapeutische Medizin, Rechtsmedizin, Strahlentherapie,
Transfusionsmedizin und Urologie.

In 22 Bereichen kénnen Arzte Zusatzbezeichnungen erwerben und damit eine besondere
Spezialisierung ausweisen: Allergologie, Balneologie und Medizinische Klimatologie,
Betriebsmedizin, Bluttransfusionswesen, Hirotherapie, Flugmedizin, Handchirurgie,
Homdopathie, Medizinische Genetik, Medizinische Informatik, Naturheilverfahren, Phlebologie,
Physikalische Therapie, Plastische Operationen, Psychoanalyse, Psychotherapie,
Rehabilitationswesen, Rettungsmedizin, Sozialmedizin, Spezielle Schmerztherapie,
Sportmedizin, Stimm- und Sprachstérungen, Troppenmedizin und Umweltmedizin.

Dariiber hinaus gibt es noch fakultative Weiterbildung im Gebiet und Weiterbildung in
bestimmten Untersuchungs- und Behandlungsmethoden (Fachkunde). Zum Bespiel kann man im
Gebiet Allgemeinmedizin eine fakultative Weiterbildung ,,Klinische Geriatrie* absolvieren oder
im Gebiet Innere Medizin ,,Spezielle internistische Intensivmedizin®.

Ein breites Spektrum von Spezialisierungsmaoglichkeiten, die in 6ffentlichen und
Fachdiskussionen zunehmend den Bedarf an Generalisten provoziert haben, d.h. Primér- und
Hausérzten die in der Lage sind, das Gesamtgebiet der Medizin zu iiberblicken und als Gate-
Keeper die Inanspruchnahme spezialarztlicher Diagnostik und Therapie zu steuern.

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

1. Zu welchen ,,Professionen‘ zdhlt man den Beruf des Arztes?

2. Seit wann gibt es den Beruf des Arztes in der uns heutzutage selbstverstindlichen Form?
3. Wann erfolgte die Zusammenfassung der zahlreichen Untergruppen zu einer einheitlich
vorgebildeten homogenen Berufsgruppe?

4. Welche Faktoren fiihrten zu einer starken Ausdifferenzierung?

5. Fiir welchen Begriff gibt es keine adiquate allgemein gebriuchliche Ubersetzung?

6. Wonach erdffnen sich fiir den Arzt verschiedenartige Arbeitsmoglichkeiten?

7. Was fiir eine Titigkeit ist fiir die meisten Arzte ein Ubergangsstadium der
Weiterbildung?

8. Wo ergibt sich ein breites Feld mit unterschiedlichen Auspragungen?

9. Wie viel Gebietsbezeichnungen weist die offizielle Statistik?

10. Warum sollte das breite Spektrum arztlicher Berufsausiibung sollte von denjenigen, die
am Anfang ihrer Ausbildung stehen, zur Kenntnis genommen werden?

11. Wozu sind die Landes-Arztekammern zustéindig?

2. TEST

Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind.
Wenn der Text dazu nichts sagt, kreuzen Sie in der dritten Spalte.



1. Die Zusammenfassung der zahlreichen Untergruppen zu einer vorgebildeten nicht
homogenen Berufsgruppe, welche die alleinige Versorgung der Bevolkerung
beanspruchen konnte, erfolgte in Preuflen erst 1852 durch Eingesetz, dass einen
einheitlich universitér ausgebildeten ,,praktischen Arzt, Wundarzt und Geburtshelfer*
vorschrieb.

2. Die Entwicklung von Berufen wird seit den grundlegenden Veroffentlichungen von
A.M. Carr-Saunders u. P.A. Wilson 1933, E. Freidson (1970) und M.S. Larson (1977)
im angloamerikanischen Sprachbereich mit ,,profession bezeichnet, ein Begriff, fiir
den es adiquate allgemein gebriuchliche Ubersetzung gibt (Expertenberuf, freier oder
akademischer Beruf geben jeweils nur Teilaspekte wieder).

3. Am hiufigsten ergibt sich fiir angehende Arzte ein Problem, als die Fihigkeit,
Komplexitit ertragen zu konnen, eine wesentliche Voraussetzung fiir drztliches
Handeln ist.

4. Die Titigkeit in einem Krankenhaus ist fiir die meisten Arzte ein
Ubergangsstadium der Weiterbildung, nach dessen Abschluss sie in andere
Berufsfelder iiberwechseln.

5. Es zeigt sich, dass bei den Arzten ohne Gebietsbezeichnung der Anteil derjenigen,
die in Behorden und Korperschaften an anderer Stelle oder drztlich titig sind, am
hochsten liegt.

6. Die organisierte Arzteschaft setzt sich kritisch mit dem derzeitigen Berufsbild des
Arztes auseinander.

7. Es gibt noch fakultative Weiterbildung im Gebiet und Weiterbildung in bestimmten
Untersuchungs- und Behandlungsmethoden (Fachkunde). Zum Bespiel kann man im
Gebiet Allgemeinmedizin eine fakultative Weiterbildung ,,Klinische Geriatrie®
absolvieren oder im Gebiet Innere Medizin ,,Spezielle internistische Intensivmedizin®.

r f Text
sagt
dazu

nichts

3. TEST
Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Die Zusammenfassung der zahlreichen Untergruppen zu einer einheitlich

vorgebildeten homogenen ... , welche die alleinige Versorgung der Bevolkerung
beanspruchen konnte, erfolgte in PreuBlen erst 1852 durch Eingesetz, dass einen

einheitlich universitdr ausgebildeten ,,praktischen Arzt, Wundarzt und
Geburtshelfer vorschrieb.




2. Zwei Faktoren fiihrten dann wieder zu einer starken Ausdifferenzierung: Der
medizinische ... mit einer zunehmender Spezialisierung von Fach- und
Gebietsirzten und die Einfiihrung eines umfassenden ... , das der breiten
Bevolkerung Zugang zur drztlichen Versorgung ermdglichte.

3. Nach der standardisiert vorgegebenen ... der Ausbildungsschritte zur Erlangung
der Approbation als Arzt, d.h. zur staatlich legitimierter Ausiibung des drztlichen
Berufes ... ... verschiedenartige Arbeitsmoglichkeiten.

4. Die ... ist nicht nur durch das Nebeneinander von klinischer Versorgung,
Forschung und Lehre charakterisiert, sondern durch eine Vielzahl von Gremien-
und Verwaltungstatigkeiten.

o. Im Arbeitsverhiltnis als Beamter auf Lebenszeit erhilt man seine
,,Grundfinanzierung®, die durch ... , Gutachten, publizistische und
Vortragstitigkeiten erhoht werden kann.

Privatpatienten, sich er6ffnen, Krankenversicherungssystem, Berufspraxis, Absolvierung,
Fortschritt, Berufsgruppe

4. Wie konnen Sie folgende Fachworter definieren? Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

die Absolvierung der Ausbildungsschritte

die Einfiihrung eines umfassenden Krankenversicherungssystems
die Moglichkeiten drztlicher Berufsausbildung

niedergelassener Arzt

die Spezialisierung von Fach- und Gebietsirzten

die Stadien der Universititskarriere

das Ubergangsstadium der Weiterbildung

5. Definieren Sie selbst die oben genannten Fachworter zum Thema ,,Die Kunst, ein guter

Arzt zu werden® mit Hilfe des Lexikons.

6. Vergleichen Sie bitte die Definitionen aus dem Lexikon mit den Definitionen aus dem
Text.

7. Fachwortertest

Suchen Sie die griechisch-lateinischen und deutschen Synonyme, die im Text
gebraucht worden sind:

das medizinische griechisch-lateinische Fachwort das deutsche Synonym

Ophthalmologie

Krebsheilkunde

Wundarzt

Padiatrie

Pulmonologie

Geburtshilfe

Embryologie




8. Sehen Sie das Multimedienprogramm mit der Vorlesung des Rektors der
Medizinischen Hochschule Hannover Dr. med. R. Pabst mit der Information auf
verschiedenen Fachgebieten der Medizin und versuchen Sie an der Diskussion der
Medizinstudierenden der Nord-Ossetischen Medizinischen Akademie mit dem Rektor R.
Pabst teilzunehmen.

Lesen Sie den Text B global und schreiben Sie die Schliisselworter heraus. Merken Sie die
wichtigsten Aspekte der Fortbildung der Arzte.

Text B: “Fortbildung der Arzte*

Die meisten Krankenhduser organisieren ecine tdgliche Mittagskonferenz. Bei diesen
Konferenzen werden alle relevanten Krankheitsbilder eines medizinischen Fachgebiets, z. B. der
inneren Medizin, nacheinander besprochen. Gewdhnlich sind diese Konferenzen gut vorbereitet,
fachlich hoch stehend und schlieBen Diagnosestellung, Behandlung und Forschungsergebnisse
der jeweiligen Krankheit ein. Diese Konferenzen konnen auch im Form von ,,Morbiditéts- und
Mortalitdtskonferenzen (M+M-Konferenzen) abgehalten werden, wobei aufgetretene
Kunstfehler in der Krankenversorgung besprochen werden.

Manchmal wird anstelle der Mittagskonferenz eine klinisch-pathologische Konferenz
(CPQC) oder eine ,, Mittagskonferenz vor groffem Auditorium™ abgehalten. Bei der CPC wurde
vorher einem erfahrenen Arzt eine tatsdchlich vorgekommene (recht schwierige)
Krankengeschichte mit einigen dazugehorigen Laborergebnissen zur Verfligung gestellt, jedoch
nicht die Diagnose. Er muss dann die vorhandenen Unterlagen ventilieren, die
Differentialdiagnose diskutieren und eine Diagnose vorschlagen. Alle sind dann gespannt, ob der
Diskutant ins Schwarze getroffen hat oder nicht. Danach wird der Pathologe aufstehen und die
definitive Diagnose mitteilen und erkléren. Die ,, Mittagskonferenz vor grofsem Auditorium" wird
hiufig von einem eingeladenen Spezialisten aus einer anderen Universitdt abgehalten: bei dieser
Art von Vortragen geht es meistens um Fragen von groBerer Bedeutung.

(Aus dem Buch von P. Gross)

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

1. Wie konnen die Konferenzen abgehalten werden?

2. Wer erklért die definierte Diagnose?

3. Was wird in den Konferenzen besprochen?

4. Wie werden gewohnlich die Konferenzen fiir Weiterstudierende vorbereitet?

5. Was macht der erfahrene Arzt?

6. Was machen die meisten Krankenhduser zwecks Organisation der Fortbildung?
7. Ist die Fortbildung unserer diplomierten Arzte in Deutschland mdglich?

2. Suchen Sie die richtige Antwort:

Wird bei der klinisch-pathologischen Konferenz einem erfahrenen Arzt eine tatséchlich
vorgekommene Krankengeschichte zur Verfiigung gestellt?



3. TEST

a) Bei der klinisch-pathologischen Konferenz wird dem Arzt eine recht schwierige
Krankengeschichte zur Verfiigung gestellt.

b) Bei der klinisch-pathologischen Konferenz wird einem erfahrenen Arzt die
Diagnose zur Verfiigung gestellt.

c) Bei der klinisch-pathologischen Konferenz wird einem erfahrenen Arzt eine
tatsdchlich vorgekommene Krankengeschichte mit einigen dazugehorigen
Laborergebnissen zur Verfiigung gestellt.

Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Manchmal wird anstelle der Mittagskonferenz eine klinisch-pathologische Konferenz
(CPC) oder eine ....

2. Danach wird der Pathologe aufstehen und eine Diagnose ... und erkldren.

3. Diese Konferenzen konnen auch in Form von ,Morbiditits- und Mortalitéts-
Konferenzen® (M+M- Konferenzen) abgehalten werden, wobei aufgetretene Kunstfehler in
der Krankenversorgung ... werden.

besprechen, mitteilen, abhalten

4. TEST

Suchen Sie die richtigen Prapositionen:

1. Die ,, Mittagskonferenz vor groffem Auditorium* wird haufig ... einem eingeladenen
Spezialisten einer anderen Universitét abgehalten.

2. ...

a) bei
b) in
c) von

diesen Konferenzen werden alle relevanten Krankheitsbilder eines medizinischen

Fachgebiets, z. B. der inneren Medizin nacheinander besprochen.

a) im
b) an
c) bei
d) in

5. Lesen Sie den Text C selektiv und suchen Sie die Informationen iiber die Vorteile des

Praktikum

Praktikum?
Da war doc

S.

Text C: ,,Beruf und Chance*

h was?



Hochschulabsolventen  sind am
Arbeitsmarkt gefragt wie nie. Die
offentliche Diskussion um
akademische Dauerpraktikante ist
verebbt. Doch nun kénnte sie
wiederaufflammen.

Von Sven Astheimer

Das Telefon von Kolja Briedis klingelt heute deutlich seltener als noch vor einem Jahr.
Zumindest sind die Anrufe ,,sehr selten* geworden, in denen es um das Thema Praktikum geht.
Genauer gesagt, um die ,Generation Praktikum®. Briedis ist Mitarbeiter des
Hochschulinformationssystems, kurz HIS. Dieser private Dienstleiter liefert unter andere
umfangreiche Datensétze aus der deutschen Hochschullandschaft. Damals, erinnert sich Briedis,
bestand ein ungeheures Interesse an Informationen dariiber, ob deutsche Hochschulabsolventen
gleich  reihenweise in Praktika ausgebeutet werden. Ob gierige Unternehmen deren Lage
ausnutzten und Stammarbeitsplitze in billige Praktikantenstellen umwandelten.

Ihren Ausgangspunkt hatte die Debatte in Medienbeitragen des Jahres 2005 gehabt, die
iiber entsprechende Einzelfdlle berichteten und daraus flugs ein ganzes Generationenproblem
konstruierten. Es entstanden Internetforen zum Thema, auf denen sich Betroffene
austauschten. Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) machte sich zum Sprachrohr der sonst
innerhalb der Gewerkschaftsszene gerne vernachlissigten Akademiker und forderte die
Bundesregierung auf, eine Art Mindestlohn fiir Berufseinsteiger mit Hochschulabschluss von
7,50 Euro einzufiihren. Abgeordnete von SPD, Griinen und der Linkspartei stimmten in das
Klagelied ein.

Den Hohepunkt bildete eine entsprechende Petition im Deutschen Bundestag. Die
Berlinerin Desiree Grebel hatte, begleitet vom DGB, fast 50 000 Unterzeichner gefunden fiir ihre
Forderung, dass Praktika nach drei Monaten in_ Festanstellungen umgewandelt werden
miissen. Dann kam Kolja Briedis.

,»Wir haben zum ersten Mal wirklich repriasentative Daten zu dem Thema vorgelegt”, sagt
Briedis. Im Rahmen einer regelmdfligen Befragung von rund 10 000 Absolventen des Jahrgangs
2005 hatten das HIS erstmals auch gezielt die Erfahrungen mit Praktika abgefragt. Das
Ergebnis stellte die bisherigen Annahmen quasi auf den Kopf. Die erste Erkenntnis lautete:
Praktika sind kein Massenphdnomen und Kettenpraktika nur Ausnahmeerscheinungen. Zweitens:
Das Auftreten von Praktika ist stark abhfngig vom Studiengang des Absolventen
beziehungsweise der Branche des anbietenden Unternehmens. In der Pharmazie hatten gerade
mal 2 Prozent, im Maschinenbau 4 Prozent Erfahrungen mit Praktika gesammelt. In_den
Geisteswissenschaften waren es dagegen tiber 20 Prozent. Und drittens: Die meisten
Praktikanten (90 Prozent) waren mit ihren Aufgaben wéhrend dieser Zeit zufrieden, beurteilten
sie fiir die Jobsuche als durchaus hilfreich.

Die Veroffentlichung der HIS-Studie im April 2007 nahm den Praktika-Gegnern gehorig
Wind aus den Segeln, und die 6ffentliche Debatte brach schlagartig ab. Dazu trug eine weitere
Entwicklung bei: Der dynamische Aufschwung am Arbeitsmark, welcher im Jahr 2006
einsetzte, sorgte dafiir, dass die Nachfrage nach qualifiziertem Personal im Allgemeinen und
nach Akademikern im Besonderen in die Hohe schnellte. Im vergangenen Jahr setzte sich die
Entwicklung dann verstdrkt fort, wie aus aktuellen Zahlen der Bundesagentur fiir Arbeit
hervorgeht. Demnach waren von Januar bis Dezember mehr als 180 000 Stellen speziell fiir
Akademiker in den Arbeitsagenturen ausgeschrieben, dies waren rund 7,9 Prozent mehr als im
Jahr zuvor. Gesucht werden jedoch nicht nur Ingenieure und Naturwissenschaftler, sondern
Absolventen fast jeder Fachrichtung. Selbst fiir Geisteswissenschaftler wuchs die Zahl der
Offerten um 11 Prozent.

Viele Stellen fiir Akademiker werden jedoch auf anderen Wegen ausgeschrieben, etwa
gezielt in Printmedien. Hier féllt der Anstieg noch deutlicher aus: Im Vorjahresvergleich stieg




die Zahl der offenen Stellen um mehr als 13 Prozent auf 177 000, wie aus dem Adecco-Index
hervorgeht, der die Entwicklung der Stellenanzeigen von mehr als 40 Printmedien abbildet.

In Zeiten des Fachkriftemangels und eines allgemein sinkenden Arbeitskrifteangebots
konnen es sich Unternechmen zusehends weniger leisten, potenziellen Mitarbeitern von der
Festanstellung noch ein Pflichtpraktikum zu verordnen, mdchte man meinen. Fiir René Rudolf
ist das Thema allerdings noch nicht vom Tisch. Als Bundesjugendsekretiar des DGB verfolgt er
die Entwicklung aufmerksam weiter. ,,Die Eingaben von Betroffenen auf unserer Internet-Seite
reilen nicht ab*, sagt er und dass er liberzeugt sei, dass sich an der Problematik nichts gedndert
hat. ,,Es gibt nach wie vor viel Missbrauch mit Praktika“.

Deshalb setzt der Gewerkschaftsnachwuchs jetzt auf die Politik, fiihlt sich allerdings ein
wenig hingehalten. Immer wieder habe das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales eine
eigene Untersuchung in Aussicht gestellt, auf deren Grundlage man dann mogliche gesetzliche
Schritte abwégen wolle. Bislang sei aber noch nichts bekannt geworden.

Zuletzt preschte nun die stellvertretende SPD-Vorsitzende Andrea Nahles mit der
Behauptung vor, das Ergebnis des Gutachtens bereits zu kennen. Demnach bestehe das
Praktikumsproblem weniger fiir Akademiker als fiir schlechter ausgebildetes Personal. Neue
Bezeichnungen wie ,Arbeitserprobung“ oder ,Einarbeitungsverhiltnis“ stinden fur
ausbeuterische  Arbeitsverhéltnisse. Die SPD-Fraktion wolle deshalb einen Gesetzesvorstol3
starten, um klarzustellen, welche Beschéftigungsverhéltnisse sittenwidrig und zu ahnden sind.

Das_Arbeitsministerium wiegelt jedoch ab. Noch ldgen gar keine endgiiltigen
Ergebnisse der Untersuchung vor. Mit einer Veroffentlichung sei jedoch bald zu rechnen.
Dann werde sich Arbeitsminister Olaf Scholz (SPD) zu moglichen Konsequenzen dulern.

Auch Kolja Briedis behélt die Entwicklung weiter im Auge. Allerdings mit der aus seiner
Sicht gebotenen Gelassenheit. Vor kurzem wurde die routinemésige zweite Befragung des
Absolventenjahrgangs 2001 abgeschlossen. Die Auswertung ist noch nicht abgeschlossen, doch
Briedis glaubt, dass Praktika fiinf Jahre nach Eintritt dieser Generation ins Berufsleben ,,s0 gut
wie keine Rolle mehr spielen. Die nichsten Interviews mit frischgebackenen Akademikern
stehen erst in vier Jahren wieder ins Haus, fiir ein Vorziehen gebe es keinen aktuellen Anlass.

Eine Entwicklung beobachtet Briedis allerdings mit grofer Erleichterung. Nachdem die
Missbrauchsdebatte zundchst alle Praktika unter Generalverdacht gestellt und deren Ansehen in
der Bevolkerung argen Schaden erlitten habe, werde die Debatte nun wesentlich differenzierter
gefiihrt. Selbst die groften Kritiker unterscheiden mittlerweile zwischen dem Reinschnuppern in
Unternehmen wéhrend des Studiums und der Alternative beziehungsweise Vorstufe zur
Festanstellung von fertig ausgebildeten Akademikern. Gerade Praktika zur beruflichen
Orientierung seien immens wichtig, wie die Befragung ergeben habe. Viele Berufstitige gaben
an, durch das Kniipfen von Kontakten in dieser Phase an ihren spiteren Job gekommen zu
sein. ,,Deshalb rate ich den Studenten immer: Macht Praktika“, sagt Briedis. ,,Aber nicht nach
dem, sondern wihrend des Studiums.

Nachiibungen

1. Sehen Sie sich die Grafik mit statistischen Angaben zum Thema ,,Die beliebtesten
Fichergruppen an deutschen Hochschulen“ an und machen Sie sich Notizen dazu.
Antworten Sie auf die folgenden Fragen:

1. Wer liefert unter andere umfangreiche Datensitze aus der deutschen
Hochschullandschaft?

2. Warum forderte der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) die Bundesregierung auf, eine

Art Mindestlohn fiir Berufseinsteiger mit Hochschulabschluss von 7,50 Euro

einzufiihren?

Wer stimmte in das Klagelied ein?

Wer hatte, begleitet vom DGB, fast 50 000 Unterzeichner gefunden fiir ihre Forderung,

dass Praktika nach drei Monaten in Festanstellungen umgewandelt werden miissen?

»w



o

Wie viele Absolventen des Jahrgangs 2005 hatten das HIS erstmals auch gezielt die
Erfahrungen mit Praktika abgefragt?

Wovon ist das Auftreten von Praktika stark abhéngig?

Wie viel Prozent von Absolventen und Studierenden hatte in der Pharmazie Erfahrungen
mit Praktika gesammelt?

Warum handelt es sich im Text um Missbrauch mit Praktika?

Wofiir gebraucht man neue Bezeichnungen wie ,Arbeitserprobung* oder
,Einarbeitungsverhaltnis*?

10. Warum empfiehlt man das Praktikum wéhrend des Studiums zu machen?

2. Wie sind die beliebtesten Fichergruppen an deutschen Hochschulen? Beschreiben Sie
bitte die Grafik und nehmen Sie den Text zu Hilfe. Antworten Sie auf die folgenden
Fragen:

Was fiir einen Titel hat die Grafik?

Was fallt auf?

Wie kann man die Zahlen miteinander vergleichen?

Beschreiben Sie die Tendenz in der Grafik.

Welche Entwicklungen in der Grafik sind auftallig?

Gehort Medizin zu den beliebtesten Fachergruppen an deutschen Hoch schulen?
Beschreiben Sie die Situation in Ihrem Heimatland.

Graffik: «Die beliebtesten Fichergruppen an deutschen Hochschulen.»



4.Simulieren Sie mit IThrem Lernpartner/Ihrer Lernpartnerin das Gesprich zum Thema
»Wer am hiufigsten sucht?*. Sie konnen die folgenden Sprechhilfen verwenden:

Ich habe die Erfahrungen gemacht, dass ...

Die meisten Probleme hatte ich mit der Suche ...

Einige Berufe haben Vorteile ...

Andere Berufe haben Nachteile ...

Maximal- und Minimalwerte kdnnen verglichen werden, damit die auffilligen
Entwicklungen und Trends beschrieben werden kénnen

Y1l CamMocTosiTeJIbHAS pa00TA CTYIEHTOB NPOBOJIUTCSH HA HEMEIKOM SI3bIKE B
HHTepHETE ¥ ¢ NOMOIILIO MIOCO0MIi , MPEeIHA3ZHAYEHHBIX JUISA DTOr0 B KAYeCTBE JIOMAIIHEro
YTEeHHS :

Pa6ota ¢ Texctom C.
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Tema: ,,Die besten Hochschulen der BRD*

Hcxoanblil ypoBeHb 3HAHMIA:
Tema A: ,,Elite und Exzellenz*
Tema B: ,,Hochschulen in Berlin*
Tema C,,Die MHH als eine der fithrenden medizinischen Hochschulen der BRD*

Hay4yHo-MeTon4eckoe 000cHOBaHMe TeMbl: : ,,Die besten Hochschulen der
BRD“00bscHsIETCS BaXXKHOCTBIO U3YUYEHUS ATOTO BOMpOCa.

B cooTBercTBUU ¢ ['OCYyIapCTBEHHBIM CTAHIAPTOM 10 HHOCTPAHHBIM SA3bIKaM (pOPMUPOBaHHUE
KOMMYHHKATHBHON KOMIIETEHIIUN HEPA3PHIBHO CBSI3aHO C COIIMOKYITYPHBIMH U
npodeCCHOHATBHBIMH 3HAHUAMHU. KOMMYHUKATHBHAS KOMIICTCHIIMS HA HEMEI[KOM SI3bIKE
HEoOXoIuMa JUTSt TTOJTyYeHHsI aKTyaIbHON HH(OPMAIIK, YCTAHOBJICHUS U PA3BUTHUS
po(ecCHOHATLHBIX KOHTAKTOB.

LleJsib IesiITeJILHOCTH CTY/ICHTOB HA 3aHATHH

CTY/1eHT /10JI2K€H 3HATH

XapaKTepHbIe 0COOCHHOCTH HEMEIIKON PeYH, HAYYUThCS MPABUIILHO IPOU3HOCUTH HOBBIE
TEPMHUHBI TI0 TEME YPOKa;

JICKCUYECKUH M TEPMUHOJIOTUYECKHIT MUHIUMYM K 3aHSTHIO;

MO/ICITH, TI03BOJISIOIIKME TPABUIBHO MIEPEBOIUTH H3YUCHHBIC MPEIIOKECHHUS C
MOJIAJIbHBIMU TJIaroJIaMH U MX SKBUBAJICHTHBIC IPHIATOYHBIC MTPEIOKCHUS;

CHHOHHMMBbI, aHTOHUMbI, MHOTO3HAYHBIC TEPMHHBI, CIIOCOOCTBYIOIIHE O0Iee TIIyOOKOMY
YCBOCHHIO JICKCUKHU M CTHIIMCTHYECKUX 0COOCHHOCTEH HEMEILIKOTO SI3bIKa;

CTyjeHT 10JI:KeH YMETh:
AKTI/IBHO HUCIIOJIB30BAThH Ta6JII/IIIbI 06pa30BaH1/1;1 HpeI[JIO)KeHI/If/'I C MOJAJIbHBIMHU TJIaroJiaMmu u
TpaHC(HOPMHUPOBATH MX B MPUAATOYHBIC MPETOKEHNUS,;
HepCBOILI/ITb MMPEAJIOKCHUA HAa OCHOBC MOAAJIBHBIX I'JIAr0JIOB U UX SKBUBAJICHTHBIC
MPUJIATOYHBIE TPEAJIOKEHHS B TeKCTax A U b;
IIPaBUJIBHO MEPEBOJUTE U aHAIM3UPOBATh TPAMMATUYECKHE CTPYKTYPBI MPEJI0KEHAN
C MOJAIbHBIMHM TJIaroJIaMy B TEKCTE A;
Y4aCTBOBAThb B IMCKYCCHUHU I10 TEME YPOKa, OTBCYATh HA BOIIPOCHI U UCITIOJIB30BATh
peueBble KIMILE JUIsl BEACHUS JUCKYCCUU IO TEME YpOKa.
CTYlEeHT 10J:KeH 03HAKOMUTLCA .
C rexcramu B u C. Pazeusarowasn uenn:
- COBCPIICHCTBOBATh HABBIKH MBICIIATEILHOMN JCATCIIBHOCTH . CHOCO6HOCTI/I
COTIOCTABJIATh, aHAIU3UPOBATh U CHHTE3UPOBATh HH(OpMAIIKIO (Ha TaHHOM
y4eOHOM MaTepHuae);

3) Bocnumamensnasn:
- (hOopMUPOBATh y CTYJCHTOB CTPEMJICHHE K OJTYUECHUIO MEXYHAPOIHO 3HAYMMOMN
nH(popManuy B npohecCuOHANBHOM e TeIbHOCTH, MPEICTaBIECHUE O
HE00XO0AMMOCTH COOTHOCUTH 3HAHUS, MOTYYEHHBIE B IUCKYCCHUSX.

Bonpocsl, noanexaiiye pazoopy U BHIIOTHEHUIO Ha MIPAKTHUYECKOM 3aHATHH.

A) dDoHeTHYECKHE:

IToBTOpUTH IpPaBUIBHOE IIPOU3HOLIEHUE TEPMHUHOB 10 TEME.

b) Jlekcuueckue: [IoBTOpUTH ClieMyrOITHE BOMPOCHI.

Kak crpynnupoBaTe HEMELIKME HOBBIE CYIIECTBUTEIbHBIE IO pogam?

Kak crpynnupoBaTh HEMELKHE HOBBIE CYIIECTBUTENIBHBIE HA OCHOBE 3 TUITOB CKJIOHEHUN?



Kak crpynmnupoBaTh HeMeIKHe HOBBIE CYILIECTBUTEIbHBIC 10 TUITY 00pa30BaHUs
MHO>KECTBEHHOTO 4Kcia?

Kak crpynmupoBath IJ1arossl 1o TUIy cJ1aboro ¥ CUIIBHOTO CIPSDKEHHS?

1) I'pammaTHyeckue:

Kak koHCTpynpyroTcs ppa3sl U mpeaoKeHUs Ha OCHOBE MOAAIBHBIX Ii1arosoB? Kak MoxHO
TpaHC(HOPMHUPOBATH ITH MIPEUIOKEHUS B IPUIATOUHbIE?

[Tpoananu3upyiite TaOIUIBI, B KOTOPBIX MPEACTABICHBI MPEATIOKEHHUS C MOAATLHBIMHU
IJIaroJIaMu, U CPaBHHUTE CTPYKTYPY TAKUX MPEITIOKEHUN € IPUIATOUYHBIMU TPEATIOKEHUAMH,
KOTOPBIE SBIISIOTCS UX SKBHBAJICHTAMHU.

B) Ilo coaep:kaHuIo TeKcCTA:

Kakue ocHOBHBIE BOIIPOCHI OCBELIAIOTCS B TEKCTE A?

Kakue npeanoxeHust TeKcTa MoCTpOeHbl HA OCHOBE MO/IAJIbHBIX IJIaroJIoB?

Kak nmpaBUIbHO OTBETHTH Ha BOIPOCH! K TEKCTY U HA OCHOBE OTBETOB COCTABHUTH IepecKkas?

JlaiiTe MHTEPIPETALUIO TEKCTA CBOUMH CIIOBAMHU.

B npornecce paboThl HaJl TEKCTOM, KaK MPOAYKTOM JMHTBOKYJIBTYPBI, aKIEHTUPYHTE
BHUMaHHE Ha CJIEIYIOLINe BUblI pPaOOTHI:

A) aHanu3 BpeMEHHBIX ()OPM IIIarojoB ¢ MOMOIIBIO TaOIuIL;

b) ananu3 cnenuduueckux TEPMUHOIOTUYECKUX U JIEKCUYECKHX CPE/ICTB;

B) pabota o ynmopsiiounBaHUIO BCEX JIEKCUYECKUX SAMHUI B KOHTEKCTE COJICPIKAHUS
TEMBI;

[') pabota ¢ pa3aMYHBIMU CIIOBAPSIMH U CIIPABOYHHKAMH IS aHATIN3a CEMAaHTHKH
JIEKCUUYECKUX Y TEPMUHOJIOTHYECKUX €AUHUILL;

J1) cocTaBieHue cOOCTBEHHBIX CIIOBHUKOB, CIIPABOYHMKOB, TEPMUHOJIOTHUECKUX CIOBapeit
CIIMCKOB PEeYeBbIX 000POTOB U KIUIINPOBAHHBIX (POPM I10 TEME;

E) o6paboTka naopMammu ¢ neabio moadopa SKBUBAJICHTHBIX 3aMEH, CHHOHIMUYHBIX
CpPEeCTB, TOJIKOBAHUHN 3HAYCHUN U T.11.;

) cooTHeceHHe JIEKCUYECKHUX €IUHHI] B KOHTEKCTYaTbHOM OKPYKCHHUU.

A4 Ilepeuenn JadopaTopHbix padort u cpenctB TCO: Buneodparmenr.

HaunmeHoBaHue J1a00paTOPHO¥i pad0ThI JJIsi aKTHBU3AIMH PA0OTHI C
MVJbTHMEIHIHBIM KYPCOM:
B nensx aktuBu3anuu pabOThl MO COBEPIIEHCTBOBAHUIO HABBIKOB U YMEHHUHU MEXKYJIbTYpPHOU
KOMMYHHKAITIH POBOIUTCS paboTa ¢ BUaeo(hparMeHTaMu.

OMBIT - pe3ynbTaThl MPOCMOTPA MYIbTUMEAUIHON MPOTpaMMBbl HA HEMEIIKOM SI3BIKE
CIoCcOOCTBYIOT (DOPMHUPOBAHHIO HABBIKOB U YMEHUN MEXKKYIbTYPHOU KOMMYHHKAITUH;

[{enb ombITa: MPOKOHTPOIUPOBATH PE3YIBTATHI PAOOTHI C MYIHTUMEIUHHBIM KypCOM Ha
HEMEITKOM SI3bIKE, MOATOTOBJICHHBIM HOCHTEIISIMU SI3bIKA.

MeTtoauka BBITIOTHEHHS: POCMOTP JHCKA.

Pe3ynbTarhl: BOCIIpOoW3BEICHIE aHAMHE3a Ha HEMEIIKOM SI3BIKE M3 MYJIBTHMEIUHHOTO Kypca;

OO6cyxeHne pe3yabTaToB: MpeaiaraeTcs IpoaHAIU3UPOBAThH TONMYIICHHBIE OITHOKHU U
3aIMCaTh MPABWILHBIA BApUAHT

PesynbTathl: onucanue pe3yinbTaToB IPOCMOTPa MYIbTHMEIUHHOM MporpaMMme.

VI IlepeyeHb BONPOCOB JIjisl MPOBEPKH MCXOAHOI0 YPOBHSI 3HAHMIA:

Welche Texte zum Thema haben Sie friiher gelernt?

Welche Fachworter und Synonyme kennen Sie zum neuen Thema?

Wofiir interessieren Sie sich besonders?

Was haben Sie zum Thema in der russischen Sprache gelesen?

Vil IlepeyeHb BONPOCOB /LISl IPOBEPKH KOHEYHOI0 YPOBHS 3HAHWIA:




Kakue npenioxkeHns B TEKCTE OCTPOEHBI HA OCHOBE MOJIAJIbHBIX IJ1arojioB?
B ueM 0cOOEHHOCTh TMPEIOKEHUM ¢ MOAATBHBIMU TJIaroJIamMu?

Kak ocBemntarorcs mpobaemMbl KapJHOIOruu B Tekctax A u B?

Yro He0OX0AUMO Il IOHUMAaHHSI COBPEMEHHBIX METO/I0B JIEUEHUs?

Uro unTepecHoro A Bac 6p110 Ha ypoke B mporiecce U3yueHHs TEMbl?

Kak orBeTuTh Ha Bonpockl K Tekctam A u B?

Kak cocTaBuTh nepeckas 1o 1aHHOI TeMe Ha OCHOBE OTBETOB K TEKCTY A?
Kakyto nadopmanuto cieayer npuBecTH BO BBEIEHUH Nepeckasa’?

UTto BaXXHO BBIIEIUTH B OCHOBHOW YacTH nepeckas3a’?

Kak MokHO BbIpa3uTh Baie oTHOIIEHHE K U3YUYEHUIO TEMBbI?

Merken Sie sich und lernen Sie die neuen Fachworter zum Thema:

Doktorandenausbildung f — moaroroBka 1oKTOpaHTOB
Graduiertenforderung f — oxasanue coieiiCTBHS MOJIOBIM CIICIIHAIMCTAM C BBICIIIM
o0pazoBaHHEM
Graduiertenforderungsgesetz n (GFG) — 3akoH 00 oKa3aHUH COICHCTBHSI MOJIOIBIM
CIEIUATTICTAM C BBICIIHM 00pa30BaHUEM
Graduiertenkolleg n — yueOHbIe 3aBeicHHS IS JIUIL C BHICIIUM 00pa30BaHUEM
Graduiertenstipendium n — cTuneHIus Aj1s aCIUPAHTOB
Graduierter m — BBITYCKHUK BBICIICH IIKOJIBI
Lehrinhalte pl. — conepsxanue 00y4eHust, KyppUKYIYM
Lehrveranstaltung f — yueOHoe 3ansTue
Studienfortsetzter m — crynaeHT, nepemeaAnIniA B Ipyrou By3 s MPOAOJIKEHHUS yueOb
Studiengebiihren pl. — mara 3a o0yueHue
Studienkolleg n — otaenenne 1OBY30BCKON MOATOTOBKU
Studiennachweis m — 3adeTHasi KHU)KKa, CEpTUPHUKAT
Wettbewerb m — copeBHoBanme
Zugangsberechtigung f — mpaBo Ha noctyreHue B By3
Zugangsbedingungen pl. — ycioBust OCTYIIIEHUS
Zukunftskonzepte pl. — koHmenTh OyayIIIETO
Zulassungsbescheid m — yBenomiienue o npuemMe B By3
Zulassungsbeschrankung f — orpannyenue npruema (B By3)
bundesweit/ortlich — Ha (enepanbHOM ypOBHE/Ha MECTHOM
Zulassungsstelle f — cy»x0a npuema
Zulassungsverfahren n — nopsiaok npuema
Zusatzstudium n — TOMONHUTENBHBINA Kypc 00yYeHUS

In der Fachsprache gebraucht man viele synonymische Fachworter. Darum ist es
wichtig, die folgenden Synonyme zu beachten:

Behordenweg m — Dienstweg m — oduimuanbHbii MyTh

Facharztausbildung f — praktisch orientierte Facharztausbildung f - opaunarypa

Fortbildung f — Weiterbildung f — noBsiienue kpanudukarym

Gemeinniitzigkeit f — gesellschaftlicher Nutzen — oGiecTBennas nosnb3a

Gestaltung f — Abfertigung f — Ausstattung f — Ausstellung — opopmienue
Graduiertenschule f — Graduate School (englisch) — Graduiertenkolleg n — Graduate College,
Postgraduate College (englisch) — y4eOubie 3aBeeHUs s JIUIT ¢ BBICIITMM 00pa30BaHUEM



Beachten Sie und iibersetzen Sie die folgenden Abkiirzungen:

BMBF — das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
CAD — Computergestiitzte Konstruktion

DFG — die Deutsche Forschungsgemeinschaft

DSH — die Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang
FU — die Freie Universitat

GFG — das Graduiertenforderungsgesetz

MHH — die Medizinische Hochschule Hannover

TestDaf — Test Deutsch als Fremdsprache

TU — die Technische Universitit

UdK — die Universitit der Kiinste

Lesen Sie den Text A und iibersetzen Sie die Teilthemen von den Exzellenzinitiativen, den
Graduiertenschulen, der wissenschaftlichen Zusammenarbeit der Universititen und
Unternehmen, von den neuen Tendenzen im Studienland Deutschland.

Text A: ,,Elite und Exzellenz*

Das Studienland Deutschland ist in Bewegung: Dafiir sorgen zahlreiche Reformen und
die Exzellenzinitiative. Es profitieren: die Qualitdt von Forschung und Lehre — und die
Studierenden.

Von Konstanz bis Kiel, von Aachen bis Dresden: Im Studienland Deutschland tut sich
viel Neues — und die Hochschulen zeigen dabei Mut zu umfassenden Reformen. Professoren
werden stdrker nach Leistung bezahlt, Stiftungsuniversititen gegriindet, Studiengéinge
internationalisiert, und Studierende zahlen in einigen Bundesldandern inzwischen — wenn auch
vergleichsweise moderate — Studiengebiihren. Hinzu kommt ein neuer Geist des Wettbewerbs,
der die 383 deutschen Hochschulen erfasst hat und Aufbruchsstimmung signalisiert. Studenten
und Professoren diskutieren mehr denn je iiber Exzellenz und Elite. An den 103 Universititen im
Land kursieren Begriffe wie Zukunftskonzepte, Cluster und Graduiertenschulen. Der Ausloser:
ein in Deutschland bisher einmaliger Wettbewerb — die Exzellenzinitiative. Mit ihr fordern Bund
und Lander die universitdre Spitzenforschung und wollen Leuchttiirme der Wissenschaft in
Deutschland schaffen, die auch international ausstrahlen. Um diesem Ziel ndherzukommen,
werden von 2006 bis 2011 insgesamt 1,9 Milliarden Euro vergeben. Verteilt wird die Summe in
einem Wettbewerb in drei Kategorien: Graduiertenschulen, Exzellenzcluster und
Zukunftskonzepte.

Die Graduiertenschulen zéhlen zu den besonderen Stirken der deutschen Hochschulen.
Sie bieten Doktoranden eine gut strukturierte und am neuesten Forschungsstand orientierte
Ausbildung. In dieser auch international innovativen Form sind sie erst in den vergangenen
Jahren in Zusammenhang mit der Exzellenzinitiative entstanden. Ob in der ,,Bielefeld Graduate
School in History and Sociology* oder ,,Graduate School of Computer Science” der Universitét
des Saarlandes: Die von der Exzellenzinitiative ausgezeichneten 39 Graduiertenschulen, die
jahrlich mit je rund einer Million Euro unterstiitzt werden, bieten jungen Akademikern optimale
Bedingungen fiir den Start ihrer Wissenschaftskarriere. Dem gleichen Ziel dient die
Nachwuchsinitiative von Universitdten und der Max-Planck-Gesellschaft mit bisher 49
,,JInternational Max Planck Research Schools®. Auch die Helmholz Graduate Schools bieten
Doktorandenausbildung auf hochstem Niveau.

Bei den Exzellenzclustern werden international ausgerichtete Forschungszentren
deutscher Universititen gefordert, die mit au8eruniversitdren Forschungsinstituten,
Fachhochschulen und der Wirtschaft kooperieren. Im Jahr gehen 6,5 Millionen Euro an 37
Exzellenz-Cluster. Klimaforschung steht etwa im Mittelpunkt der Arbeit von



Naturwissenschaftlern, Okonomen sowie Sozial- und Geisteswissenschaftlern der Universitit
Hamburg, die mit dem Max-Planck-Institut fiir Meteorologie und dem Deutschen Wetterdienst
zusammenarbeiten.

Die dritte und letzte Kategorie der Exzellenzinitiative ist die prestigetrdchtigste: die
Zukunftskonzepte. Sie sollen das Forschungsprofil deutscher Universitdten starken.
Voraussetzung fiir die Férderung: eine Hochschule muss mindestens ein Exzellenzcluster, eine
Graduiertenschule sowie eine liberzeugende Gesamtstrategie vorweisen. Wer alle drei Kriterien
erfiillt, z&hlt zur Spitze und bekommt den begehrten Titel ,,Elite-Universitdt™. Die Auswahl traf
ein Gremium aus internationalen Wissenschaftlern der Deutschen Forschungsgemeinschaft
(DFG) und des Wissenschaftsrats.

In den ersten beiden Forderrunden, im Herbst 2006 und 2007, kiirte die Jury neun
Exzellenz-Universititen in Aachen, Berlin, Freiburg, Gottingen, Heidelberg, Karlsruhe,
Konstanz und Miinchen. Der Elite-Status bringt rund 21 Millionen Euro im Jahr zusétzlich fiir
Forschung in die Universititskasse — und einen unbezahlbaren Gewinn an Renommee.
Vermehrte Anfragen von internationalen Universitdten und Unternehmen nach
wissenschaftlicher Zusammenarbeit, ein verstirktes Interesse aus dem Ausland nach
Promotionsstellen und eine deutlich gestiegene Nachfrage nach Studienplétzen — so lautet ein
erstes Fazit von Professor Horst Hippler, Rektor der Elite-Universitét Karlsruhe.

Deutschland macht sich weiter fit flir den internationalen Wettbewerb um die kliigsten
Kopfe. Schon jetzt ist es mit rund 250000 ausldandischen Studierenden nach den USA und
GroBbritannien das beliebteste Studienland. Die Exzellenzinitiative ist nur eine von mehreren
Strategien fiir einen attraktiven Studienstandort, der sich mit neuen Bachelor- und
Masterabschliissen statt der bisherigen Diplom- und Magisterstudiengéinge weiter
internationalisiert. Der ,,Hochschulpakt 2020 von Bund und Léndern fordert den Ausbau von
Lehrkapazititen an den Hochschulen. Neue Impulse erfahrt auch die Forschungslandschaft: In
Deutschland, mit mehr als 250000 Wissenschaftlern eine der groBten Forschungsnationen,
flieBen im Rahmen des ,,Hochschulpaktes 2020 bis 2010 rund 700 Millionen Euro in die
universitdre Forschungsforderung. Der ,,Pakt fiir Forschung und Innovation* sichert den gro3en
auBeruniversitiren Forschungseinrichtungen bis 2010 einen jahrlichen Anstieg ihrer Finanzen
von mindestens drei Prozent. Insgesamt stellt die Bundesregierung bis 2009 rund 15 Milliarden
Euro fiir Spitzentechnologien bereit. Fiihrende internationale Forscherinnen und Forscher
zeichnet Deutschland 2008 erstmals mit dem ,,Research in Germany Award* aus. Der Preis des
Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) und der Alexander-von-Humboldt-
Stiftung ist mit bis zu flinf Millionen Euro dotiert. Die Preistriger sollen fiinf Jahre lang an
deutschen Hochschulen zukunftsweisende Forschung betreiben.

Deutschland mit Ideenreichtum und Kreativitit voranbringen: Das will auch die 2006
beschlossene Hightech-Strategie. Ein Signal fiir mehr Innovationskraft, engere Verzahnung von
Wirtschaft und Wissenschaft, darauf setzt diese Initiative. Potenziale in 17 Zukunftsbranchen
wie der Energie-, der Bio- und Nanotechnologie oder der Medizintechnik sollen besser genutzt
und so auch schneller neue Produkte auf den Markt gebracht werden. Eine erste Bilanz ist
positiv: Es flieBen mehr Investitionen in Forschung und Entwicklung. Das Ziel der Strategie:
Deutschland soll eines der innovations- und forschungsfreudigsten Lander werden.

(Von Oliver Serfin)

NACHUBUNGEN

1. Fragen zum Text:



Wofiir sorgen zahlreiche Reformen und die Exzellenzinitiative in der BRD?

Tut sich im Studienland Deutschland viel Neues?

Was zeigen die Hochschulen dabei?

Wortiber diskutieren Studenten und Professoren?

Welche Begriffe kursieren an den 103 Universititen im Land?

Womit féordern Bund und Léander die universitire Spitzenforschung und wollen

Leuchttiirme der Wissenschaft in Deutschland schaffen, die auch international

ausstrahlen?

7. Warum zéhlen die Graduiertenschulen zu den besonderen Stirken der deutschen
Hochschulen?

8. Wie viel Graduiertenschulen wurden von der Exzellenzinitiative ausgezeichnet?

9. Womit werden sie jahrlich unterstiitzt?

10. Was bietet jungen Akademikern optimale Bedingungen fiir den Start ihrer
Wissenschaftskarriere?

11. Welchem Ziel dient die Nachwuchsinitiative von Universitdten und der Max-Planck-
Gesellschaft mit bisher 49 ,,International Max Planck Research Schools*“?

12. Was ist die dritte und letzte Kategorie der Exzellenzinitiative?

13. Was bringt der Elite-Status den Universititen?

14. Wofiir macht sich Deutschland weiter fit?

15. Warum flieBen es mehr Investitionen in Forschung und Entwicklung?

16. Was fiir ein Geist erfasst die 383 deutschen Hochschulen?

ok wnE

2. TEST
Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind:

r f

1. Professoren werden minder nach Leistung bezahlt, Stiftungsuniversititen gegriindet,

Studiengénge nicht internationalisiert, und Studierende zahlen in einigen Bundesldndern
inzwischen — wenn auch vergleichsweise moderate — Studiengebiihren.

2. Ein neuer Geist des Wettbewerbs erfasst die 383 europédischen Hochschulen.

L]

3. Verteilt wird die Summe in einem Wettbewerb in drei Kategorien: Graduiertenschulen,
Exzellenzcluster und Zukunftskonzepte.

4. Die von der Exzellenzinitiative ausgezeichneten 39 Graduiertenschulen, die monatlich
mit je rund einer Million Euro unterstiitzt werden, bieten jungen Akademikern optimale
Bedingungen fiir den Start ihrer Wissenschaftskarriere.

5. Bei den Exzellenzclustern werden international ausgerichtete Forschungszentren
deutscher Universititen gefordert, die mit auBeruniversitiren Forschungsinstituten,
Fachhochschulen und der Wirtschaft kooperieren.

6. Der Elite-Status bringt rund 21 Millionen Euro im Jahr zusitzlich fiir Forschung in die
Universitétskasse — und einen bezahlbaren Gewinn an Renommee. EE

7. Ein Signal fiir weniger Innovationskraft, engere Verzahnung von Wirtschaft und




Wissenschaft, darauf setzt diese Initiative.

3. TEST
Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Der Ausldser: ein in Deutschland bisher einmaliger ... — die Exzellenzinitiative.

2. Mit ... fordern Bund und Lénder die universitire Spitzenforschung und wollen
Leuchttiirme der Wissenschaft in Deutschland schaffen, die auch international
ausstrahlen.

3. Dem gleichen Ziel dient die ... von Universititen und der Max-Planck-Gesellschaft mit
bisher 49 ,,International Max Planck Research Schools®.

4. Klimaforschung steht etwa im Mittelpunkt der Arbeit von ... , Okonomen sowie Sozial-
und Geisteswissenschaftlern der Universitdt Hamburg, die mit dem Max-Planck-Institut
fiir Meteorologie und dem Deutschen Wetterdienst ... .

5. Eine Hochschule muss mindestens ein Exzellenzcluster, eine Graduiertenschule sowie
eine liberzeugende ... vorweisen.

6. Die Exzellenzinitiative ist nur eine von mehreren Strategien fiir einen attraktiven ..., der
sich mit neuen ... statt der bisherigen Diplom- und Magisterstudiengénge weiter
internationalisiert.

7. In Deutschland, mit mehr als 250000 Wissenschaftlern eine der grofiten ... , flieBen im
Rahmen des ,,Hochschulpaktes 2020 bis 2010 rund 700 Millionen Euro in die ...
Forschungsforderung.

8. Der Preis des ... fiir Bildung und Forschung (BMBF) und der Alexander-von-Humboldt-
Stiftung ist mit bis zu fiinf Millionen Euro .

9. Es ... mehr Investitionen in Forschung und Entw1cklung

10. Das Ziel der Strategie: Deutschland soll eines der ... Lénder werden.

flieBen, Studienstandort, dotiert, universitire, Naturwissenschaftlern, Bachelor- und
Masterabschliissen, Exzellenzinitiative, innovations- und forschungsfreudigsten,
Forschungsnationen, Nachwuchsinitiative, zusammenarbeiten, Wettbewerb, Gesamtstrategie,
Bundesministerium

4. Diskutieren Sie mit Ihren Freunde iiber die besten Hochschulen der BRD.
AuBern Sie Ihre Meinung. Besprechen Sie zahlreiche Reformen und die Exzellenzinitiative,
von denen die Qualitiit von Forschung, Lehre und die Studierenden profitiert worden war.

In der Diskussion um die besten Hochschulen kann man folgende Ausdriicke und
Wendungen verwenden. Suchen Sie weitere:

Am Anfang der Dikussion

an erster Stelle ...
erstens ...

Weitere Ausdriicke:
Hinzu kommit, dass ...

Ebensfalls zu bedenken ist, dass ...
Die Erfahrungen in meinem Heimatland haben gezeigt ...



Am Ende der Diskussion

Das Ziel der Strategie ...

Nicht vergessen sollte man, dass Deutschland eines der innovations- und
forschungsfreudigsten Lander werden soll ...

Ein letztes Argument ist, dass ...

Lesen Sie den Text B global, schreiben Sie die Schliisselworter heraus, beachten Sie
die folgenden Informationen:

- Studiengiinge der zwei grofiten Berliner Hochschulen;

- Studienginge der Fachhochschulen und Kunsthochschulen;

- Studiengiinge der privaten Hochschulen.

Text B: ,,Hochschulen in Berlin*
137000 Jungakademiker studieren in der Hauptstadt

Siegel der Wissenschaft

Die zwei grofiten Berliner Hochschulen bieten zusammen fast 270 Studiengénge an.
Inklusive ungewohnlicher Facher wie Indische Kunstgeschichte oder Bibliothekswissenschatft.

Vier Universitdten sowie 17 Hoch- und Fachhochschulen bieten in Berlin einmalige
Studienmdglichkeiten. Ein GroBteil der 137000 Studierenden — etwa 105000 Studentinnen und
Studenten — entscheiden sich fiir die Lehre an einer der groen Berliner Universititen. Grofite
Hochschule ist die Humboldt-Universitit zu Berlin mit einem breiten Facherspektrum in den
Geistes- und Sozialwissenschaften und der Medizin. Erste und bisher einzige
Exzellenzuniversitét in Berlin ist die Freie Universitit (FU). Thr Profil ist von
Naturwissenschaften ebenso geprigt wie von Geistes- und Sozialwissenschaften. Bundesweit
einmalig sind ihre regionalwissenschaftlichen Zentralinstitute fiir Nordamerika, Lateinamerika
und Osteuropa. Die in Charlottenburg gelegene Technische Universitit (TU) gehort zu den
grofiten Technischen Universititen Deutschlands. Neben den technischen Féchern bietet die TU
auch Studienginge in planungs-, geistes- und sozialwissenschaftlichen Fichern an. Uber eine
bereits 300-jahrige Geschichte verfiigt die Universitét der Kiinste (UdK). Sie gilt als eine der
vielseitigsten kiinstlerisch ausgerichteten Hochschulen Europas. International sind die Berliner
Hochschulen sehr beliebt: Uber 20000 Jungakademiker in der deutschen Hauptstadt kommen aus
dem Ausland.

Mehr als 30000 Studentinnen und Studenten sind an einer der Fachhochschulen oder
Kunsthochschulen immatrikuliert. Dort steht vor allem die spezialisierte praxisnahe Lehre im
Mittelpunkt. Ihr Angebot reicht von den Ingenieurswissenschaften wie bei der Technischen
Fachhochschule bis zum Studium der Jazzmusik an der Hochschule fiir Musik ,,Hanns Eisler*.
Allein 30 Studienginge bietet die Fachhochschule fiir Wirtschaft an — das ist deutschlandweit
einzigartig.

Internationalitit und Praxisbezug zeichnen die privaten Hochschulen aus. Als einzige
Wirtschaftshochschule in Europa organisiert die Europdische Wirtschaftshochschule ihr Studium
landeriibergreifend in Berlin, Paris, London, Madrid und Turin. Kandidaten fiir 6ffentliche
Fithrungsaufgaben mochte die Hertie School of Governance ausbilden: Einen ,,Master of Public
Policy* bietet in Deutschland keine zweite Hochschule an.



NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

Was bieten die zwei grof3ten Berliner Hochschulen zusammen an?

Welche Hochschule in Berlin ist die grofB3te?

Ist die Freie Universitét (FU) erste und bisher einzige Exzellenzuniversitdt in Berlin?
Wovon ist ihr Profil gepragt?

Zu welchen Universititen gehort die in Charlottenburg gelegene Technische Universitét
(TU)?

6. Was bietet die TU neben den technischen Fachern an?

7. Welche Geschichte verfiigt die Universitit der Kiinste (UdK)?

8. Wie viele Jungakademiker kommen in die deutsche Hauptstadt aus dem Ausland?

9. Wo steht vor allem die spezialisierte praxisnahe Lehre im Mittelpunkt?

10. Wie viele Studiengénge bietet die Fachhochschule fiir Wirtschaft an?

11. Ist das deutschlandweit einzigartig?

12. Was organisiert die Europédische Wirtschaftshochschule als einzige
Wirtschaftshochschule in Europa?

arONE

2. TEST

Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind.
Wenn der Text dazu nichts sagt, kreuzen Sie in der dritten Spalte.

r f Text
sagt
dazu

nichts
1. Die drei grofiten Berliner Hochschulen bieten zusammen fast 270 Studienginge an.

2. Vier Universititen sowie 17 Hoch- und Fachhochschulen bieten in Miinchen

einmalige Studienmdglichkeiten. | | |

3. Verteilt wird die Summe in einem Wettbewerb in drei Kategorien:
Graduiertenschulen, Exzellenzcluster und Zukunftskonzepte.

4. Die von der Exzellenzinitiative ausgezeichneten 39 Graduiertenschulen, die
monatlich mit je rund einer Million Euro unterstiitzt werden, bieten jungen
Akademikern optimale Bedingungen fiir den Start ithrer Wissenschaftskarriere.

5. Bei den Exzellenzclustern werden international ausgerichtete Forschungszentren
deutscher Universitidten gefordert, die mit auBeruniversitiren Forschungsinstituten,
Fachhochschulen und der Wirtschaft kooperieren.

6. Der Elite-Status bringt rund 21 Millionen Euro im Jahr zusétzlich fiir Forschung in

die Universititskasse — und einen bezahlbaren Gewinn an Renommee. ‘ ‘ ‘




7. Die Medizinische Hochschule Hannover betrachtet man als Exzellenzuniversitat
auf dem Gebiet der Medizin.

3. TEST

Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Vier Universititen sowie 17 Hoch- und Fachhochschulen bieten in Berlin einmalige ....

2. Ein GroBteil der 137000 ... — etwa 105000 Studentinnen und Studenten — entscheiden
sich fiir die ... an einer der gro3en Berliner Universititen.

3. Thr Profil ist von Naturwissenschaften ebenso ... wie von Geistes- und

Sozialwissenschaften.

Sie gilt als eine der vielseitigsten kiinstlerisch ausgerichteten ... Europas.

International sind die Berliner Hochschulen sehr beliebt: Uber 20000 ... in der deutschen

... kommen aus dem Ausland.

6. Als einzige Wirtschaftshochschule in Europa organisiert die Europdische
Wirtschaftshochschule ihr ... landeriibergreifend in Berlin, Paris, London, Madrid und
Turin.

ok

Hochschulen, Hauptstadt, Lehre, geprigt, Jungakademiker, Studium, Studierenden,
Studienmoglichkeiten

4. Diskutieren Sie mit Ihren Freunden iiber das Thema ,Hochschulen in Berlin®.
Gebrauchen Sie dabei die Information iiber 137000 Jungakademiker, die in der
Hauptstadt studieren. Zeigen Sie Vorteile und Nachteile des Studiums in der Hauptstadt
Berlin. Erinnern Sie sich an die DAAD-Stipendiaten der Nord - Ossetischen Staatlichen
Medizinischen Akademie, die in Berlin weiterstudiert hatten.

Lesen Sie den Text C ,,Die MHH als eine der fithrenden medizinischen Hochschulen
der BRD» selektiv. Sie miissen ihn aber auch nicht in allen Details verstehen und die
folgenden Informationen finden:

- liber das Zentralklinikum mit rund 1.400 Betten und den Polikliniken;

- iiber die Zusammenarbeit von Lehrenden und Lernenden;

- iiber das Netz von Verbindungen zwischen der MHH und anderen

Einrichtungen;
- iiber die Gesellschaft der Freunde der MHH.

Text C: ,,Die MHH als eine der fiihrenden medizinischen Hochschulen der BRD*

Die Medizinische Hochschule Hannover wurde 1963 gegriindet, Hochschulbeschaftigte
betragen heute 5.574.

Die Hochschule umfasst heute im medizinischen Bereich 19 Zentren mit mehr als 80
Abteilungen sowie 13 Betriebseinheiten und zentrale Einrichtungen. Im Mittelpunkt steht das
Zentralklinikum mit rund 1.400 Betten und den Polikliniken. Hier werden jahrlich etwa 40.000
Patienten stationir und 111.000 ambulant behandelt. Uber weitere rund 600 Betten verfiigt die




MHH in anderen Krankenhdusern Hannovers, in denen einige Hochschuleinrichtungen
beheimatet sind: so zum Beispiel, die Frauenklinik und die Klinik fiir Plastische, Hand- und
Wiederherstellungschirurgie — im Krankenhaus Oststadt, die Dermatologie in der Hautklinik
Linden und die Orthopédie — im Annastift.

Fiir die Ausbildung kiinftiger Arztinnen und Arzte hatten die Griinder der Hochschule
schon Anfang der sechziger Jahre ein modernes Konzept entwickelt, dessen Schwerpunkt in der
Zusammenarbeit von Lehrenden und Lernenden «in kleinen Gruppen am Krankenbett» liegt.

Zum Studienangebot der MHH gehoren aufer Human- und Zahnmedizin der
Ergénzungsstudiengang ,,.Bevolkerungsmedizin und Gesundheitswesen (Public Health)™" und der
Aufbaustudiengang ,,Biomedizinische Technik". Gemeinsam mit der Universitdt und der
Tierérztlichen Hochschule Hannover bildet die MHH Biochemiker und Biologen aus. Auch am
Ergénzungsstudiengang ,,Journalistik", der an der Hochschule fiir Musik und Theater Hannover
angesiedelt ist, beteiligt sie sich.

Die sechs Lehranstalten und Schulen flir Fachberufe des Gesundheitswesens bieten rund
500 Ausbildungsplétze an — darunter fiir Logopadie, Krankenpflege, medizinisch-technische und
Diét-Assistenz. Tierlabor und Forschungswerkstétten vervollstindigen das Angebot.

Das Netz von Verbindungen zwischen der MHH und medizinwissenschaftlichen
Einrichtungen iiberall in der Welt ist weit gespannt. Intensiv genutzt werden
Famulaturméglichkeiten und Austauschprogramme fiir Studierende, Krankenpflegepersonal,
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Die MHH pflegt Kontakte zu mehr als 30
Universitdten in den USA und etwa 80 Krankenhdusern in Grof3britannien und Irland. Daneben
gibt es einen regen Austausch mit Kliniken und Instituten in Frankreich, Polen, Tschechien,
Russland und Japan.

Insbesondere das Studenten-Austauschprogramm mit der Hiroshima University School in
Japan erfreut sich groBer Beliebtheit. Seit dem Jahr 1986 besuchen Studierende beider
Universititen im jeweiligen Gastgeberland die Abteilungen, Kliniken und Institute.
Entsprechend der bestehenden Partnerschaftsvereinbarung wird in Zukunft auch der
Wissenschaftler-Austausch zwischen der MHH und der Hiroshima-Universitét aktiviert.

Seit 1997 wurden die fachbezogenen Kontakte mit der Nord-Ossetischen Medizinischen
Akademie aufgenommen: DAAD-Informationsreise, Praktika in verschiedenen Kliniken
(Kardiologie, Stomatologie, Zahnérztliche Prothetik, Urologie, Immunologie, Geburtshilfe,
Gynékologie, Augenklinik, Chirurgie, Pathologie, Orthopadie usw.). Die besten DAAD-
Stipendiaten aus der Nord-Ossetischen Staatlichen Medizinischen Akademie haben auf
verschiedenen Gebieten «cum laude» promoviert. Das sind Dr. med. Julia Skokova
(Immunologie und Hdmatologie), Dr. med. Alexander Gabuev (Urologie) u.a.

Noch ehe die Hochschule ihre Pforten 6ffnete, gab es schon die Gesellschaft der Freunde
der MHH; sie wurde 1964 gegriindet. Aus Spenden und Mitgliedsbeitridgen fordert sie vor allem
Forschungsprojekte, finanziert Mitarbeiterstellen und medizinische Gerite, ermdglicht
Auslandsfamulaturen und wiirdigt wissenschaftliche Arbeiten. Sponsoren stifteten
Auszeichnungen, die sie der Freundegesellschaft zur VVergabe anvertrauten: den Johann-Georg-
Zimmermann-Preis fiir die Krebsforschung, den Rudolf-Schoen- und den Jan-Brod-Preis fiir die
klinische Forschung an der MHH, den Sir Hans Krebs-Preis fiir die medizinische
Grundlagenforschung sowie den Europdischen Interferonpreis. Mehr als 700 Mitglieder und
viele Spender zihlen sich inzwischen zu den ,,Freunden". Mehr als 50 Millionen Euro haben sie
ihrer Hochschule zukommen lassen.

CamocrosiTesibHAs padoTa CTYAE€HTOB MPOBOIUTCS HA HeMENKOM si3bike B IHTepHeTe U
¢ MOMOIIBI0 MOCOOHIT , MPeTHAZHAYEHHBIX JIJISI 3TOr0 B KAa4eCTBE JIOMANIHET0 YTEHHS .
PaGora ¢ tekcrom C.



Nachiibungen

1.Besprechen Sie die Information iiber die MHH. Antworten Sie auf die folgenden Fragen:
1. Wann wurde die Medizinische Hochschule Hannover gegriindet?

2. Was betragen heute Hochschulbeschaftigte?

3. Welche Zentren umfasst die Hochschule heute im medizinischen Bereich?

4. Wie viele Patienten werden hier jahrlich stationdr und ambulant behandelt?

5. Was fiir ein Konzept hatten die Griinder der Hochschule schon Anfang der sechziger Jahre
entwickelt?

6. Was gehort zum Studienangebot der MHH?

7. Wie sind die Verbindungen zwischen der MHH und medizinwissenschaftlichen Einrichtungen
iiberall in der Welt?

8. Was fiir einen Austausch gibt es in der MHH mit Kliniken und Instituten in Frankreich, Polen,
Tschechien, Russland und Japan?

9. Seit wann wurden die fachbezogenen Kontakte mit der Nord-Ossetischen Medizinischen
Akademie aufgenommen?

10. Welche Initiativen hatten die Studierenden Nord-Ossetischen Staatlichen Medizinischen
Akademie in verschiedenen Kliniken der MHH (Kardiologie, Stomatologie, Zahnérztliche
Prothetik, Urologie, Immunologie, Geburtshilfe, Gyndkologie, Augenklinik, Chirurgie,
Pathologie, Orthopédie usw.) entwickelt?

11. Wann wurde die Gesellschaft der Freunde der MHH gegriindet?

12. Méchten Sie gerne an der MHH weiterstudieren?

13. Wer hat aus unserer Akademie an der MHH weiterstudiert und promoviert?

Gibt es in lhrem Heimatland solche Medizinische Hochschule, wo ein neues
Konzept des Studiums entwickelt worden war?

TEST

2. Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Die Hochschule umfasst heute im medizinischen ... 19 Zentren mit mehr als 80
Abteilungen sowie 13 Betriebseinheiten und zentrale Einrichtungen. Im Mittelpunkt
steht ... ... mit rund 1.400 Betten und den Polikliniken.

2. Uber weitere rund 600 Betten verfiigt die MHH in anderen ... Hannovers, in denen
einige Hochschuleinrichtungen beheimatet sind: so zum Beispiel, die Frauenklinik und
die Klinik fiir Plastische, Hand- und ... —im Krankenhaus Oststadt, die Dermatologie
in der Hautklinik Linden und die Orthopadie — im Annastift.

3. Zum ... der MHH gehoren auper Human- und Zahnmedizin der
Ergénzungsstudiengang ,,.Bevolkerungsmedizin und Gesundheitswesen (Public
Health)" und der ... ,,Biomedizinische Technik".

4. Aus Spenden und Mitgliedsbeitrdgen fordert sie vor allem ..., finanziert
Mitarbeiterstellen und medizinische Gerite, ermoglicht Auslandsfamulaturen und
wiirdigt ... Arbeiten.




Studienangebot, Forschungsprojekte, Wiederherstellungschirurgie, Aufbaustudiengang, das
Zentralklinikum, wissenschaftliche, Krankenhdusern, Bereich

3. Gliedern Sie den Text in die Teile, die informationsreich sind. Ordnen Sie den Teilen des
Textes folgende Uberschriften zu:

»  Griindung der MHH

= Lehre und Ausbildung
= Kontakte in alle Welt
= Freunde seit Anbeginn

4. Welche Uberschriften konnen Sie selbst zu den Hauptteilen des Textes geben?
Ordnen Sie Ihre Uberschriften den Abschnitten des Textes zu.

5. Betrachten Sie das Photo der Medizinischen Hochschule Hannover, antworten Sie auf
die folgenden Fragen:

1. Wie grof} ist die MHH?

2. Welche Details sind interessant?

3. Welche Assoziationen haben Sie, wenn Sie das Photo betrachten?

4. Vergleichen Sie die Gebdude der MHH mit den Gebiuden Ihrer Universitit?

6. Besprechen Sie die Fragen des Studiums an der MHH. Bei der Fithrung der Diskussion
versuchen Sie, IThre Argumente moglichst iiberzeugend zu vertreten. Gebrauchen Sie dabei
die folgenden Kommunikationsmittel. Nehmen Sie zum Thema Stellung und begriinden Sie
Ihre Stellungnahme.

Notieren Sie die Stichworte:

1) Einleitung:
Thema der Argumentation



2) Hauptteil:
a) Meinung aus dem Text wiedergeben: fiir das Studium an der MHH
b) Eigene Argumente pro ...

3) Eigene Meinung dafiir duern Sie mit der Hilfe der folgenden Redewendungen:

Ich bin der Ansicht, dass das Studium an der MHH sehr interessant st ... - =
npUepKUBaOCh MHEHHS, 4To yueba B MHH ouens nmepcrnektruBHa
Ich finde, dass die Studienangebote in der MHH ... - 1 gymaio, 94T0 BO3MOKHOCTH

0o0yuenust B MHH ...

Man kann behaupten, dass die fachbezogenen Kontakte der MHH mit den anderen
Universitdten ... — MOXHO yTBep)KIaTb, 4TO JeinoBble KoHTakTel MHH ¢ apyrumu
YHUBEPCUTETAMM ...

4) Schluss:
Eigene Erfahrungen beschreiben und folgende Redewendungen gebrauchen:

Hieraus ergibt sich, dass ... — orcrona cienyer, uto

Wie unsere DAAD-Stipendiaten selbst beobachtet hatten, ...— kax HaOIIOZaIX HaIIUd
DAAD-cTunenamarsl, ...
Schliesslich ist noch erwidhnenswert ... — B 3akiitoueHue caeayeT eie pa3 HalOMHUTD

CamocTrosiTeJIbHAs padoTa CTY1€HTOB MPOBOIAUTCS HA HEMEIKOM si3bike B IHTepHeTe
¢ IOMOIIBI0 MOCOOHIT , MPeTHAZHAYEHHBIX /IUISA 3TOr0 B Ka4YeCTBe JIOMAIHEro YTeHHUs .
Pa6ora ¢ Texctom C.
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Tema: ,,Fortbildung

HcxoaHblili ypoBeHb 3HAHMM

Tema A: «Berlin als ein der vielfiltigsten Forschungszentrum auf dem européischen
Kontinent»

(Der Campus der Ideen)

Tema B: ,,Fortbildung: Akademiker sind am Arbeitsmarkt gefragt“

Tema C: «Die ehemalige Stipendiatin als aktive Vorkidmpferin gegen Bildungsarmut »
(Umkremplerin aus Leidenschaft)

HayuHo-MeToan4yeckoe 000CHOBAHUE TEMBbI !

0OBSICHACTCS] BAXKHOCTBIO H3y4YECHHUSI BOIIPOCOB 3TON OOJIACTH.

B cootBercTBUM ¢ ['0CyaapCTBEHHBIM CTAaHJAPTOM IO HHOCTPAHHBIM S3bIKaM (POPMUPOBAHUE
KOMMYHHKaTHBHOﬁ KOMIIECTCHIIMU HEPA3PBIBHO CBA3aHO C COMMOKYJIBTYPHBIMHA U
npodeccuoHaIbHBIMU 3HaHUAMHU. KOMMYyHUKaTHBHAs KOMIIETEHIIMSI HA HEMELIKOM SI3bIKE
HEo0XoiMMa JUTS TTOJTyYeHHs aKTyalbHON HH(OPMAINK, YCTAaHOBJICHUS U PAa3BUTHUS
npodecCHOHAIbHBIX KOHTAKTOB B 3TON 00JIaCTH.

IleJib /1eSITEILHOCTH CTY/ICHTOB HA 3aHATHH
CTy/leHT 10/IZKeH 3HATh

XapaKTepHble 0COOEHHOCTH HEMELKON pedH, HAyYUThCSl MTPOU3HOCUTH HOBBIE TEPMHUHBI
10 TEME yPOKa;

JIEKCUYECKUI U TEPMUHOIOTMYECKHI MUHUMYM K 3aHSTHUIO;

MO/IEJIH, ITO3BOJISIFOIIME ITPABHIIBHO MEPEBOIUTH N3YUYEHHBIE IPUAATOYHbBIE
OIpe/IeIUTENbHbIE NPEAIOKEHNS U SKBUBAJICHTHbIE UM TPEAJIOKEHUS C paCpOCTPaHEHHBIM
OIIpE/ICIICHUEM;

CUHOHHMMBI, Ie(UHULIMI, MHOTO3HAYHbIE TEPMUHBI, CIIOCOOCTBYIOIINE OoJiee TITyO0KOMY
YCBOEHHUIO JIEKCUKH U CTHJINCTUYECKMX OCOOEHHOCTEM HEMEIIKOTO S3bIKA.
CTyIeHT 10JI2KeH YMeTh:
AKTHBHO UCIIOJIb30BaTh TaOIMUIIBI 00pa30BaHUs MPUAATOUHBIX MPENTIOKEHUI;
- IEPEBOJUTDL IIPUAATOYHBIE ONIPEIEIUTEIbHBIE TPEUIOKEHNS U PACIIPOCTPAHEHHbBIE
omnpeneneHus B Tekctax A u b;
IIPABWJIBHO MEPEBONUTD U AHAIU3UPOBATH IPAMMAaTUYECKUE CTPYKTYPbI, U3yUYEHHBIE B
HpPEbIIYIINX YPOKAX;
y4acTBOBaTh B IUCKYCCUH II0 TEME YPOKa, OTBEYaTh Ha BOIIPOCHI U UCIOIb30BaTh
peueBble KIIHILE JJi BEEHUS TUCKYCCUH 110 TEME.
CTyIeHT 10/IZKeH 03HAKOMHUThHCH !
C rexcramu B u C. Pazeusarowas yenn:
- COBEPILLIEHCTBOBATh HABBIKH MBICIUTENBHON AEATEIbHOCTH:
- pa3BUBATh CIIOCOOHOCTHU COIOCTABIIATh, AaHAIU3UPOBATh U CHHTE3UPOBATh HH(OPMALIKIO (Ha
JTAHHOM Y4e0HOM Martepuase);

3) Bocnumamensnas:

- popMHUPOBATH y CTYJACHTOB CTPEMJICHHE K IMOTYyUYEHUIO MEXKTYHAPOTHO 3HAUNMOMN
uHpOpMaIKU B MPO(hEeCCHOHATBHOM JNESITEIBHOCTH, MPEICTABICHHE O HEOOXOIMMOCTH
COOTHOCHTD 3HaHUs, ITOJTYYCHHBIC B TUCKYCCHUAX.

Coaep:kanue 00vueHust




Bonpocsl, noanexariye pa30o0opy U BHITOJHEHUIO HA MPAKTUYECKOM 3aHSATHH.

A) DoHeTHYECKHE!

[ToBTOPHUTH NpPaBUIBHOE NIPOU3HOLIEHNE TEPMHUHOB IO TEME.

b) Jlekcuyeckue: [IoBTOpuUTh ciieayromuye BONpoOChL:

Yewm ornuyarorcs mpudactus 1 oT mpuyactuii 2?7 Kak 00pa3yroTcst pacpocTpaHeHHBIE
onpeneneHus’?

Kak crpynnupoBaTh HEMELKHE HOBBIE CYLIECTBUTENIbHBIE IO poAam?

Kak crpynnupoBaTh HEMEIKHE HOBBIE CYIIIECTBUTENIbHBIE HA OCHOBE 3 THUIIOB CKJIOHEHH?
Kak crpynnupoBaTh HeMEIKHE HOBbIE CYIIIECTBUTEIbHBIE 10 TUITY 00pa30BaHUS
MHO’KE€CTBEHHOT'0 uucna?

Kak crpynnupoBath riarojisl o TUITY ¢1a00ro U CUIILHOTO CIPSKeHUS?

) I'pammaTtuyeckue: Yem otiimuarorcs mpudactust 1 ot npuyactuii 2? Kak oOpa3yroTcst
pacupoCTpaHEHHBIE ONPEICIICHUS?

[Tpoananu3upyiite TaOINLBl, B KOTOPBIX MPEACTABIECHbl NPEAJIOKEHHS C PACIPOCTPAHEHHBIMU
ONpEENICHUSIMU, U CPABHUTE CTPYKTYPY TAKUX MPEATIOKEHUN C MPUAATOUHBIMU
OIPEACIUTENBHBIMY NPEIJIOKEHUSAMH, KOTOPBIE ABISAIOTCSA UX SKBUBAJICHTaMHU.

B) ITo copepkaHuI0 TEKCTA!

Kakue ocHOBHBIE BOIIPOCHI OCBEIIAIOTCS B TEKCTE A?

Kakue npeanoxeHus TekcTa NOCTPOEHbl HA OCHOBE MOJAJIbHBIX IJ1arojioB?

Kak npaBuiabHO OTBETUTH HA BONPOCHI K TEKCTY U HA OCHOBE OTBETOB COCTaBUTH IepecKas?
JlafiTe MHTEpIPETALNIO TEKCTA CBOMMU CIIOBAMM.

B nporecce paboTsl HaJl TEKCTOM, KaK IPOAYKTOM JIMHI'BOKYJIBTYPBI, aKLIEHTUPYITE BHUMaHUE
Ha clIeAyIoLue BUabl paboThlI:

A) aHaJIU3 MPUYACTUN U PaCIPOCTPAHEHHBIX ONpPEIeTICHUI Ha UX OCHOBE;

b) aHAIN3 CTICIU(DUUECKUX TEPMUHOJIOTHICCKHIX U JICKCHYECKUX CPEJICTB;

B) paboTa 1o ynops0uMBaHUIO BCEX JICKCHUECKUX €IMHUI] B KOHTEKCTE CONEeP KaHUS
TEMBI;

I paboTa ¢ pa3IMYHBIMU CJIOBAPSMU U CIIPABOUYHUKAMH JUIS aHATH3a CEMAHTUKH

JIEKCUYECKUX U TEPMUHOJIOTMYECKUX €INHHILL;
J1) coctaBieHue cOOCTBEHHBIX CIIOBHUKOB, CIIPABOYHUKOB, TEPMUHOJIOTMYECKHUX CIIOBApe
CIIUCKOB PEYEBBIX 0OOPOTOB U KIUIIUPOBAHHBIX (DOPM IO TEME;

E) 00paboTka nHGOpPMAIUH C LIETbI0 T0I00pa SKBUBAICHTHBIX 3aMEH, CHHOHUMUYHBIX
CpEACTB, TOJIKOBAHUI 3HAYEHUH U T.[I.;
K) COOTHECEHHE JIEKCUIECKUX €MHUI] B KOHTEKCTYaIbHOM OKPYKEHHH.

v Ilepeuyensb JadopaTopHbix padot u cpeactB TCO: BuneopparmeHt.

V HanmeHoBaHue Ja00paTOPHON PadoThI JUIsi AKTHBH3AIMH PA0OTHI C
MVJIbTHMEIUIHHBIM KYPCOM:

B nemsix aktuBu3anuu paboThl MO COBEPIICHCTBOBAHHIO HABBIKOB U YMEHHUU MEXKKYIbTYpPHOU
KOMMYHHUKAIIMH IPOBOJUTCS paboTa ¢ BUIEOPPAarMEHTOM.

OnBIT - pe3ynbTaThl IPOCMOTPA MYJIbTUMEANIHON MPOrpaMMBbl HA HEMEITKOM SI3bIKE
CHOCOOCTBYIOT ()OPMHUPOBAHUIO HABBIKOB M YMEHUN MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHUKALIUY;

[{enb onpITa: IPOKOHTPOIUPOBATH PE3YIBTAThl PA0OTHI C MYIbTUMEIUNHBIM KypCcOM Ha
HEMEIIKOM SI3bIKE, IOATOTOBIEHHBIM HOCUTEIISIMU SI3bIKA.

MeTtouKka BBIIOIHEHHS: IPOCMOTP JKCKA C 3alHChI0 OMEpaluH.

Pe3synbTarsl: Bocipon3Be€HUE TEKCTa HA HEMELIKOM SI3BIKE U3 MYJIBTUMEIUNHOIO KypCa;
OO6cyxneHre pe3yabTaToB: MpeAaraeTcsi IpoaHaAIU3UPOBATh JONYIICHHbIE OIIUOKHU U 3alKicaTh
IIPABWJIBHBIN BapUaHT



Pe3ynbrarel: onucaHue pe3yiabTaToB IPOCMOTPA MyJIbTUMEIUHUHON ITPOTPAMMBI.
Vi IlepeyeHb BONPOCOB /I NPOBEPKH MCXOAHOI0 YPOBHS 3HAHUIA:
Welche Texte zum Thema haben Sie friiher gelernt?

Welche Fachworter und Synonyme kennen Sie zum neuen Thema?

Was haben Sie zum Thema in der russischen Sprache gelesen?

VIl TlepeyeHb BONIPOCOB /ISl IPOBEPKH KOHEYHOI0 YPDOBHS 3HAHUI:
Kaxk ocBeniarorcst mpo0eMbl TPaBMATOJIOTHU U OPTONIEANU B TeKcTax A u B?
Uto HEOOX0UMO /17151 TOHUMAHUS COBPEMEHHBIX METOOB JieUeHus1?

Uro untepecHoro /it Bac Op110 Ha ypoke B poliecce U3y4eHHs TEMBbI?

Kak orBeTuTh Ha BOIpockl kK Tekctam A u B?

Kak coctaBuTh nepeckas o JaHHOU TeMe Ha OCHOBE OTBETOB K TEKCTy A?
Kakyto nadopmaruio cieayer npuBecTH BO BBEICHUH nepeckasa?

YTO BayKHO BBIIEIUTH B OCHOBHOM YacTH Mepeckasza’?

Kak moxHO BbIpa3uth Baiile oTHOIIEHNE K U3YYEHUIO TEMBbI?

Merken Sie sich und lernen Sie die neuen Fachworter zum Thema:

Arbeitgeber m — paboromareinn

bewilligen — 1. naBath cornacue, pa3pemiath 4To-1100; 2. aCCUTHOBATh, AaBaTh CPEACTBA HA
YTO-JI100

Branche f — 1. otpacib; 2. cienuaibHOCT

Branchenkenntnis f — 3suanue nemna, npodeccuoHanbHbIE 3HAHUS
Erndhrungsforschung f — uccienoBanue npodiaem nuTaHus
Exzellenzinitiativen pl — uHUIIHATHBBI JTyUYIIUX YHUBEPCUTETOB
Exzellenzuniversitat f — nyummii yauBepcureT

Fachkraftemangel f — megocrarok crienuanucTon

Forschungseinrichtung f — uccienoBarenbckoe yupexacHue
Forschungsinstitut n — ucciemoBaTebCKUit HHCTUTYT

Forschungslandschaft f — manamadr uccnenoBanuit

Forschungs- und Ausbildungsnetzwerke — ceTp Hay4HO-HCCIIEIOBATENIBLCKUX U 00Pa30BaTEIbHBIX
YUpEKIACHUN

Graduiertenschule f — yueOHoe 3aBeieHne 1151 JHIL C BBICIIMM 00pa30BaHHEM
Hochtechnologiepark f — o0beauHenune yupexaeHuii, pa3padaTbIBarOIIUX BHICOKHE TEXHOIOTHH
Humanmedizin f — menquuuna yenosexa

Kooperation f - koonepanus

Kooperationspartner m — mapTHep 1Mo Koorneparuu

Kreativitit f — kpeaTHBHOCTB, TBOPUECTBO

Lehrangebot n — npemnoxenue o yueOHbIM IporpaMmam

Medizintechnik f — meauinHCKas TeXHUKA

naturwissenschaftlich — ecrecTBeHHO-Hay4HBII

Neugier, Neugierde f — m0060mbITCTBO, JTF0003HATEIHHOCTD

Nobelpreistrager m — HoGeneBckuit naypear

Partnerhochschule f — By3-naptaep

Pflanzenphysiologie f — ¢usnonorus pacrenuit

sauber — gyuCThIi

Solarindustrie f — uHIYCTPHS COTHEYHOH YHEPTUH

Sparen n — skoHOMHS

Zahnmediziner m — cromaTosor

Zeitspanne f — HanpsbkeHHEe BpeMEHU



Beachten Sie die folgenden Abkiirzungen

FBH - das Ferdinand-Braun-Institut fiir Héchstfrequenztechnik

FBH-Direktor — Direktor des Ferdinand-Braun-Instituts fiir Hochstfrequenztechnik
Ba - Die Bundesagentur fiir Arbeit

Uni - die Universitét

Uniabsolvent - Absolvent der Universitét

BafOG - das Bundesausbildungsforderungsgesetz

Beachten Sie die folgenden Definitionen der aktuellen Fachworter:

Exzellence — die ausgezeichnete Qualitit, die hervorragende Leistung — Boigaroreecs
JOCTHUXXECHUEC BBICIIIETO yqe6Horo 3aBCACHUSA

das Bundesausbildungsforderungsgesetz - (enepanbHbIil 3aK0H (HUHAHCOBOM MOAICPIKKI
IIpU MOJIYYCHHHU BBICHICTO O6pa30BaHI/I$[

die Bund — Lander — Komission fiir Bildungsplanung und Forschungsforderung —
(benepanLHo-seMenLHaﬂ KOMHCCHUA COﬂCﬁCTBHH 06pa3013aH1/1}0 " HAYKC

das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Technologie —
d)enepanLHoe MHUHHUCTCPCTBO 06pa30BaHI/I$I, HAYKH, I/ICCJIC,HOBaHI/Ifl U TEXHOJIOTUI
graduieren — einen akademischen Abschlufl machen — 3akan4uBaTh BbIcIIee y4eOHOE
3aBCACHUC

In der Fachsprache gebraucht man viele Synonyme, darum ist es sehr wichtig, die
folgenden synonymischen Fachworter zu lernen

Regelungstechnik f - Steuerungstechnik f - Steurungs-und Regelungstechnik f - Control
engineering (englisch);

Studienabschlul m - Akademischer Grad n (auch Fachhochschulen) - Degree (englisch);
Lehrangebot n - Studienangebot n - Courses offered (englisch);

Kompetenz f - Ressort n - Geschiftsbereich m - Befugnis f

Exzellence - Vorzug m - Vorziiglichkeit f

exzellent - excellent - ausgezeichnet - hervorragend - vorziiglich

der/die Graduirte - der/die Akademiker/in - der/die Hochschulabsolvent/in

Lesen Sie den Text A und iibersetzen Sie die Teilthemen:
von einer Konzentration von Forschungsstitten ,,kritische Masse*;
- von der Forschungslandschaft in Berlin;
- von den Gewinnern der ,,Exzellenzinitiative*;
-von der Charité, dem grofiten Universititsklinikum Europas;
Text A: «Berlin als ein der vielfiltigsten Forschungszentrum auf dem europiischen
Kontinent»
(Der Campus der Ideen)

Uber 200 000 Menschen aus aller Welt forschen, arbeiten und studieren in Berlin. lhre
Kreativitdt und Neugier machen die deutsche Hauptstadt zu einer der vielféltigsten
Forschungsregionen auf dem europiischen Kontinent




Von Roland Knauer

Ein Wissenschafts-, Wirtschafts- und Medienstandort, wie es ihn in Deutschland kein zweites
Mal gibt? ,,Eine geniale Idee!* Giinther Trénkle ist Direktor des Ferdinand-Braun-Instituts
(FBH) fiir Hochstfrequenztechnik und jeden Tag aufs Neue begeistert {iber das intellektuelle
Umfeld seines Arbeitsplatzes: Das FBH ist Teil des Technologieparks Berlin-Adlershof. Solche
Wissenscluster gibt es viele in Deutschland. Aber kaum einer ist so erfolgreich wie Adlershof
mit seinen zwolf Forschungsinstituten, zwei Teilinstituten, sechs naturwissenschaftlichen
Fakultiten der renommierten Humboldt-Universitét sowie etlichen Unternehmen und
Filmstudios. Physiker nennen solch eine Konzentration von Forschungsstitten ,.kritische Masse®,
da die enge Nachbarschaft die Zusammenarbeit sehr erleichtert. Aus solchen Kooperationen
entstehen neue Ideen und neue Produkte, die den Hochtechnologiestandort nicht nur fiir Berlin
zu einer Perle machen. Welche Ergebnisse diese , kritische Masse* hervorbringt, zeigt das FBH
von Giinther Trankle. Effektiv setzen die Wissenschaftler des Instituts die Erkenntnisse ihrer
angewandten Forschung in Produkte um. Da werden zum Beispiel fiir die Industrie Laser-Dioden
mit sehr hoher Leistung entwickelt, die schmerzfrei die Desinfektion mit Chemikalien ersetzen,
wenn der Zahnarzt einen Zahn gezogen hat. Diese Dioden aus der ,,Ingenieurs-Bude®, wie
Trénkle sein Institut manchmal schmunzelnd nennt, sorgen in einem gemeinsamen Projekt mit
dem Unternehmen Bosch fiir eine punktgenaue Ziindung in Verbrennungsmotoren. Zehn Prozent
Sprit sollen Antriebe mit dieser Technik bald sparen.

Bei diesem Erfindungsreichtum wundert es nicht, wenn das Ferdinand-Braun-Institut in den
vergangenen zehn Jahren fiinf eigene Firmen gegriindet hat, von denen sich wiederum vier sehr
erfolgreich auf dem Markt behaupten. ,,Wir sind sehr froh, am Standort Adlershof zu sein. Die
Vielfalt der Fachrichtungen und der Mix der Wissenschaft sind duf3erst attraktiv*, erklart
Triankle. 400 Unternehmen mit fast 4300 Mitarbeitern forschen und produzieren mittlerweile im
Hochtechnologiepark. Beeindruckende Zahlen — und doch ist damit in Adlershof nur ein kleiner
Teil der gesamten Forschungslandschaft in der deutschen Hauptstadt konzentriert. ,,Berlin
befindet sich in puncto Lehrangebot und Forschungsleistung auf einem sehr hohen Niveau. Auf
diese Leistungsfahigkeit kann der Standort stolz sein®, findet Josef Ackermann,
Vorstandsvorsitzender der Deutschen Bank. In der Tat bilden vier Universitaten, 17 Hoch- und
Fachhochschulen, mehr als 70 6ffentliche und private Institute sowie iiber 20
Technologiezentren eines der dichtesten Forschungs- und Ausbildungsnetzwerke in Europa.
Allein an der Humboldt-Universitit forschten 29 Nobelpreistriger, darunter Albert Einstein, Otto
Hahn und Werner Heisenberg. Gerhard Ertl, Triger des Chemienobelpreises 2007, arbeitet
ebenfalls in der deutschen Hauptstadt. Ein Grofteil der rund 137000 Studierenden in Berlin
absolviert ein technisch-naturwissenschaftliches Studium. Bei der von Bund und Léndern
initiierten Exzellenzinitiative gehort Berlin mit Baden-Wiirttemberg und Bayern zu den
Gewinnern. Vier Exzellenzcluster und sieben Graduiertenschulen bekamen die Berliner
Hochschulen jiingst bewilligt, seit kurzem tragt die Freie Universitét, nach der Humboldt-
Universitit zweitgroBte Hochschule der Region, sogar den Titel Exzellenzuniversitit. Hochstes
Ansehen genief3t auch die Charité, das groBte Universitdtsklinikum Europas. Mit 3500 Betten,
8000 Studierenden, 15000 Beschaftigten und einem Umsatz von 1,8 Milliarden Euro im Jahr ist
die gemeinsam von der Humboldt-Universitit und der Freien Universitét betriebene Charité nach
der Deutschen Bahn der zweitgrofite Arbeitgeber in Berlin.

Der gute Ruf der Akademikerschmieden in der deutschen Hauptstadt lockt immer mehr
Studentinnen und Studenten aus dem Ausland in die gesamte Region Berlin-Brandenburg. 40
Prozent der Jungakademiker an der Europauniversitit Viadrina in Frankfurt (Oder) —
Deutschlands ostlichster Hochschule — und 25 Prozent an der Brandenburgischen Technischen
Universitdt Cottbus kommen aus dem Ausland. 15 Prozent der Berliner Studierenden haben




einen auslindischen Pass. Uber 1500 Kooperationen vernetzen die Universititen mit
Partnerhochschulen in aller Welt.
Die Chancen der Uniabsolventen, eine Stelle in der Region zu finden, stehen gut. Auflerhalb der
Universitiaten und Hochschulen arbeiten iiber 50000 Wissenschaftler an privaten und
offentlichen Forschungseinrichtungen — das sind rund 15 Prozent aller Menschen in
Deutschland, die tiberhaupt im Wissenschaftsbereich titig sind. Vertreten sind in Berlin
Forschungseinrichtungen der Frauhofer- und Max-Planck-Gesellschaften, der Leibniz- und
Helmholtz-Gemeinschaften. 1,8 Milliarden Euro an 6ffentlichen Investitionen flieBen jedes Jahr
in die Berliner Wissenschaft und Forschung. Die Investition lohnt sich: 13 Prozent aller
wissenschaftlichen Patentanmeldungen in Deutschland kommen aus der Hauptstadtregion.
Viele davon entfallen auf den Bereich Life Science. In diesem Forschungsfeld belegt Berlin-
Brandenburg europaweit den ersten Platz. 370 Unternehmen der Pharma-, Biotechnologie und
Medizintechnikbranche und eine Vielzahl kleinerer Institute arbeiten gemeinsam mit der Charité
an neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen. Etwa in der Nutrigenomforschung, die
erndhrungsbedingte Erkrankungen untersucht und Produkte zur Prévention, Diagnostik und
Therapie entwickelt. Mit an Bord sind das Deutsche Institut fiir Erndhrungsforschung und die
beiden Max-Planck-Institute fiir Molekulare Pflanzenphysiologie und Molekulare Genetik sowie
Gesellschaften beiden Global Player Bayer und BASF, Bayer Bioscience und Metanomics. Dr.
Arno Krotzky, Geschiftsfiihrer der BASF-Tochter, kann sich keinen besseren Ort fiir seine
Arbeit vorstellen: ,,Die Region Berlin-Brandenburg bietet fiir diese Forschung und Entwicklung
ein ideales, international einzigartiges wissenschaftliches und technisches Umfeld.*
Diese Einschitzung teilen auch viele Vertreter der Solarindustrie. Ihr europaweit
wachstumsstérkster Cluster an Produzenten, Zulieferern und Dienstleistern ist in der deutschen
Hauptstadt entstanden. 4000 Menschen erforschen und produzieren die saubere Energie —
Tendenz steigend. 250 Millionen Euro investierte das deutsche Unternehmen Conergy in die
weltweit modernste integrierte Silizium-Wafer-Zellen-Produktion. First Solar Manufacturing
baut die weltgroBte Diinnschicht-Solarfabrik. Was Solartechnologie aus Berlin leistet, zeigt die
Fassade des Ferdinand-Braun-Instituts fiir Hochstfrequenztechnik in Adlershof: Auf einer acht
Mal achtzig Meter groflen Fliache sammelt eine so genannte Solarwand Sonnenenergie ein und
erzeugt daraus elektrischen Strom. Selbstverstiandlich schmiickt sich das Institut in der
Wissenschaftsstadt nicht mit herkdmmlichen Solarzellen, die im bekannten Blau schimmern. Am
FBH fangen Zellen aus einer anthrazitfarbenen Mischung aus Kupfer, Indium und Schwefel
Sonnenenergie ein. Diese Solarzellen sind nicht nur erheblich billiger als herkommliche
Fabrikate — sie konnen wahrscheinlich in einigen Jahren die heute noch sehr teure Photovoltaik
konkurrenzfihig machen. Hersteller der Solarwand ist — wen wundert es — ebenfalls eine Firma
aus dem Technologiepark Adlershof: Sulfurcell. Und dieses Unternehmen entstand 2001
wiederum aus dem Hahn-Meitner-Institut, dessen Photovoltaik-Abteilung in Adlershof die
neuartige Mischung zum Umwandeln von Sonnenenergie in elektrischen Strom entwickelt hat.
FBH-Direktor Giinther Trankle hat Recht: Die Entwicklung des Hochtechnologiestandorts
Berlin-Adlershof war tatsdachlich eine geniale Idee.
Ende Oktober 2007 hatten Professoren und Studierende in Berlin Grund zum Feiern: Bei der
zweiten Runde in der von Bund und Landern ausgeschriebenen ,,Exzellenzinitiative zdhlten die
drei Berliner Hochschulen Freie Universitdt, Humboldt-Universitdt und Technische Universitét
zu den groflen Gewinnern. Vier Exzellenzcluster und sieben Graduiertenschulen bekamen die
Hochschulen bewilligt, die Freie Universitat darf sich ab sofort sogar mit dem Titel
,,Exzellenzuniversitit® schmiicken. 1,9 Milliarden Euro an Férdermitteln werden in dem
deutschlandweiten Wettbewerb insgesamt vergeben — etwa 15 Prozent davon gehen allein nach
Berlin. Pramiert wurden unter anderem die ,,Berlin Graduate School of Social Schiences und
das Exzellenzcluster ,,Unifying Concepts in Catalysis“. Zu den Gewinnern gehort auch das
Deutsche Archédologische Institut. Als Kooperationspartner sind die auch vom Auswiértigen Amt
geforderten Altertumsforscher an zwei von der ,,Exzellenzinitiative® pramierten Projekten
beteiligt.




Die Nobelpreistrager Robert Koch, Emil von Behring und Paul Ehrlich sind nur einige der
Mediziner, die der Berliner Charité zu Weltruhm verholfen haben. Ihr Name ist weltweit ein
Synonym fiir medizinische Behandlung und Forschung auf héchstem Niveau. Mit 4000 Arzten
und Wissenschaftlern gilt das fast 300 Jahre alte medizinische Zentrum als groBtes
Universititsklinikum Europas. Seit 2003 betreiben die Freie Universitit und die Humboldt-
Universitét zu Berlin die Charité gemeinsam. Vor allem bei der Immunologie, der
Krebsbekampfung und der Therapie von Herz-Kreislauf-Erkrankungen genieft die Charité einen
hervorragenden Ruf. Der facheriibergreifende Ansatz im ,,Center for Cardiovascular Research*
ist nicht nur in der deutschen Herz-Kreislauf-Forschung ein Novum. Zwolf Arbeitsgruppen mit
iiber 100 Mitarbeitern aus unterschiedlichen Disziplinen arbeiten dort an neuen
Behandlungsmethoden. Die medizinische Exzellenz lockt auch immer mehr Studierende an:
Zurzeit lernen und forschen 7500 angehende Human- und Zahnmediziner an der Berliner
Charité.

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

1. Was macht die deutsche Hauptstadt zu einer der vielfaltigsten Forschungsregionen auf dem
europdischen Kontinent?

2. Aus welchen Kooperationen entstehen neue Ideen und neue Produkte, die den
Hochtechnologiestandort nicht nur fiir Berlin zu einer Perle machen?

3. Auf welchen neuen Bereich arbeiten 370 Unternehmen der Pharma-, Biotechnologie und
Medizintechnikbranche und eine Vielzahl kleinerer Institute gemeinsam mit der Charité ?

4. Was verstehen Sie unter dem Begriff ,,saubere Energie*?

5. Welche Tendenzen der Solarindustrie gibt es in Deutschland?

6. Was fiir einen Grund zum Feiern hatten Professoren und Studierende Ende Oktober 2007 in
Berlin?

7. Welche Hochschulen zéhlten zu den grofen Gewinnern in Deutschland?

8. Wobei genief3t die Charité einen hervorragenden Ruf?

2. TEST
Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind:
r f

1. Physiker nennen groBe Konzentration von Forschungsstétten ,.kritische Masse*, da nicht
enge Nachbarschaft die Zusammenarbeit sehr erleichtert. EE

2. Mit 3500 Betten, 8000 Studierenden, 15000 Beschéftigten und einem Umsatz von 1,8
Milliarden Euro im Jahr ist die gemeinsam von der Humboldt-Universitét und der Freien
Universitét betriebene Charité der erste Arbeitgeber in Berlin.

3. AuBerhalb der Universitdten und Hochschulen arbeiten iiber 50000 Wissenschaftler an
privaten und 6ffentlichen Forschungseinrichtungen — das sind rund 15 Prozent aller
Menschen in Deutschland, die iiberhaupt im Wissenschaftsbereich tétig sind.




4. 250 Millionen Euro investierte das deutsche Unternehmen Conergy in die weltweit
alteste integrierte Silizium-Wafer-Zellen-Produktion

5. Diese Solarzellen sind nicht nur erheblich teuerer als herkommliche Fabrikate — sie
konnen wahrscheinlich in einigen Jahren die heute noch sehr teure Photovoltaik
konkurrenzfidhig machen

6. Seit 2003 betreiben die Freie Universitit und die Humboldt-Universitit zu Berlin die

Charité gemeinsam. El:l

7. Vier Exzellenzcluster und sieben Graduiertenschulen bekamen die Hochschulen
bewilligt, die Freie Universitit darf sich ab sofort sogar mit dem Titel
,,Exzellenzuniversitdt schmiicken.

3. TEST
Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Bei der von Bund und Landern initiierten Exzellenzinitiative... Berlin mit Baden-
Wiirttemberg und Bayern ... den Gewinnern.

2. 40 Prozent der Jungakademiker an der Europauniversitit Viadrina in Frankfurt (Oder) —
Deutschlands ostlichster Hochschule — und 25 Prozent an der Brandenburgischen Technischen
Universitét Cottbus... dem Ausland.

3. Etwa in ..., die erndhrungsbedingte Erkrankungen untersucht und Produkte zur Pravention,
Diagnostik und Therapie entwickelt.

4. Was... aus Berlin leistet, zeigt die Fassade des Ferdinand-Braun-Instituts fiir
Hochstfrequenztechnik in Adlershof.

gehort... zu (Dat.), die Nutrigenomforschung, kommen aus Dat., Solartechnologie

4. Wie konnen Sie die folgenden Fachworter definieren? Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

= Charité

» FBH - das Ferdinand-Braun-Instituts fiir Hochstfrequenztechnik
= Wissenschafts-, Wirtschafts- und Medienstandort

= Kooperation

= Hochtechnologiepark

= Forschungs- und Ausbildungsnetzwerke

=  Graduiertenschule

»  Hochstfrequenztechnik

= wissenschaftliches und technisches Umfeld

= Center for Cardiovascular Research

5. Definieren Sie selbst die oben genannten Fachworter zum Thema ,,Fortbildung und
Weiterstudium* mit Hilfe des Lexikons.



6. Vergleichen Sie bitte die Definitionen aus dem Lexikon mit den Definitionen aus dem
Text.

7. Fachwortertest

Suchen Sie die griechisch-lateinischen und deutschen Synonyme, die im Text gebraucht
worden sind:

das medizinische griechisch-lateinische Fachwort das deutsche Synonym
Center
Vorzug
cardiovascular "
Befugnis
Cooperationspartner "
hervorragend

Hochschulabsolvent

8. Besprechen Sie das Problem der Stadt mit Forschergeist. Was haben Sie von solch einer
Stadt im Text A erfahren? Haben Sie eine Stadt mit Forschergeist in Ihrem Heimatland?

Lesen Sie den Text B global, schreiben Sie die Schliisselworter heraus, beachten Sie die
folgenden Informationen:

- iiber die Bundesagentur fiir Arbeit;
iiber neu begonnene Beschiiftigungsverhiltnisse in den Krankenhéusern;
iiber die gefragtesten Berufe;
iiber die Arzte und Wirtschaftsingenieure, die am Arbeitsmarkt schwierig zu
finden waren.

Text B: ,,Fortbildung: Akademiker sind am Arbeitsmarkt gefragt*
Zahl der offenen Stellen steigt um 8 Prozent/Besetzung zunehmend schwierig

svs. FRANKFURT, 22. Februar. Die gute Konjunktur und der Fachkriftemangel haben die
Chance von Akademikern am Arbeitsmarkt deutlich verbessert. Die Bundesagentur fiir Arbeit
(Ba) registrierte vergangenes Jahr im Durchschnitt fast 182 000 offene, ausdriicklich fiir
Hochschulabsolventen ausgeschriebene Stellen. Dies waren fast 8 Prozent mehr als ein Jahr
zuvor, wie aus der Statistik der Behorde hervorgeht. Gleichzeitig wurde die Zeitspanne lidnger,
die zwischen der Ausschreibung einer Stelle und ihrer Besetzung lag. Diese Vakanzzeit stieg im
Durchschnitt fiir alle Berufsgruppen im Vorjahresvergleich um zwdlf Tage oder knapp 27
Prozent auf 65 Tage.

Die meisten Arbeitsplatzangebote gab es fiir Sozialarbeiter (37 400), IT-Fachleute (30 000)
und Maschinenbauer (18 000). Die grofiten Zuwichse verzeichneten Wirtschaftspriifer und
Steuerberater mit fast 26 Prozent auf 8400 Stellen und Arzte (plus 24 Prozent auf 6750). Nach
Aussage der zustindigen BA-Mitarbeiterin ist vor allem die Bewegung an den
Krankenhiusern hoch. 80 Prozent aller neu begonnenen Beschiiftigungsverhiltnisse
entfallen auf Kliniken. Auch die Beschéftigungsaussichten fiir Geisteswissenschaftler haben sie




verbessert. Wahrend die Nachfrage in den vergangenen Jahren allenfalls stagnierte, nahm die
Zahl der registrierten Stellen zuletzt um mehr als 11 Prozent zu. Jedes zweite dieser Angebote
richtete sich an Pddagogen, die Nachfrage kam zumeist aus dem Bildungs- und
Hochschulbereich.

AuBer iiber die Agenturen werden Akademiker hdufig auch iiber Printanzeigen gesucht. Die Zahl
der offenen Stellen in Zeitungen legte im vergangenen Jahr um mehr als 13 Prozent auf 177 000
zu, wie aus dem Adecco-Index hervorgeht, fiir den Anzeigen aus mehr als 40 Tageszeitungen
ausgewertet werden. Die gefragtesten Berufe waren Betriebswirte, IT-Fachleute sowie
Ingenieure verschiedener Fachrichtungen.

Auffallig ist, dass die Vakanzzeiten verschiedener Berufsgruppen weit vom Durchschnitt
entfernt sind. Die Besetzung einer Stelle im Maschinenbau dauert mit 114 Tagen fast doppelt so
lang, wihrend Posten fiir Hochschullehrer nur 31 Tage und fiir Geisteswissenschaftler 32 Tage
lang vakant blieben. Auch Elektroingenieure (109), Arzte (90) und Wirtschaftsingenieure
(86) waren am Arbeitsmarkt schwierig zu finden, zumal sich die Suchdauer im Vergleich
zum Vorjahr deutlich verldangerte. Arbeitsmarktbeobachter werten dies als Hinweis auf einen
Arbeitskraftemangel in diesen Berufen. Relativ schnell konnten dagegen auch Arbeitsplitze fiir
Juristen, Wirtschaftspriifer und Sozialarbeiter besetzt werden. Fiir alle aufgefiihrten Berufe nahm
die Suchdauer jedoch zu.

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

1. Was fiir eine Organisation registrierte vergangenes Jahr im Durchschnitt fast 182 000 offene,
ausdriicklich fiir Hochschulabsolventen ausgeschriebene Stellen?

2. Wie viel Prozent aller neu begonnenen Beschéftigungsverhéltnisse entfallen auf Kliniken?

3. Welche Zuwichse verzeichneten Wirtschaftspriifer und Steuerberater mit fast 26 Prozent auf
8400 Stellen und Arzte?

4. Sind Vakanzzeiten verschiedener Berufsgruppen weit vom Durchschnitt entfernt?

2. TEST

Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind.
Wenn der Text dazu nichts sagt, kreuzen Sie in der dritten Spalte.

r f Text
sagt
dazu
nichts

1. Gleichzeitig wurde die Zeitspanne kiirzer, die zwischen der Ausschreibung einer

Stelle und ihrer Besetzung lag ‘ ‘ ‘

2. Diese Vakanzzeit stieg im Durchschnitt fiir alle Berufsgruppen im

Vorjahresvergleich um zwolf Tage oder knapp 27 Prozent auf 65 Tage. ‘ ‘ ]

3. Die kleinsten Arbeitsplatzangebote gab es fiir Sozialarbeiter (37 400), IT-Fachleute
(30 000) und Maschinenbauer (18 000).




4. Nach Aussage der zustindigen BA-Mitarbeiterin ist vor allem die Bewegung an
den Krankenhdusern hoch.

5. Wihrend die Nachfrage in den vergangenen Jahren allenfalls stagnierte, nahm die
Zahl der Krankenh&user zuletzt um mehr als 2 Prozent zu.

6. Auch Elektroingenieure (109), Arzte (90) und Wirtschaftsingenieure (86) waren am

Arbeitsmarkt leicht zu finden.

7. Relativ schnell wollten dagegen auch Arbeitsplitze fiir Mechaniker, Schlosser und
Tischler besetzt werden.

3. TEST
Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Die gute Konjunktur und der Fachkréftemangel haben die Chance von Akademikern am
Arbeitsmarkt deutlich. .. .

2. Die groBiten Zuwichse ... Wirtschaftspriifer und Steuerberater mit fast 26 Prozent auf 8400
Stellen und Arzte (plus 24 Prozent auf 6750.

3. 80 Prozent aller neu begonnenen... entfallen auf Kliniken.

4. Auller liber die Agenturen werden Akademiker hdufig auch iiber ... gesucht.

verbessern, Printanzeigen, verzeichnen, Beschiftigungsverhiltnisse

4. Wie sind nach Berechnungen des Deutschen Instituts Stellenangebote fiir Akademiker in
Deutschland 2007 dargestellt? Beschreiben Sie bitte die Grafik. Antworten Sie auf die
folgenden Fragen:

Was fiir einen Titel hat die Grafik?

Wo ist die Grafik veroffentlicht?

Was fallt auf?

Wie kann man die Zahlen miteinander vergleichen?
Beschreiben Sie die Tendenz in der Grafik.

Welche Entwicklungen in der Grafik sind auffallig?
Beschreiben Sie die Situation in lThrem Heimatland.




Stellenangebote der Akademiker in Deutschland (Frankfurter Allgemeine Zeitung,
Februar 2008 Ne46, S. 1)
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Wer am hiufigsten sucht? (Frankfurter Allgemeine Zeitung, Februar 2008 Ne46, S. 1)
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5. Interpretieren Sie die statistischen Angaben zum Thema ,,Stellenangebote fiir
Akademiker* und antworten Sie auf die Frage ,,Wer am héufigsten sucht?*:

6. Schreiben Sie!

das Thema

die Aktualitat

die Situation in der BRD

die Tendenz

die Situation in Ihrem Heimatland
Vergleichen Sie!

Lesen Sie den Text C «Die ehemalige Stipendiatin als aktive Vorkimpferin gegen
Bildungsarmut» selektiv. Sie miissen ihn aber auch nicht in allen Details verstehen und die
folgenden Fragen beantworten:

Warum ist Jutta Allmendinger strenge Antreiberin und Bildungsvorkimpferin?
Wie kann Professorin J. Allmendinger Nachwuchsforderung betreiben?

Was versteht man unter der exzellenten Betreuung?

Ich konnte in meinem Lebenslauf damals schon ein ziemlich breites?

Von welchem Spektrum der Erfahrungenabbilden, die Professorin J. Allmendinger
auf dem klassischen Promotionsweg in den USA bekommen hatte, schreibt man im
Text.

- Wie ist Professorin Jutta Allmendinger?

Text C: «Die ehemalige Stipendiatin als aktive Vorkdmpferin gegen Bildungsarmut »



(Umkremplerin aus Leidenschaft)

Sie unterstiitzt junge Forscher und krempelt altehrwiirdige Institute um. Sie kdmpft gegen
Bildungsarmut und definiert Gerechtigkeit neu. Eines ist klar: Diese Frau hat eine Botschaft.

Es gibt introvertierte, hausbackene Professoren, die arbeiten im stillen Kdmmerlein und kleben
an ihren Daten und Zahlen. Es gibt eitle Selbstdarsteller, die ziehen durch Talk-Shows und
erkldren dem Boulevard mit einfachen Formeln die Welt. Es gibt Koryphéen, die richten sich im
Elfenbeinturm eine Schreibwerkstatt ein und brillieren mit immer neuen Werken. Und es gibt
Menschen wie Jutta Allmendinger: Beweger, Anpacker, Kiimmerer. Wére die hagere,
hochgewachsene Frau mit den kastanienbraunen Knopfaugen, die ein Kinderbuch nicht schoner
malen konnte, duBerlich nicht das exakte Gegenteil dessen, was man sich unter einer
flirsorgenden Mutter vorstellt, so miisste man der Einundfiinfzigjdhrigen diesen Titel verleihen:
Mit ihrer ganzen Energie setzt sie sich fiir den (nicht nur wissenschaftlichen) Nachwuchs ein —
nicht gluckenhaft-betiittelnd, sondern als wohlmeinend — strenge Antreiberin, eine
Bildungsvorkédmpferin, die wei3, dass man damit nicht frith genug beginnen kann, wenn es
diesem Land bessergehen soll.

Diese Einsicht hat Allmendinger aus ihren Jahren in Amerika mit nach Deutschland
gebracht: Nicht nur, dass die frischgebackene Diplom — Soziologin am Flughafen von ihrem
kiinftigen Doktorvater hochstpersonlich abgeholt wurde; dieser nahm sich auch noch Zeit, die
damals 27-Jahrige auf dem Universititsgelande herumzufiihren. «Vollstdndig unvergleichbary
war das mit dem Studierendenbetrieb, den die junge Wissenschaftlerin bis dahin in Deutschland
erlebt hatte. ,,Das hat mir was fiirs Leben gegeben®“. Inzwischen weil3 sie, dass man, um
Nachwuchsforderung zu betreiben, die Hierarchien auf den Kopf stellen muss, wie sie es in
Amerika erlebt hat: Dort schmiicken sich die etablieren Alten mit den Talenten, die sie
angeworben haben. ,,Die sind eigentlich die Pretiosen — und nicht umgekehrt.*

Noch heute schwarmt sie von der exzellenten Betreuung jenseits des Atlantiks, die nicht
nur den einzelnen Wissenschaftlern, sondern auch deren Familien zugute kommt. Eine
Professorin mit Kindern oder ein Professoren-Ehepaar in der gleichen Fakultit — in Harvard war
das schon vor 20 Jahren selbstverstindlich, ebenso die Unterstiitzung bei der Suche nach dem
richtigen Kindergarten. ,,Das hat viel mit Respekt und Anerkennung zu tun: Ich mochte, dass es
nicht nur der einzelnen Person, sondern der ganzen Familie gut geht.* Und in Deutschland? Was
in ihrer Macht stand, hat Allmendinger getan: das Institut fiir Arbeitsmark — und
Berufsforschung durch eine hohere Frauenquote ,,verweiblicht“ und dort ein ,,Kinderzimmer*
eingerichtet. Doch anderswo ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf noch immer nicht
gelost — und die Eingliederungshilfen, die sich Allmendinger ersehnt, um bei
Neuverpflichtungen dem Partner die Stellensuche zu erleichtern, bleiben vorerst nur der
Wunschtraum einer innovativen Professorin.

Immer war sie dem System eine Nasenldnge voraus: arbeitete ohne Diplom schon am
Zentrum fiir Umfragen und Analysen in Mannheim, forschte ohne Doktortitel am Max-Planck-
Institut in Berlin und erhielt noch vor der Habilitation die Professorenstelle in Miinchen. Mit
ihrem Tempo hielt das System nicht Schritt; die institutionellen Verkrustungen sind geblieben —
Beispiel Miinchen: Obwohl man dort schon vor anderthalb Jahrzehnten Nichthabilitierte berufen
konnte, wird noch immer eine Habilitation verlangt: ,,So viel Verdnderungsresistenz machen
mich nérrisch®.

Ihr eigener Aufstieg, der sie bis in den Innovationsrat der Bundeskanzlerin befordert hat,
ware ihr ohne die Zeit in Amerika wohl nicht gegliickt. Natiirlich habe das Label ,,Harvard* eine
Rolle gespielt, sagt Allmendinger — ,,aber es ist ja nicht nur dieses Label, sondern so viel mehr*:
die Vortrdge aus grofBen Konferenzen, die vielen Publikationen schon vor der Promotion, die
Lehrerfahrung, die Mitgliedschaft in Auswahlgremien. ,,Ich konnte in meinem Lebenslauf
damals schon ein ziemlich breites Spektrum von Erfahrungenabbilden, die ich auf dem
klassischen Promotionsweqg in Deutschland so nie bekommen hétte*.




Das ist nicht ohne Auswirkungen aus ihr eigenes Einstellungsverhalten geblieben. ,,Ich
wiirde nur mit grofBter Vorsicht eine ganz schnelle Promovendin einstellen “, sagt die WZB -
Prisidentin, die zurzeit rund 150 Okonomen, Soziologen, Politologen, Juristen und Historiker
aus dem In- und Ausland koordiniert. Lieber wiirde sie einer Person den Vorzug geben, ,,dic ein
paar Jahre linger gebraucht hat, aber dafiir breiter aufgestellt ist in ihrer Ausbildung, die schon
publiziert und sich eingestdndig in der Welt bewegt hat*“. Dass man sich selbstbewusst dem
Wetthewerb stellen muss und davon nur profitieren kann, hat sie ebenfalls in Amerika gelernt.
Und die Erfahrung, dass eine Ablehnung keinen Weltuntergang bedeutet, hat ihr friih die Scheu
vor einer Blamage genommen. lhr Motto: ,,Lieber einen kreativen Flop riskieren als sich trige
im Mainstream treiben lassen.*

So geht sie auch auf Menschen zu: mit interaktiver Neugierde® und mit groBer
Begeisterungsbereitschaft: “Ich blihe auf, wenn ich mit Leuten reden kann“. Aus diesen
Gespriachen bezieht die Soziologin mindestens ebenso viel Wissen wie aus Biichern. Im
konstruktiven Austausch erhalten  ihre Konzepte den Feinschliff, hier stellt sie auch
ungewohnliche Ideen zur Debatte, um aus den Reaktionen zu lernen. ,,Ich sammle Menschen um
mich, die gedankenschérfend fiir mich sein kénnen®.

Doch selbst Allmendingers Kommunikationsdrang bendétigt einmal eine Pause. RegelméaBig
nimmt sie sich daher ein paar Tage Auszeit, zieht sich ganz ins Private zuriick, verschlingt
daheim ..,in Einsamkeit und Freiheit* ein Buch nach dem anderen und schreibt: “Sonst wird man
ja ausgeleert*.

Wire sie so weit gekommen, wenn sie nicht éltester Spross eines Architekten und einer
Psychologin gewesen wire? Allmendinger riickt das Bild der begiiterten Akademikertochter
gerade: Der Vater starb friih und unerwartet, die Tochter musste stets auf eigenen Fiilen stehen
und sich um ihre beiden jiingeren Geschwister kiimmern. Immer hat sie gearbeitet und die Zeit in
Amerika durch Stipendien und Fellowships finanziert. ,,Das Einzige, was ich reingebuttert hab’,
war ein Bausparvertrag“. Thren Sohn bekam sie erst 1994, als ihr die Festanstellung in Miinchen
ausreichend Sicherheit bot.

Doch die materielle Seite ist eben nicht alles. Die Prigung des Elternhauses war
entscheidend. ,,Wenn ich in einem Harz — IV- Haushalt grol geworden wire, hitte ich — mit den
gleichen genetischen Anlagen B vermutlich nie die Disziplin aufgebracht, mich {iber Jahre
hinweg einer Sache zu verschreiben. Doch im Hause Allmendinger lebte der selbststindige
Vater der Tochter tédglich vor, dass Leistung sich lohnt. Wie er sich {iber einen neuen Auftrag, so
freut sie sich heute liber eine bewilligte Projektférderung — ,,das ist total parallel®.

Impulsiv, chaotisch, charmant, ungeduldig, wissbegierig, verletzend, profilierungssiichtig,
kommunikationsfdhig und fithrungswillig, ein Wirbelwind, gar ein Vulkan — die Archive sind
voll von passenden und unpassenden Attributen und Bildern. Doch die Gesten — stindig sind ihre
Hinde in Bewegung, ihren Pagenkopf wirft sie so ruckartig vor und zuriick, dass die Haare wild
durcheinander wehen — lassen keine Zweifel: Aus dieser Frau stromt Schaffensdrang. In
Miinchen hat sie einen Lehrstuhl aufgebaut. Nach Niirnberg ist sie gegangen, um das IAB aus
der Bundesagentur fiir Arbeit herauszuldsen und seine verborgenen Schitze zu heben. In Berlin
muss sie ein Konzept finden, das dem WZB neue komparative Vorteile gegeniiber den
Hochschulen verschafft, da im Rahmen der Exzellenzinitiative auch Universititen Schwerpunkte
setzen und Forschungsprofessuren einrichten kénnen.

Nachiibungen:

1. Lesen Sie die folgenden Aussagen von Jutta Allmendinger «Ich iiber michy».
Interpretieren Sie und duflern Sie Ihre Meinung. Welche Asssoziationen haben Sie, wenn
Sie die Aussagen von Jutta Allmendinger lesen?

,,Jch iiber mich ,,



e Ein guter Arbeitstag beginnt mit ... einem ,, high five“ und einem Ldcheln.

e Die Zeit vergesse ich ... im Dialog mit anregenden Menschen.

e Wer es in meinem Geschift zu etwas bringen will, ... braucht Klarheit, Ausdauer,
Abstand, Visionen — und einen gewissen Spieltrieb.

e Erfolge feierte ich ... in Ruhe mit jenen, denen ich diese zu verdanken habe.

e Es bringt mich auf die Palme, ... dass es so viele gescheite Kinder und zu wenige
gescheite Erwachsene gibt.

e Mit 18 Jahren wollte ich ... ein Haus bauen.

Im Riickblick wiirde ich nicht noch einmal ... im Chor singen.

Geld macht mich ... freigiebig.

Familie und Beruf sind ... ein Leben, untrennbar.

Den Kindern rate ich, ... iiber alles zu reden.

2. Gibt es in Ihrem Heimatland solche altehrwiirdige Institute fiir Medizinstudenten?
Maochten Sie gerne an solch einem altehrwiirdigen Institut studieren?

3. Gliedern Sie den Text in Teilthemen, ordnen Sie den Teilen des Textes folgende
Uberschriften zu:

= Jutta Allmendinger als Bildungsvorkdmpferin gegen Bildungsarmut
= Jutta Allmendinger als eine fiirsorgende Mutter und strenge Antreiberin
®  Nachwuchsforderung von Jutta Allmendinger

B «Verweiblichung» des Instituts fiir Arbeitsmark — und Berufsforschung durch eine
hohere Frauenquote und Einrichtung von ,,Kinderzimmer*

® Verdnderungstendenz und Verdnderungsresistenz

= breites Spektrum von Erfahrungenabbilden im Leben von Jutta Allmendinger
= Kommunikationsdrang und Einsamkeit in Freiheit

= bewilligte Projektforderung

= Attribute und Bilder

4. Welche Uberschriften konnen Sie selbst zu den Hauptteilen des Textes geben?

5. Ordnen Sie Thre Uberschriften den Abschnitten des Textes zu.

6. Ordnen Sie den Fachwortern passende Verben zu. Antworten Sie auf die Frage, wie die
Professorin  Jutta  Allmendinger = Nachwuchsforderung und Betreuung von
Nachwuchswissenschaftlern in Deutschland nach dem Studium in USA organisiert:

1. Diese Einsicht a. schwiarmen

2. Nachwuchsforderung b. berufen

3. exzellente Betreuung c. verweiblichen
4. das Institut d. haben

5. Nichthabilitierte e. betreiben

6. Schaffensdrang f. finanzieren

7. komparative Vorteile g. bringen




8. einen kreativen Flop h. verschaffen

9. die Zeit des Studiums durch Stipendien und | i. riskieren
Fellowships

Beispiel: Jutta Allmendinger finanzierte vielen die Zeit des Studiums durch Stipendien und
Fellowships

7. Besprechen Sie die Fragen der Unterstiitzung junger Forscher und diskutieren Sie iiber
die Kunst, jungen Forschern zu helfen. Bei der Fithrung der Diskussion versuchen Sie, Ihre
Argumente moglichst iiberzeugend zu vertreten. Gebrauchen Sie dabei die folgenden
Kommunikationsmittel. Nehmen Sie zum Thema Stellung und begriinden Sie Ihre
Stellungnahme. Gibt es bei Ihnen solch eine Unterstiitzung junger Forscher.

Wenn Sie Thre Meinung duflern mochten, so konnen Sie die folgende Gliederung fiir die
Stellungnahme zum Thema erginzen:

3) Einleitung:
Thema der Argumentation

4) Hauptteil:
a) Meinung aus dem Text wiedergeben: fiir die Unterstiitzung junger Forscher
b) Eigene Argumente pro Unterstiitzung junger Forscher ...

3) Eigene Meinung dafiir konnen mit Hilfe von folgenden Redewendungen geduBert werden:

Ich unterstiitze die Meinung des Autors des Zeitschriftsartikels — s momnmepxuBaro MHEHHE
aBTOpa MEHMIUHCKOTO JKypHalia

Ich bin der Ansicht, dass ... - s mpuIepKUBaOCh MHCHHUS ...

Ich finde, dass ... - s ymaro, 4To0 ...

Man kann behaupten, dass ... — MoxHO yTBep)KaaTh, 4ToO ...

4) Schluss:
Eigene Erfahrungen beschreiben und folgende Redewendungen gebrauchen:

Es ist allbekannt, dass man gegen Bildungsarmut kampft und Unterstiitzung junger Forscher sehr
wichtig ist.

Hieraus ergibt sich, dass ... — oTctona crienyer, uto

Wie ich selbst beobachtet hatte, ...— kak s cam HaOmrogan, ...

Ich teile durchaus die Auffassung der Professorin Jutta Allmendinger — st pa3esnsio MoOJHOCTHIO
MHEHHE aBTOpa

Schliesslich ist noch erwidhnenswert ... — B 3aKkiIl0O4eHHE CIIEAYET €I11e Pa3 HATOMHUTb

CamocTrosiTeJIbHAsi padoTa CTYIE€HTOB MPOBOIUTCS HA HEMENKOM si3bike B IHTepHeTe U ¢
NMOMOIIBI0 MOCOOMI , MpeHA3HAYEHHBIX JIJIsl ITOr0 B KayecTBe JIOMAIIHEro0 YTeHus .
Pabora ¢ texcrom C.
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Tema: ,,Karriere und Berufung*
Hcxoanblil ypoBeHb 3HAHMIA:
Tema A: ,,Der Bachelor, das unbekannte Wesen“

Tema B: ,,Wirtschaft und Hochschulen positionieren sich gemeinsam*

Tema C: ,,Ein Plitzchen findet sich fast immer*

I HayuHo-MeToanyeckoe 00ocHoBanme Tembl: ,,Karriere und Berufung“
O0O0BSCHSIETCS BaXXHOCTBIO MU3yUYEHHUs 3TOTO BOIIPOCa.
B cootBeTcTBUHM ¢ ['OcynapCcTBEHHBIM CTaHIAPTOM 110 HHOCTPAHHBIM sI3bIKaM (hOPMHUPOBAHHE
KOMMYHUKATUBHON KOMIIETEHIIUU HEPA3PBIBHO CBSI3aHO C COLIMOKYJIBTYPHBIMU U
npodeCCHOHAIbHBIMU 3HAHUAMU. KOMMYHUKAaTHBHAS KOMIICTCHITUS HA HEMEIIKOM SI3BIKE
HeoOXouMa JIJIS TIOYICHHS aKTyaTbHOW WH(OPMAITUH, YCTAHOBIICHUS M PA3BHTHS
po(hecCHOHANBPHBIX KOHTAKTOB B 00JIACTH XUPYPTHUH.
11 Ilean 1eATeJLHOCTH CTVIEHTOB HA 3AHATHH
CTyaeHT 10JKEH 3HATh

XapakTepHbIe 0COOCHHOCTH HEMEILIKOM PeUH, HAYYUThCA MPOU3HOCUTH HOBBIE TEPMUHBI
10 TeMe ypOKa;

JIEKCUYECKUH U TEPMHUHOJIOTUYECKUM MUHUMYM K 3aHSITHIO;

MO/IEJIH, TTO3BOJISIFOIINE MTPABHIIBHO MEPEBOIUTH N3YUYCHHBIE MPEATIOKEHUS ¢ MOJAIbHBIMU

[J1aroJiaM M MX SKBUBAJICHTHBIC MPUIATOUYHbBIC TIPEITIOKECHHUS;

CUHOHHMBI, aHTOHMUMbI, MHOTO3HAYHBIE TEPMUHBI, CIIOCOOCTBYIOIINE O0siee MIyOOKOMY
YCBOEHUIO JIEKCHKHU U CTHIIMCTHYECKUX OCOOCHHOCTEH HEMEIIKOTO SI3bIKa;

CTVYaeHT J0JI:KEH YMETh:

AKTHUBHO UCIIOJI30BaTh TaOIUIIBI 00pa30BaHUs MPUIATOUYHBIX MPEIJIOKEHUM;
- IEPEBOUTh TPHUIATOYHBIC TIPEIIOKCHHS B TeKCTax A U b;

MPaBUJILHO MEPEBOUTh U aHATM3UPOBATh TPAMMATUUECKHE CTPYKTYPbI, H3YUCHHBIC B
MPEIBIIYIINX YPOKAX;

y4acTBOBATh B JUCKYCCUU TIO TEME YPOKa, OTBEUATh HA BOMPOCHI M UCIIOJIb30BaTh
peueBble KIMILE JUIsl BEACHUS JUCKYCCUU IO TEME YpOKa.
CTYaeHT 10J1:KeH 03HAKOMHUTLCS .
C rexcramu B u C. Pazeusarowasn uenn:

- COBEpIIEHCTBOBATh HABBIKM MBICIUTEIBHOMN NE€ATEIHOCTH:

- pa3BUBATh CIIOCOOHOCTHU COIMOCTABIIATH, aHAIU3UPOBATH M CHHTE3UPOBATh HH(OPMALIHIO (Ha
JTAHHOM y4eOHOM MaTepuae);

3) Bocnumamenvhas:
- popMUPOBATH y CTYJCHTOB CTPEMJICHHE K MOTYyUYEHUIO MEXKTYHAPOIHO 3HAYNMOM
uH(GopMaIKu B MPoheCcCHOHATLHOMN eI TEIbHOCTH.

Copaepxanue 00yyeHus

Bonpocsl, noanexanive pa3doopy ¥ BHIITOIHEHUIO HA MPAKTUYECKOM 3aHSITHH.
A) DoHeTHYECKHE!

[ToBTOPUTH NMpaBUILHOE NPOU3HOLIEHWE TEPMHUHOB IO TEME.

b) Jlekcuueckue: [IoBTOpUTh cieayronye BOMpPOCHI.

Kak crpynnupoBaTh HEMEILKHE HOBBIE CYIIECTBUTENIbHBIE IO poAam?




Kak crpynnupoBaTh HEMEIKHE HOBBIE CYIIIECTBUTENIbHBIE HA OCHOBE 3 THUIIOB CKJIOHEHUI?

Kaxk crpynmupoBaTh HEMEIKHE HOBBIC CYIIECTBUTEIBHBIC 11O THUITY 00pa30BaHUs
MHO>XECTBEHHOTO Uncia?

Kak crpynmupoBaTh I1arojisl o TUITY ¢J1a00T0 M CHIIBHOTO CIIPSDKEHUS?

) I'pammaTuyeckue:

[Tpoananu3upyiTe TaOIUIIBI, B KOTOPBIX MPEJICTABICHBI MPEAJIONKEHUS C MOIATLHBIMU
IJ1aroJiaMH, W CPaBHUTE CTPYKTYPY TAKUX MPEIJIOKEHUM € MPUAATOYHBIMH TPEIOKEHUIMH,
KOTOpBIE SIBJISIOTCS MX SKBUBAJICHTAMH.

B) IIo coxepxxaHnIo TEKCTA!

Kakue ocHOBHBIE BOITPOCHI OCBENIAIOTCS B TEKCTE A?

Kaxkue npeayioxkeHust TekcTa MOCTPOSHBI HA OCHOBE MOAAJIBHBIX TJIaroJI0B?

Kak npaBuibHO OTBETUTH Ha BOMPOCHI K TEKCTY M HA OCHOBE OTBETOB COCTaBUTh Nepeckas?
JlafiTe MHTEpIpPETALHUIO TEKCTa CBOMMU CIIOBAMM.

B nporiecce paGoThl HaJl TEKCTOM, KaK POYKTOM JIMHTBOKYJIBTYPBI, aKIIEHTUPYHTE BHUMaHUE
Ha CJIeyIOIINe BUIbI PAOOTHI:

A) aHaJIU3 BPEMEHHBIX ()OPM TJIarojoB ¢ MOMOMIbIO TaOIHIL;

b) aHAIN3 CTIEU(DUISCKUX TEPMUHOJIOTHICCKIX U JICKCHYECKUX CPEJICTB;

B) paboTa 1o ynopsa0uMBaHUIO BCEX JICKCHUECKUX €IMHUI] B KOHTEKCTE CONEeP KaHUS
TEMBI;

I paboTa ¢ pa3IMYHBIMU CJIOBAPSMU U CIIPABOUYHUKAMH JUIS aHATH3a CEMAHTUKH

JIEKCUYECKUX U TEPMUHOJIOTMYECKUX €IMHMII;
J1) cocTaBiieHue cOOCTBEHHBIX CIIOBHUKOB, CIIPABOYHUKOB, TEPMUHOJIOTMYECKUX CIIOBApe
CIIMICKOB PEYEBBIX 000POTOB ¥ KIUIINPOBAHHBIX (HOPM TI0 TEME;

E) 00paboTka nHMOpPMAIUH C IENIbI0 TT0100pa SKBUBAJICHTHBIX 3aMEH, CHHOHUMHUYHBIX
CpPEACTB, TOJKOBAaHUW 3HAYEHUW H T.1I.;
X) COOTHECEHHE JICKCHYECKUX €IMHUI] B KOHTEKCTYaJIbHOM OKPYXCHHU;

v Ilepeuennb JadopaTopubix padort u cpeactB TCO: Buneodparmenr.

\Y/ HanmeHnoBanue 1a00paTOpPHOii padoThl /I AKTHBU3AIMH PA0OTHI C
MYJIbTHMEIHITHBIM KYPCOM:

B mensx aktuBu3anuu paboThl MO COBEPIICHCTBOBAHUIO HABBIKOB M YMEHUM MEXKYIbTYPHOU
KOMMYHHKAITH POBOIUTCS paboTa ¢ B0 ParMeHTOM .

OnBIT - pe3ynbTaThl IPOCMOTPA MYJIBTUMEANINHON MPOrpaMMbl HA HEMELIKOM SI3bIKE
CIocoOCTBYIOT (POPMUPOBAHHIO HABBIKOB U YMEHUN MEXKYIbTYPHOU KOMMYHHKAIUH;

[{enb onpITa: IPOKOHTPOIUPOBATH PE3YJIbTAThl PaOOTHI C MYJIbTUMEIUNHBIM KypCOM Ha
HEMEITKOM SI3bIKE, MTOATOTOBIEHHBIM HOCUTEIISIMU SI3bIKA.

MeToiuKa BBITIOTHEHUS: IIPOCMOTP JHUCKA C 3aIMCHI0 KapIMOJIOTHYECKOM ONIepaIlny.
Pe3ynbratrhl: BocIpon3BeAeHHE TEKCTAa HA HEMEILIKOM SI3bIKE U3 MYJIbTUMEAUIMHOTO Kypca;
OO0cyxIeHre Pe3yIbTaTOB: MPeIIaraeTcs MPoaHATH3UPOBATE JOMYIICHHBIC OMTUOKHY U 3aIHCaTh
MPaBUJIbHBIN BapUaHT

PesynbTarhl: onucanue pe3ynbTaToB IPOCMOTPa MYJIbTHMEIUHHON MTPOTPAMMEI.

Vi IlepeyeHb BONPOCOB LIS IPOBEPKH MCXOHOTO YPOBHS 3HAHMIA:

Welche Texte zum Thema haben Sie frither gelernt?

Welche Fachwdrter und Synonyme kennen Sie zum neuen Thema?

Was haben Sie zum Thema in der russischen Sprache gelesen?

VIl _ TlepeyeHb BONPOCOB JijIsi NPOBEPKH KOHEYHOI0 YPOBHS 3HAHMIA:

Kak ocBemtarorcs npobiaemsl Xupypruu B Tekctax A u B?

Yrto HE0OX0AMMO /JIsi HOHUMaHHUS COBPEMEHHBIX METOJIOB JieueHus?

Yro nnTepecHoro Juist Bac 6bu10 Ha ypoke B Ipoliecce U3y4eHus: TeMbI?
Kak oTrBeTuTh Ha BOIpock! kK Tekctam A u B?

Kak cocTaBuTh nepeckas 1o 1aHHOM TeMe Ha OCHOBE OTBETOB K TEKCTYy A?



Kakyto nadopmaruio cieayer npuBecTH BO BBEICHUH nepeckasza?
UTO0 Ba)KHO BBIJCIUTH B OCHOBHOM 4acTH nepeckasa?
Kak moxHO BbIpa3uth Baille oTHOIIEHNE K U3YYEHUIO TEMBI?

Merken Sie sich und lernen Sie die neuen Fachworter zum Thema:

Anwalt m - anBokat

Arbeitsmarkt m — peiHOK Tpyna

Bachelor m — 6akanasp

Bachelor-Abschluss — 3aBepiieHre yueObl B kKauecTBe OakaiaBpa
Bachelor-Absolventen — BeimyckHuK-OakanaBp

Bedarf m - morpebnocts

Bedarf an wissenschaftlicher Weiterbildung — morpe6HOCTS B MOCTAMIIIOMHOM Hay4HOM
00pazoBaHUHU

bewerben sich um Akk. — no6uBaThcs, XJ10MOTAaTh O MOJYYCHUH MECTA B BBICIIEM Y4EOHOM
3aBe/ICHUN

Bewerber m — nperenient, kaHaunaT

Bewerbung f — 3asiBiieHre 0 NIpUHATHH B y4eOHOE 3aBE/ICHHE

Empfehlung f - pexomennarus

Fachhochschule f — criennanbhoe BhicIee yueOHOE 3aBeICHNE

Gericht n—cyn

Habilitation f — 3amuTa qoKTOpCKO# MUCCEpTaLIUU

Handlung f - neiictBue

hochschulische Ausbildung — o6yuenue B BbiciieM y4eOHOM 3aBEACHUH
Hochschulstudium n — y4e6a B BbiciieM y4eOHOM 3aBEICHUN

Karrierestufe f — crymnens kapbepbl

Magister m — maructp

Machtegern-Student m — abutypueHT, KOTOPBIH X04eT OBITh CTYJAEHTOM, HO HE HAaOpa
JIOCTATOYHOE KOJMYECTBO OAJUIOB JUIS 3aUMCIICHHS Ha COOTBETCTBYIOIINH (haKyIbTeT
Notwendigkeit f — Heo6xoauMOCTH

Oberbegriff m — rmaBHoe monsTHE

Promotion f — 3ammra JOKTOPCKO#M qriccepTalii, KOTOpasi COOTBETCTBYeT B Poccuu
KaHHIATCKON UCCePTAIMU

Prozesskostenhilfe f — ¢punancoBast moMoIs 1 MPOBEAEHU CyIe0HOTO0 mporecca
Qualifikationsniveau n — ypoBeHb KBaTU(PHUKALIUH

Qualifizierung f — kBanudukarust

Schlagworte vom lebenslangen Lernen — kpsitarast hpasa 06 yuede Ha IPOTSIKEHUH BCEH KU3HU
Studiengang m — yueGHbI# mporiecc

Studienstrukturen pl. — ctpykTypsl 00y4eHUsI

Teamfahigkeit f — cmocoGHOCTE K paboTe B KOJLICKTHBE

Unternehmen n - npexnpuHUMaTeIHCTBO

Weiterbildungsangebote pl. — npemnoxenus mo NOCTAUINIOMHOMY 00YYEHHIO
Wissenserwerb n — mony4enue, npuoOpeTeHUe 3HAHUI

In der Umgangssprache gebraucht man viele neue Fachworter. Darum ist es wichtig, die
folgenden Synonyme zu beachten:

Bachelor-Abschluss — Abitur ,,baccalauréat™ (Franzosisch) - ,,Kandidatexamen* (Schwedisch)
gestufte Studienstruktur — Bologna-Prozess

Schmalspurarbeit f — Schmalspurjob n (Englisch)

Schmalspurarbeitsplitze pl. — Schmalspurjobsplétze pl.



Studienangebote pl. — Hochschulangebote pl.

beenden - beendigen - abschliessen - vollenden - schliessen - abtun
a) beenden unaudd. cuHOHNM

z.B.: die Schule, die Universitét, die Arbeit, die Rede, den Roman, die Besprechung, den Krieg
beenden okOHYUTH MIKOITy, YHUBEPCUTET, PabOTY, peub, pOMaH, 00CYKIEHHE, BOHHY

b) beendigen = beenden, Ho ynoTpebsieTcs pexe

z.B.: "Wie dumm sind wir gewesen, dass wir so friih ins Kontor gelaufen sind und nicht lieber
die Schule beendigt haben. (Th. Mann, "Buddenbrooks") "Kak Mbl ObUIM TIIYIIBL.. YTO TaK PaHO
3aHSUTHCh KOMMEPIIHEH, BMECTO TOTO, YTOOBI CHaYaJia OKOHYHUTH IIKOITY."

C) abschliessen - 3akOHYHTH (Y4EM-II., YTO-JI., IPOJOJIKABILEECS [UIUTESIBHOE BPEMS M JIOCTHTIIICE
3aBEPILICHUS )

z.B.: das Studium mit einer Priifung abschliessen -3akoHUNTB yueHHE 3K3aMEHOM

Er schloss die Untersuchung mit einem Experiment ab. -On 3aBepiumi HccleI0BaHUE
OKCIEPUMEHTOM.

d) vollenden 3aBepimnTh, MOJIHOCTHIO 3aKOHYUTH

z.B.: eine Arbeit vollenden - 3aBepmiats paboty

einen Satz vollenden - 3akoH4nTh NpeaaoKeHNe (IPOYTS WK HAIKMCAB J0 KOHIIA)
e) schliessen - 3akoHUNTB,3aKIIFOUATh YeM-JI. (BBICKA3bIBAHKE U T. II.)

z.B.: seine Rede, seinen Brief, seinen Bericht mit folgenden Worten schliessen... - 3akonuuts
CBOIO p€4b, CBOC IIUCHMO, CBO1 OTUET CJICAYIOIUMU CJIIOBAMM...

f) beschliessen (Beicokuii ctmib) = enden, HO OOJbIIE IMOACPKUBACT MPOLIECC 3aBEPIICHUS
Yero-Ji.;

z.B.: seine Tage als Rentner beschliessen — okaHuMBaTh CBOM THU IEHCHOHEPOM
g) abtun - pasr. MOKOHYHUTH C YEM-IT.;

z.B.; eine Gewohnheit abtun - moKOHYHTH ¢ KAKOH-TO MPUBBIYKOM

Beachten Sie die folgenden Abkiirzungen:

Abin — Abitur n

BDA — die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbinde
HRK — die Hochschulrektorenkonferenz

NC — Numerus clausus

E-Learning — o0y4eHue 1mo HHTEPHETY

Lesen Sie den Text A und iibersetzen Sie die Teilthemen
e von der ersten Generation deutscher Hochschulabsolventen, die so studiert haben,
wie Europas Bildungsminister es 1999 in Bologna verabredet haben;
e von der Hilfte der Studienprogramme an den deutschen Universitiiten, auf die
Bachelor- und Masterstruktur umgestellt sind.



Text A: »Der Bachelor, das unbekannte Wesen*

Vehement haben die Unternehmen nach kiirzeren Studienzeiten gerufen. Jetzt sind die ersten
10.000 Bachelor-Absolventen auf dem Arbeitsmarkt — die Wirtschaft aber wei3 noch nicht viel
uber sie.

Manuel Koser fiihlt sich nicht wie ein Studienobjekt und auch nicht wie ein Pionier. Und doch
diirfte der 23 Jahre alte Aachener seines Bachelor-Abschlusses wegen zu der am besten
erforschten Gruppe deutscher Hochschulabsolventen aller Zeiten gehoren. Eine Armada von
Instituten, Projekten und Experten hat sich ihr an die Fersen geheftet; in Fachbeiriten,
Feuilletons und Vollversammlungen wird hitzig iiber ihr Leiden und Leisten debattiert.

Auf dem Arbeitsmarkt ist dafiir keine Zeit. Auf ihm ist Manuel Koser schon angekommen,
genauso wie rund 10 000 andere junge Frauen und Méanner mit dem grofen B im akademischen
Grad. Sie sind die erste Generation deutscher Hochschulabsolventen, die so studiert haben, wie
Europas Bildungsminister es 1999 in Bologna verabredet haben. Kiirzer, strukturierter und ndher
dran an den Bediirfnissen der Arbeitgeber sollte das Studium werden, das waren damals die
Ziele.

In Endlosschleifen hatten Unternehmensvertreter gerade in Deutschland zuvor geklagt: Das
Hochschulstudium dauere zu lange, es sei praxisfern, der Einstieg in den Beruf werde den
Studenten dadurch geradezu vergillt. Jetzt haben die meisten Hochschulen in einer beispiellosen
Reformwelle ihre Studiengéinge umgestellt — die einen friiher, die anderen spater, nur Mediziner-
, Juristen- und Lehrerverbiande wehren sich weiterhin prinzipiell dagegen. Doch auch ihr Protest
hilt den Prozess nicht mehr auf: An den Universitéten sind insgesamt schon mehr als die Halfte
der Studienprogramme auf die Bachelor- und Masterstruktur umgestellt, die einen ersten
berufsqualifizierenden Abschluss schon nach sechs Semestern moglich macht. An den
Fachhochschulen sind es fast 90 Prozent.

Die Wirtschaft aber hat von ihrem Wunschkind bislang bemerkenswert wenig Notiz genommen.
So jedenfalls sieht es Hans Klaus. ,,Acht Jahre nach der praktischen Einfiihrung der Reform
herrscht immer noch ein grofles Informationsdefizit®, fasst er seine einschldgigen Erfahrungen
mit den Personalverantwortlichen vieler deutscher Unternehmen zusammen. Klaus ist Professor
fiir Betriebswirtschaftslehre an der Fachhochschule Kiel und zudem Vorstandsvorsitzender der
Bundeskonferenz Wirtschaftswissenschaften. Das macht ihn zu einem gefragten Redner und
Seminarleiter. ,,Weil die Unternechmen nicht genug iiber die neuen Studiengénge wissen, glauben
sie, dass sie vor ungelosten Problemen stehen®, beschreibt er die Lage.

Die Diskussionen, die Hans Klaus deshalb immer wieder fiihren muss, drehen sich um Fragen
wie diese: Was verbirgt sich eigentlich hinter den neuen Abschliissen? Ist der Bachelor weniger
wert als das Diplom oder der Magister? Wenn ja, sind fiir die Absolventen
Schmalspurarbeitsplétze und spezielle Schulungen nétig? Und geht es auf den Fluren und in den
Biiros bald zu wie in der Jugendherberge, wenn die Griinschnébel iiber die Strange schlagen?

,» Viele Unternehmen 6ffnen sich erstmals fiir Bachelors. Anlaufschwierigkeiten sind normal und
sollten nicht iiberschétzt werden®*, sagt Manuel Koser. ,,Langfristig wird es sich sicher
auszahlen.” Er hat nach drei Studienjahren an der Universitdt von Maastricht im vergangenen
Sommer seinen Abschluss als ,.Bachelor of International Business* gemacht. Danach ist er bei
Boston Consulting in Miinchen eingestiegen, zunéchst fiir ein Praktikum, seit Oktober als
»Junior Associate®. So heif3t die Karrierestufe, die das Beratungsunternehmen eigens fiir
Bachelor-Absolventen eingerichtet hat.

Nach Schmalspurjob klingt es nicht, was Manuel Koser schildert. 50 bis 60 Arbeitsstunden in
der Woche, unter Unternehmensberatern mag das zwar nicht der Rede wert sein, sonst aber
schon. ,,Ich mache das gerne fiir die steile Lernkurve, die ich hier habe“, sagt er selbst. In
seinem ersten Projekt hat er das Wertpapier- und Vorsorgegeschift einer Bank analysiert. Jetzt




arbeitet er mit 16 erfahreneren Kollegen daran, einen Energieversorger neu zu strukturieren. ,,Es
fragt keiner nach dem Geburtsdatum. Was zéhlt, ist gute Arbeit“, zerstreut Koser die Frage nach
der Akzeptanz von Ratschlidgen aus dem Mund eines 23-Jahrigen.

Seine Kunden wissen aber, dass ein Bachelor mit ihnen spricht und kein Diplom-
Betriebswirtschaftler. ,,Wir kommunizieren das klar®, betont Just Schiirmann, der fiir Boston
Consulting in Deutschland das Recruiting leitet. Die ,.Junior Associate®“-Laufbahn gibt es seit
knapp vier Jahren, erdacht wurde sie fiir die Absolventen der Universitét St. Gallen in der
Schweiz, die frither als deutsche Hochschulen einen Bachelor-Studiengang eingefiihrt hatte.
Inzwischen entfallen 10 Prozent der Neueinstellungen auf Bachelor-Absolventen.

Der entscheidende Unterschied zwischen herkommlich Diplomierten und der Generation
Bologna: Just Schiirmann rechnet damit, dass alle Bachelors nach zwei oder drei Jahren das
Unternehmen wieder verlassen, weil sie dann ein Master-Programm aufsatteln. Das halt
Schiirmann nicht nur fiir sinnvoll, sondern fiir die Aufgaben bei Boston Consulting sogar fiir
notwendig. Deshalb ist dieser Bildungsbaustein die ,,Junior Associates verpflichtend, wihrend
die ,,Associates* alter Pragung vergleichbare Weiterbildungspausen, etwa fiir eine Promaotion,
auf rein freiwilliger Basis einlegen konnten.

Eine interessante Option aber ist der nachgeschobene Master nicht nur fiir Jungberater, sondern
fiir alle Bachelor-Absolventen — auch in anderen Unternehmen. Guten Mitarbeitern nach den
ersten Jahren im Beruf diese zeitweilige Riickkehr ins Studentenleben zu ermdglichen und sie
danach wieder einzubinden, das diirfte fiir viele Personalabteilungen deshalb nur zur eigentlichen
Herausforderung werden. Der Berufseinstieg nach diesem Modell, das ist ein Dreisprung alla
Bolognese: vom Bachelor-Examen ins Arbeitsleben, von dort ins Master-Programm und
schlieBlich, starker spezialisiert und auch mit genauer formulierten Karrierezielen, zuriick in den
Beruf. Auch Manuel Koser hat seinen Aufstieg auf Zeit schon fest im Blick. Im September 2010
will er ein 18 bis 24 Monate dauerndes MBA-Studium beginnen. Wenn alles so 14uft, wie er und
Just Schiirmann sich das vorstellen, dann wird ihm Boston Consulting nicht nur die flinfstellige
Studiengebiihr bezahlen, sondern auch einen Sonderurlaub genehmigen, damit er sich das
passende Programm aussuchen kann. ,,Bislang haben alle Teilnechmer eine MBA-Forderung
erhalten®, sagt Schiirmann. Wer nicht zurtickkehrt, das gehort zum Deal, muss die gewéhrte
Forderung zuriickzahlen.

Unternehmensberatungen und grof3e Kreditinstitute wie die Deutsche Bank und die
Hypovereinsbank waren die Ersten, die sich mit ,,Bachelor welcome*-Initiativen auf die neuen,
jiingeren Absolventen eingelassen haben.

Die Orientierung ihrer Unternehmenskultur an angloamerikanischen Vorbildern machte ihnen
das leichter, weil es die neuen Titel dort schon lange gibt — auch wenn sich hinter ihnen in
Amerika und Grofbritannien traditionell nicht dasselbe verbirgt wie in Deutschland und den
anderen Bologna-Staaten. Den kleinen und mittelstdndischen Unternehmen dagegen, dem
Riickgrat der deutschen Wirtschaft, wurden grofere Schwierigkeiten vorausgesagt.

Doch der Schock ist offenbar nicht eingetreten. Eine Umfrage der Arbeitsgemeinschaft der
Industrie- und Handelskammern in Hessen hat nun ergeben, dass schon 2006 rund 60 Prozent der
im Land eingestellten Akademiker einen Bachelor-Abschluss hatten. Drei Viertel der befragten
Unternehmen, die gro3e Mehrheit von ihnen besteht aus kleinen und mittleren Arbeitgebern,
gaben zudem zu Protokoll, dass sie mit den Absolventen zufrieden seien. Teamfahigkeit und
Selbstandigkeit seien wichtiger als das Fachwissen im Detail. Auch die Tatsache, dass in den
neuen Programmen seltener Auslandserfahrung gesammelt wird als in klassischen
Studiengéngen, fillt dieser Umfrage zufolge kaum ins Gewicht: Die meisten Personaler sind der
Meinung, dass sich diese Kompetenzen auch im Arbeitsalltag vermittelt lassen.
Scheibchenweise wurden zunidchst die Studiengéinge umgestellt, scheibchenweise gewohnen sich
nun die Unternehmen an neue Titel und jiingere Gesichter. Die Bachelor-Programme, die
manche auflegen, sind bei genauerem Hinsehen Weiterbildungsangebote, die auch viele
Magister und Diplomierte gerne angenommen hétten, wenn es sie immer schon gegeben hitte.
Und gegen die Uniibersichtlichkeit, die aus der wachsenden Zahl der Studiengénge resultiert,




hilft das von den Hochschulen ausgestellte ,.Diploma Supplement™ eine mehrseitige
Zusammenfassung der Studieninhalte. Unternehmen, die sich auf das Papier nicht verlassen
wollen, schlieBBen Partnerschaften mit Hochschulen.

Eigentlich aber sollte auch diese Vorsichtsmalnahme der neuen Studienwelt gegeniiber nicht
ndtig sein. ,,Ein gut gemachter Bachelor miisste dem Diplom entsprechen®, sagt Klaus. Wo das
nicht der Fall sei, mangele es den Hochschulen schlicht an Ehrgeiz und Kreativitdt. Von solchen
Ausnahmen abgesehen, bewerte er die Studienreform ausgesprochen positiv, betont auch Just
Schiirmann ohne Zdgern. Die ersten ,,Junior Associates, die er eingestellt hat, sollen demnéchst
von ihren Master-Programmen zuriickkommen.

(Von Sebastian Baltzer, ...)

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

1. Warum diirfte der 23 Jahre alte Aachener seines Bachelor-Abschlusses wegen zu der am
besten erforschten Gruppe deutscher Hochschulabsolventen aller Zeiten gehoren?

2. Wie sind rund 10 000 junge Frauen und Ménner auf dem Arbeitsmarkt angekommen?

3. Welche Generation deutscher Hochschulabsolventen, die so studiert haben, wie Europas
Bildungsminister es 1999 in Bologna verabredet haben?

4. Wie war das Hochschulstudium?

5. Warum wurde der Einstieg in den Beruf den Studenten vergallt?

6. Was ist an den Universititen auf die Bachelor- und Masterstruktur umgestellt?

7. Was macht berufsqualifizierenden Abschluss schon nach sechs Semestern mdglich?

8. Wie viel Prozent sind es an den Fachhochschulen?

9. Wie viele Jahre nach der praktischen Einfiihrung der Reform herrscht immer noch ein

grof3es Informationsdefizit an den Universititen?

10. Was macht Professor fiir Betriebswirtschaftslehre Klaus zu einem gefragten Redner und
Seminarleiter?

11. Nach welchem Modell ist der Berufseinstieg ein Dreisprung alla Bolognese?

12. Welche Organisationen waren die Ersten, die sich mit ,,Bachelor welcome*-Initiativen
auf die neuen, jiingeren Absolventen eingelassen haben?

13. Welche Angebote sind die Bachelor-Programme, die manche auflegen?

14. Warum ist doch der Schock offenbar eingetreten?

15. Was hat eine Umfrage in Hessen nun ergeben?

16. Warum sind Teamfdhigkeit und Selbsténdigkeit wichtiger als das Fachwissen im Detail?

2. TEST

Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind:

1. Manuel Koser fiihlt sich wie ein Studienobjekt und auch wie ein Pionier.




2. Sie sind die zweite Generation deutscher Hochschulabsolventen, die so studiert haben,
wie Europas Bildungsminister es 1999 in Bologna verabredet haben.

3. Kiirzer, strukturierter und ndher dran an den Bediirfnissen der Arbeitgeber sollte das

Studium werden, das waren damals die Ziele.

4. Jetzt haben die meisten Hochschulen in einer beispiellosen Reformwelle ihre

Studienginge umgestellt — die einen friiher, die anderen spéter, nur Mediziner-,
Lehrerverbidnde wehren sich weiterhin prinzipiell dagegen.

5. Die Wirtschaft aber hat von ihrem Wunschkind bislang bemerkenswert wenig Notiz
genommen.

6. Die ,,Junior Associate-Laufbahn gibt es seit knapp vier Jahren, erdacht wurde sie fiir
die Absolventen der Universitit St. Gallen in der Schweden, die friiher als deutsche
Hochschulen einen Bachelor-Studiengang eingefiihrt hatte.

7. Der Berufseinstieg nach diesem Modell, das ist ein Dreisprung alla Bolognese: vom
Bachelor-Examen ins Arbeitsleben, von dort ins Master-Programm und schlielich,
starker spezialisiert und auch mit genauer formulierten Karrierezielen, zuriick in die
Hochschule.

8. Unternehmensberatungen und groBe Kreditinstitute wie die Deutsche Bank und die
Hypovereinsbank waren die Ersten, die sich mit ,,Bachelor welcome*-Initiativen auf die
neuen, jiingeren Absolventen eingelassen haben.

3. TEST

Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Eine Armada von Instituten, ... und Experten hat sich ihr an die Fersen geheftet; in
Fachbeiriten, Feuilletons und Vollversammlungen wird hitzig {iber ihr Leiden und Leisten ... .
2. Auf ihm ist Manuel Koser schon angekommen, genauso wie rund 10 000 andere junge ... und
Mainner mit dem groBen B im akademischen ... .

3. In Endlosschleifen hatten Unternehmensvertreter gerade in ... zuvor geklagt.

4. An den Universititen sind insgesamt schon mehr als die Halfte der ... auf die Bachelor- und
Masterstruktur umgestellt, die einen ersten ... Abschluss schon nach sechs Semestern moglich
macht.

5. Klaus ist Professor fiir ... an der ... Kiel und zudem Vorstandsvorsitzender der
Bundeskonferenz Wirtschaftswissenschaften.

6. Viele Unternehmen 6ffnen sich erstmals fiir ... .

7. Eine interessante Option aber ist der nachgeschobene Master ... fiir Jungberater, ... fiir alle
Bachelor-Absolventen — ... in anderen Unternehmen.

8. Die Orientierung ihrer ... an angloamerikanischen Vorbildern machte ihnen das leichter, weil
es die neuen Titel dort schon lange gibt.



9. Drei Viertel der befragten Unternehmen, die groBe Mehrheit von ihnen ... kleinen und
mittleren Arbeitgebern, gaben zudem zu Protokoll, dass sie mit den ... zufrieden seien.
10. Unternehmen, die sich auf das Papier nicht verlassen wollen, schlie3en ... mit Hochschulen.

Absolventen, Partnerschaften, Deutschland, bestehen aus, Grad, nicht nur ... sondern auch,
Bachelor, berufsqualifizierend, Betriebswirtschaftslehre, Studienprogramme,
Unternehmenskultur, Projekt, Frauen, Fachhochschule, debattieren

4. Lesen Sie Information iiber ,,Bakkalaureus der Wissenschaften* und achten Sie auf
sieben Bachelor-Abschlussbeizeichnungen:

Diese sieben Bachelor-Abschlussbeizeichnungen hat die Kultusministerkonferenz genehmigt:

- Bachelor of Arts (B.A.)

- Bachelor of Science (B.Sc.)

- Bachelor of Engineering (B.Eng.)

- Bachelor of Laws (LL.B.)

- Bachelor of Education (B.Ed.)

- Bachelor of Fine Arts (B.A.F.)

- Bachelor of Music (B.Mus.)
Englisch ist dabei kein Muss, auch deutsche Formen sind erlaubt — etwa der ,,Bakkalaureus der
Wissenschaften®. Nach den Regeln der Lateingramatik lautet die Mehrzahl von ,,Bakkalaureus*
korrekt ,,Bakkalaurei“. Gemischtsprachige Bezeichningen sind — von den lateinisch-deutschen
Ausnahmen abgesehen — ausgeschlossen. Absolventen miissen ihre Abschlussbezeichnungen
spaten im Berufsleben so fiihren, wie sie verliechen wurden, und diirfen nicht eigenméchtig eine
andere Sprache wihlen.
Inzwischen haben sich 46 europdische Staaten dem Bologna-Prozess angeschlossen, der die
Studiengénge vergleichbar machen soll. Eine allgemeingiiltige Nomenklatur jedoch gibt es nicht.
In Frankreich heif3it schon das Abitur ,,baccalauréat™; um der Verwechslung zu entgehen ist das
Aquivalent zum Bachelor-Abschluss dort die ,,licence*. Italiener nennen den ersten
Hochschulabschluss ,,Laurea di primo livello, Schweden ,,Kandidatexamen®.
34 599 Studenten haben bis zum Jahr 2006 Deutschlands Hochschulen mit einem Bachelor-
Abschluss verlassen; neuere Zahlen gibt es in der offiziellen Statistik noch nicht. Die ersten 126
machen ihren Abschluss im Jahr 2000, 2006 waren es 15 505. Damit waren sie zwar, verglichen
mit den anderen Abschlussarten, klar in der Minderheit, doch das wird sich in Zukunft dndern.
Nach einer Studie der Unternehmens Hochschul-Informations-System (HIS) sind 75 Prozent der
Bachelors neun Monate nach ihrem ersten Abschluss wieder an der Hochschule, um ihr Studium
fortzusetzen. Allerdings variiert diese Quote vom Fach zu Fach sehr stark. Besonders niedrig ist
sie unter den Wirtschaftswissenschaftlern, von denen vier Fiinftel ein Jahr nach dem Bachelor-
Examen erwerbstitig sind. Die Schitzung, dass inzwischen 10 000 Bachelor-Absolventen ihre
ersten festen Jobs gefunden haben, ist also eher konservativ.

5. Diskutieren Sie mit Ihren Freunden iiber die sieben Bachelor-Abschlussbeizeichnungen.
AuBern Sie Thre Meinung. Besprechen Sie Vorteile und Nachteile von dem Bachelor-
Examen.
In der Diskussion um ein Bachelor-Examen werden zwei Meinungen vertreten:
- Gute Perspektiven und Erfahrungen, Erwerbstiitigkeit nach dem Bachelor-Examen
- Der Bachelor, das unbekannte Wesen
Geben Sie die beiden Aussagen mit eigenen Worten wieder.
Nehmen Sie zu beiden Aussagen Stellung und begriinden Sie Thre Stellungnahme.



Gibt es bei Ihnen zu Hause viele Bachelor-Erfahrungen?
Berichten Sie iiber die Situation in Ihrem Heimatland.

6. Beschreiben Sie die Grafik ,,Beliebter Bachelor*“. Bei der Voriiberlegung versuchen Sie
auf die folgenden Fragen zu antworten:

Welche Titel hat die Grafik?

Welche Quellenangabe hat die Grafik?

Was fiir eine Tendenz gibt es in der Grafik?

Wie kann man die Zahlen miteinander vergleichen?
Welche Minimalwerte sind in der Grafik dargestellt?
Welche Maximalwerte sind in der Grafik?
Vergleichen Sie Minimal- und Maximalwerte.
Beschreiben Sie die Situation in Ihrem Heimatland.

Grafik «Beliebter Bachelor»
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Beachten Sie die Information iiber die Zahl der bestandenen Bachelor-Priifungen,
Lehramtspriifungen, Fachhochschulabschliisse:

Zahl der bestandenen Bachelor-Priifungen
Alle Studienabschliisse

2006

265 704

davon:
Diplome
106 409

Lehramtspriifungen
26 451

Fachhochschulabschliisse



82 239

7. Formulieren Sie Uberleitungen. Welche Erginzung ist richtig?

1. Wichtige Informationen zu diesem Thema

a) liefert uns die folgende Grafik

b) mit der folgenden Grafik

c) istaus dieser Grafik

2. Genauere Daten zum Thema ,,Beliebter Bachelor lassen sich
a) mit diesem Thema

b) die Grafik erklaren

¢) aus der folgenden Grafik erschlieen

3. Bevor ich zu diesem Thema Stellung nehme, mochte ich
a) einige Fakten mit einer Grafik verdeutlichen

b) mit dieser Grafik

c) aus der Grafik erchlieBen

4. Zu ... mochte ich eine Grafik genauer erldutern

a) diesem Thema

b) genauere Daten

c) einige Fakten

8. Simulieren Sie mit IThrem Lernpartner/Ihrer Lernpartnerin das Gespriach zum Thema
»Beliebter Bachelor.

Lesen Sie den Text B global und schreiben Sie die Schliisselworter heraus. Beachten Sie
die folgenden Informationen:

- Wie sind Bildung, Qualifizierung und Wissenserwerb miteinander verbunden?

- Wie grof} ist der Verinderungsdruck in der Arbeitswelt geworden?

- Was fiir einen Begriff ist «lebenslanges Lernen»?

Text B: ,,Wirtschaft und Hochschulen positionieren sich gemeinsam*

Es ist mittlerweile fast schon eine Binsenweisheit, dass Bildung, Qualifizierung und
Wissenserwerb heute mehr denn je lebenslange Prozesse darstellen. Es ist nicht nur
unzureichend, einmal im Leben eine Ausbildung zu durchlaufen, um die erworbenen
Kompetenzen ein Leben lang im Arbeitsprozess anzuwenden; es ist auch widersinnig. Der
Verinderungsdruck in der Arbeitswelt ist so grofl geworden, dass die Schlagworte vom
lebenslangen Lernen kein leeres Geschwitz sein diirfen, sondern eine harte, realistische Basis
haben, die auf allen Seiten zum Handeln zwingt. Ganz besonders gilt dies, wenn es Tétigkeiten,
Berufe und Standards betrifft, die ein hohes Qualifikationsniveau voraussetzen, also in der
Regel nur mit einem Studium, einer hochschulischen Ausbildung erreichbar sind. Das bedeutet,
es gibt einen steigenden Bedarf an wissenschaftlicher Weiterbildung, ndmlich an
Qualifizierungsmafinahmen, die hauptsidchlich von Seiten der Hochschulen entwickelt und
angeboten werden miissen. Hinzu kommt aktuell, dass die neuen Studienstrukturen in
Deutschland, die ja im europdischen Rahmen geschaffen werden und hierzulande die grof3te
Umgestaltung darstellen (im Vergleich zu den meisten anderen Landern), die Situation sehr bald
noch verschirfen werden: Der ..Bachelor* als der berufsqualifizierende Regelabschluss an
allen Hochschulen ermdglicht einen relativ friithen Berufseinstieg. Nach einer Phase der
Berufstatigkeit liegt die Notwendigkeit eines weiterbildenden Studiums aus der Hand, wenn




man auf seinem Gebiet wissenschaftlich kompetent sein oder werden will. Solche Studien
miissen dann teilnehmergerecht gestaltet, d. h. berufsbegleitend organisiert sein.

,Bildung schafft Zukunft

Bereits im Jahr 2003 haben die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbéinde
(BDA) und die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) ein gemeinsames Papier herausgegeben,
in dem sie einen ,,10 Punkte-Plan‘ mit Forderungen und Handlungsempfehlungen an die
Politik, die Hochschulen und die Wirtschaft dargelegt haben. Der Tenor: ,,Ohne
entsprechende Angebote seitens der Hochschulen verlieren Arbeitnehmer ihre
Beschiftigungsfihigkeit und Unternehmen ihre internationale Wettbewerbsfahigkeit*. Im Herbst
2007, vor wenigen Monaten, haben nun die Verbinde, die einerseits die Wirtschaft, andererseits
die Hochschulen représentieren, ihre gemeinsame Positionierung aus dem Jahr 2003
fortgeschrieben, um insbesondere auf die Konsequenzen aus der Umstellung auf die gestufte
Studienstruktur (Bologna-Prozess) aufmerksam zu machen. In der Broschiire ,,Bildung schafft
Zukunft. Wissenschaftliche Weiterbildung im System der gestuften Studienstruktur haben sie
ein konzentriertes 7-Punkte-Programm erstellt und machen damit auf die Defizite und
Potenziale aufmerksam, sie zeigen Entwicklungschancen und Losungswege auf und regen
weitere Initiativen in den Landern und Regionen an. Die Formel ,,Wissenschaftliche
Weiterbildung wird dabei als Oberbegriff fiir all jene Hochschulangebote verstanden, die
,»die Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens zusammenfassen, und damit der
Erweiterung, Vertiefung oder Spezialisierung von frither erworbenem Wissen und Fihigkeiten
dienen. Genauer gesagt handelt es sich um Studienangebote, die nach einem erste
berufsqualifizierenden (Hochschul-)Abschluss wahrgenommen werden — wobei auch
alternative Zugangswege zu beriicksichtigen sind - , und zwar, ganz wesentlich, erst nach einer
Phase beruflicher Titigkeit. Ein drittes (und ein viertes) Hauptkriterium muss noch
hinzukommen: Die Weiterbildung ist hinsichtlich der Teilnehmergruppen inhaltlich und
didaktisch-methodisch auf Hochschulniveau aufbereitet und sie berticksichtigt das spezielle
Zeitbudget Berufstiitiger.

7-Punkte-plan

Auch wenn es den Akteuren in den einzelnen Bundeslédndern und Regionen (Politik, Betriebe,
Hochschulen) iiberlassen bleibt, gemaf3 ihren gesetzlichen und geschichtlichen
Rahmenbedingungen wohl notwendigerweise auch unterschiedliche Umsetzungen und
Realisierungen zu erreichen, wurden die Handlungsemfehlungen als einheitliche entwickelt und
werden so auch von den Partnern, deren originédre Zielsetzungen ja durchaus nicht identisch sind,
gemeinsam vertreten. Die 7 Empfehlungen lauten wie folgt:

1. Die Hochschulen entwickeln im Dialog mit der Wirtschaft Angebote wissenschaftlicher
Weiterbildung auf Grundlage ihres eigenen Profils. In der Forderung nach Dialog steckt die
Gewihrleistung, dass Hochschulen nicht am Weiterbildungsbedarf in Wirtschaft und
Gesellschaft vorbeiplanen. Andererseits kann eine Universitit oder Fachhochschule natiirlich nur
das entwickeln, worliber sie selbst verfligt. Deshalb miissen das eigene Profil, die vorhandenen
Kompetenzen und Kapazitéten eine entscheidende Rolle spielen.

2. Die Hochschulen gewdhrleisten eine anwendungsorientierte und kostendeckende Konzeption
und Durchfiithrung wissenschaftlicher Weiterbildung. Hier sind der Praxisbezug und der
Wettbewerbsfaktor angesprochen: Es gibt eine Position, insbesondere an Universitéten, die
Wissenschaft im wesentlichen als Grundlagenforschung ansieht und geméaf der ein
Anwendungsbezug eine unberechtigte Indienstnahme der zweckfreien Wissenschaft bedeutet.
Doch soll irgend Wissenschaft fiir die menschliche Gesellschaft letztlich fruchtbar sein, muss
sie spatestens bei ihrer prozessualen Vermittlung einen Bezug zur Lebenswelt haben, und sei es
fiir die ,,Bildung* einer sozial kompetenten Personlichkeit oder Gemeinschaft von Menschen.




Kostendeckung wird gefordert (und ist gesetzlich geboten), weil man keine
Wettbewerbsverzerrung haben will, die bei einer rein staatlichen Finanzierung droht.

3. Die Hochschulen legen fiir die wissenschaftlichen Weiterbildungsangebote die Lernziele fest
und gestalten die Qualititskontrollen transparent. Ein modularer Aufbau ist sinnvoll. Lernziele,
Qualititskontrollen und modularer Aufbau sind Forderungen aus dem Bologna-Prozess, der
gerade auch fur die wissenschaftliche Weiterbildung gelten muss. Insbesondere
Organisationsformen des Fernstudiums und des E-Learning sind fiir ein Studium Berufstitiger
angesagt.

4. Die Hochschulen richten kundenorientierte ,, Service-Center Weiterbildung “ fiir nachfragende
Unternehmen und Einzelpersonen ein. Weiterbildungsaktivititen sind an Hochschulen vielfach
vereinzelt. Sie miissen gebiindelt und bedarfsgerecht vermarktet werden.

5. Die Hochschulen und die Politik gestalten faire und qualititsbewusste Alternativen zum
Hochschulzugang iiber Schulabschliisse. Diese Forderung zielt darauf ab, berufliche
Qualifizierungswege fiir den Hochschulzugang, besonders fiir weiterbildende Studien
zuzulassen. Das setzt aber eine aufwendig zu etablierende Kompetenz der Hochschulen zur
Einschitzung und Auswahl ihrer Studienbewerber voraus.

6. Die Politik schafft Anreize fiir Hochschulen, wissenschaftliche Weiterbildung
kontinuierlich anzubieten, und beseitigt bestehende Restriktionen. Probleme und Hindernisse,
die es den Hochschulen massiv erschweren, bedarfsgerechte weiterbildende Studien anzubieten,
sind Legion. In der néchste Folge werde ich Sie {iber einige informieren und versuchen,
Losungswege aufzuzeigen.

7. Hochschulen und Wirtschaft bauen regional organisierte ,, Netzwerke Weiterbildung“ auf
und kooperieren bei der Ermittlung von Bedarf und Angebot wissenschaftlicher
Weiterbildung. Unbestritten ist, dass die Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Wirtschaft
eines modernen Managements bedarf. Hierzu sind eindeutige und verldssliche Strukturen an den
Hochschulen nétig.

Autor der Artikelserie:

Dr. Hans-Henning Kappel

Johann Wolfgang Goethe-Universitit
Fernstudium und Weiterbildung
60054 Frankfurt am Main
Tel.069/798-23809 od. -23613

Die Folgen Nr. 124 bis heute sind als CD-ROM
beim Autor dieser Serie erhéltlich.

Datenbank fiir Wissenschaftliche Weiterbildung:
www.wissweit.de

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

1. Welche Prozesse stellen Bildung, Qualifizierung und Wissenserwerb heute dar?
2. Wie ist der Verdnderungsdruck in der Arbeitswelt geworden?

3. Was sind die Schlagworte vom lebenslangen Lernen?

4. Was zwingt auf allen Seiten zum Handeln?



5. Was kann ein hohes Qualifikationsniveau voraussetzen?

6. Woran gibt es einen steigenden Bedarf, der im Text beschrieben ist?

7. Was ermdglicht der ,,Bachelor* als der berufsqualifizierende Regelabschluss an allen
Hochschulen?

8. Was haben im Jahr 2003 die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA)
und die Hochschulrektorenkonferenz (HRK) herausgegeben?

9. Was haben im Herbst 2007 die Verbande, die einerseits die Wirtschaft, andererseits die
Hochschulen représentieren, fortgeschrieben?

10. Wie wird die Formel ,,Wissenschaftliche Weiterbildung* dabei verstanden?

11. Worauf ist die Weiterbildung hinsichtlich der Teilnehmergruppen inhaltlich und didaktisch-
methodisch aufbereitet?

12. Wie lauten die 7 Empfehlungen, die als Handlungsempfehlungen betrachtet sind?

2. TEST

Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind.
Wenn der Text dazu nichts sagt, kreuzen Sie in der dritten Spalte.

r| f| Text

sagt

dazu

nichts

1. Es ist nicht nur unzureichend, einmal im Leben eine Ausbildung zu durchlaufen,
um die erworbenen Kompetenzen ein Leben lang im Arbeitsprozess anzuwenden; es
ist auch widersinnig.

2. Ganz besonders gilt dies, wenn es die édrztlichen Tatigkeiten,
Facharztspezialisierung betrifft, die kein hohes Qualifikationsniveau voraussetzen,
also in der Regel nur mit einem Studium, einer hochschulischen Ausbildung
erreichbar sind.

3. Der ,,Bachelor* als der berufsqualifizierende Regelabschluss an allen Hochschulen

ermdglicht einen spéteren Berufseinstieg.

4. In der Broschiire ,,Bildung schafft Zukunft. Wissenschaftliche Weiterbildung im

System der gestuften Studienstruktur haben sie ein konzentriertes 7-Punkte-
Programm erstellt und machen damit auf die Mangel und Potenziale aufmerksam, sie
zeigen Entwicklungschancen und Losungswege auf und regen weitere Initiativen in
den Landern und Regionen an.

5. Genauer gesagt handelt es sich um Studienangebote, die nach einem erste
berufsqualifizierenden (Hochschul-)Abschluss wahrgenommen werden — wobei auch
andere Zugangswege zu beriicksichtigen sind - , und zwar, ganz wesentlich, erst nach
einer Phase beruflicher Tatigkeit.

6. In der Forderung nach Dialog steckt die Gewahrleistung, dass Hochschulen nicht ‘ ‘ ‘




am Weiterbildungsbedarf in Wissenschaft und Gesellschaft vorbeiplanen. L]

7. Die Politik schafft Anreize fiir Fortbildung der Arzte, wissenschaftliche
Forschungsprojekte auf dem Gebiet der Medizin kontinuierlich anzubieten, und
beseitigt bestehende Restriktionen.

8. Weiterbildungsaktivitdten sind an Hochschulen nicht vielfach vereinzelt. I

3. TEST

Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1.

Der Verianderungsdruck in der Arbeitswelt ist so gro3 geworden, dass die Schlagworte
vom ... Lernen kein leeres Geschwitz sein diirfen, sondern eine harte, realistische Basis
haben, die auf allen Seiten zum Handeln zwingt.

Der ,,Bachelor* als der berufsqualifizierende Regelabschluss an allen Hochschulen
ermoglicht einen relativ frithen ... .

Lernziele, Qualitdtskontrollen und modularer Aufbau sind Forderungen aus dem ... , der
gerade auch fiir die wissenschaftliche Weiterbildung gelten muss.

Hier sind der ... und der Wettbewerbsfaktor angesprochen: Es gibt eine Position,
insbesondere an Universititen, die Wissenschaft im wesentlichen als
Grundlagenforschung ansieht und gemaf3 der ein Anwendungsbezug eine unberechtigte
Indienstnahme der zweckfreien Wissenschaft bedeutet.

Diese Forderung zielt darauf ab, berufliche Qualifizierungswege fiir den ..., besonders
fiir weiterbildende Studien zuzulassen.

Probleme und Hindernisse, die es den Hochschulen massiv ... , bedarfsgerechte
weiterbildende Studien anzubieten, sind Legion.

Bologna-Prozess, Praxisbezug, erschweren, lebenslang, Hochschulzugang, Berufseinstieg

4. Diskutieren Sie mit Thren Freunden iiber das Thema ,,Wirtschaft und Hochschulen
positionieren sich gemeinsam“. Gebrauchen Sie dabei die Information iiber den Bachelor
im Bildungssystem. Zeigen Sie Vorteile und Nachteile der Positionierung der Wirtschaft
und der Hochschulen.

In der Diskussion um ,,Wirtschaft und Hochschulen positionieren sich gemeinsam* werden
verschiedene Meinungen vertreten:

die Positionierung der Wirtschaft und der Hochschulen als aktuelle Tendenz
die positive Rolle des Bachelors im modernen Bildungssystem
die einheitliche Entwicklung der sieben Handlungsemfehlungen

Nehmen Sie zu Aussagen Stellung und Begriinden Sie Ihre Stellungnahme.



Lesen Sie den Text C _Ein Plitzchen findet sich fast immer* aus der neuesten
Zeitungsserie selektiv. Sie miissen ihn aber auch nicht in allen Details verstehen und die
folgenden Informationen finden:

L Wie ist der zweite Weg zum Studienplatz in Deutschland?

2. Um welche Klage handelt es sich im Text?

3. Wer kann sich ins Studium klagen?

4. Wie verstehen Sie den Begriff «Mochtegernstudent»?

5. Warum Kkonzentriert sich der Grofiteil von Klagen auf Human-, Zahn- und
Tiermedizin?

Text C: ,,Ein Plitzchen findet sich fast immer*
Wer am Numerus clausus scheitert,

kann sich ins Studium Kklagen. Das ist nicht zwangsldiufig erfolgreich und fast immer teuer.
Dennoch ist die Zahl der Kldger rasant gestiegen.

Von Sabine
Hildebrandt-Woeckel

Dass sie Zahnirztin werden wollte, wusste Susanna Konig schon in der 10. Klasse. Schlie3lich
war sie von Klein auf in der Praxis ihres Vaters zu Hause. Doch bald war auch klar, dass sie den
dafiir notigen Numerus clausus (NC) nicht erreichen wiirde. Als sie im Mai 2006 das_Abi
endlich in der Hand hielt, lag der Einstieg bei 1,4; ihr Schnitt betrug 2,9. Doch sie kannte langst
einen zweiten Weg zum Studienplatz: die Klage. So konnte sie im Juli 2007 ihr Studium in
Berlin aufnehmen.

Schon seit Jahrzehnten gibt es Félle wie den von Susanna Konig, die zwar in Berlin studiert, aber
in Wirklichkeit anders heifit. Die Eltern haben eine Praxis, die Kinder sollen diese einmal
iibernehmen, haben aber nicht die Noten dafiir — also wird geklagt. Das weil3 nicht nur der
Hamburger Anwalt Dirk Naumann zu Griinberg, der Susanna dabei unterstiitzte. Aber: Vor vier,
fiinf Jahren nahm die Héufigkeit schlagartig zu, seitdem stagniert die Klagefrequenz auf hohem
Niveau. Rund zwanzig Kanzleien in Deutschland haben sich mittlerweile darauf spezialisiert.
Und grofie Unis haben seitdem zu Semesterbeginn nicht selten mehrer hundert Klagen
abzuwehren — je Fach. Der_Grofiteil konzentriert sich laut Naumann zu Griinberg auf
Human-, Zahn- und Tiermedizin, in deutlich geringerem Ausmal} auf Psychologie und andere
Fécher.

Das Verfahren ist immer das Gleiche. Es basiert auf dem Grundrecht auf freie Berufswahl. Zwar
ist es moglich, Grundrechte unter bestimmten Voraussetzungen einzuschrinken, somit ist auch
ein NC grundsitzlich rechtens. Allerdings hat das Bundesverfassungsgericht entschieden, dass
dies nur dann der Fall ist, wenn die vorhandenen Ausbildungskapazititen vollstindig genutzt
werden. Diese richten sich nach dem Lehrdeputat und miissen jedes Jahr neu berechnet werden.
Genau hier setzen die Klager an. ,,Wir versuchen den Unis nachzuweisen, dass die vorhandenen
Lehrkrifte tatsdchlich mehr Studenten ausbilden konnen, als zugelassen wurden®, erldutert der
Kolner Jurist Christian Birnbaum.

Zunéchst allerdings kommt es nicht zu einer Klage. Stattdessen wird ein_Bewerbungsantrag
direkt bei der Universitit gestellt. Gleichzeitig wird ein Eilverfahrens beim
Verwaltungsgericht eingeleitet. Das Gericht priift dann, ob die Argumentation des
Mochtegern-Studenten zutrifft. Gibt ihm das Gericht in erster Instanz recht, sind die Regeln je
nach Bundesland etwas unterschiedlich. Meistens hat die Uni die Moglichkeit, dagegen
Beschwerden einzureichen. Wird der Antrag abgewiesen, kann der Antragsteller selbst
Beschwerde einlegen, die ebenfalls abgewiesen oder der stattgegeben werden kann.




Zur tatsdchlichen ,Klage in der Hauptsache, wie das im Juristendeutsch heifit, kann es
theoretisch in zwei Fillen kommen: Entweder trudelt nach einer fiir den Bewerber positiven
Entscheidung des Verwaltungsgerichtes doch ein Ablehnungsbescheid der Uni ein. ,,Dann muss
gehandelt werden®, sagt Birnbaum, ,,weil dieser sonst Rechtskraft erlangt.” Oder der Bewerber
geht nach zweimaliger Negativentscheidung des Verwaltungsgerichts selbst in die ndchste
Instanz. In der Praxis aber, erldutert der Experte, kommt dies sehr selten vor. Die
Entscheidungen der Verwaltungsgerichte sein in der Regel vollstindig ausermittelt, Klagen
wenig erfolgsversprechend.

Welche Erfolgsaussichten die Verfahren insgesamt haben, dariiber gehen die Meinungen der
Experten deutlich auseinander. ,,100 Prozent”, das versprechen einige Anwélte. Von ,.einer
zusétzlichen Chance neben dem ZVS-Verfahren* spricht die Leipziger Studenten-Anwailtin
Katja Kiebs. ,,Sie sind eher vage“, findet dagegen Nikolaus Leiher. Der Jurist in der
Rechtsabteilung der Universitdt Miinchen wehrt seit Jahren Studienplatzklagen ab, das ganze
Procedere bezeichnet er gerne als Lotteriespiel. Denn auch wer vor dem Verwaltungsgericht
recht bekommt, hat noch nicht zwangsléufig einen Studienplatz sicher. In der Regel darf er
lediglich an einem Losverfahren teilnehmen — dann ndmlich, wenn deutlich mehr Klager
vorhanden sind als zusédtzlich ermittelte Platze.

Dabei kann die Quote in Stidten wie Miinchen durchaus bei 45 zu 700 liegen, wie im
vergangenen Jahr. Und auch wenn das Verhiltnis an manchen ostdeutschen Unis deutlich besser
ist, 1 zu 1 geht es bestenfalls in Randfidchern aus. ,,Ein paar Plitzchen findet man fast immer®,
beschreibt Anwalt Birnbaum die Situation. Aber auch er weil}, dass nicht selten von 800
Bewerbern nur zehn das Losgliick trifft. Und so widerspricht er nicht, wenn der Jurist der
Gegenseite sagt, dass er es Ofter erlebe, ,dass der gleiche Name im nichsten Jahr
wiederauftaucht®.

Mit einem einzigen Verfahren kommt man folglich so gut wie nie ans Ziel. Wer in stark
umkimpften Fichern iiberhaupt eine Chance haben will, agiert nicht nur_an einer_Uni,
sondern an mehreren. Fiinf bis 15 empfiehlt Birnbaum. ,,Das kommt auf das Budget an.” Denn
billig ist der gerichtliche Weg zum Studienplatz nicht. Ein Verfahren kostet zwischen 700 und
2500 Euro. Je nachdem, ob sich die Uni auch selbst einen Anwalt nimmt, den der Unterlegene
dann zahlen muss — was in letzter Zeit aus Abschreckungsgriinden immer haufiger vorkommt.
Und je nachdem, wie hoch das Gericht den Streitwert ansetzt — hier haben sich durch
oberverwaltungsgerichtliche Rechtsprechungen unterschiedliche Landeslinien ergeben — und ob
es zusitzlich noch zur Klage in der Hauptsache kommit.

Wird so nicht ein verdeckter Sozial-NC eingefiihrt? ,,.Diese Kritik ist jedenfalls nicht ganz von
der Hand zu weisen®, rdaumt nicht nur Nikolaus Leiher ein. Zwar gibt es inzwischen Urteile, nach
denen auch Rechtsschutz-Versicherungen zahlen miissen. Das geht aber bestenfalls mit alten
Vertrdgen. Denn inzwischen haben nahezu alle Versicherer reagiert und in neueren Vertragen
Studienplatzverfahren ausgeschlossen. Und auch wer noch zu alten Bedingungen abgeschlossen
hat, muss nicht selten zundchst gegen Rechtsschutzversicherung klagen, um Unterstiitzung zu
bekommen.

Selbst Prozesskostenhilfe, wie sie lva Graumann erhielt, die heute im dritten Semester Medizin
in Halle studiert, ist die absolute Ausnahme. Denn hierfiir muss nicht nur der Student selbst
vollig mittellos sein, sondern auch seine Eltern. ,,Ich hatte Gliick®, gibt sie zu. Auch weil sechs
Verfahren schon reichten und sie am Ende nicht mehr als 1500 Euro draufzahlen musste.
Graumann steht offen dazu, dass sie es nur so ins Studium geschafft hat. Sachlich erklart sie ihre
Situation: Nach einem Auslandsaufenthalt, einem Studienbeginn im Fach Chemie, der dann doch
keinen Quereinstieg ins begehrte Fach zulieB3, und erfolglosen Bewerbungen nebenher war die
»Klage“ die letzte Chance der damals Zweiundzwanzigjdhrigen, eine mindestens zweijdhrige
Wartezeit zu vermeiden. lhr Abitur hatte sie mit 2,2 gemacht. Dass manche ihr Vorgehen
moralisch bedenklich finden, verstehe sie. Auch das Missfallen einiger Kommilitonen, die die
Kldger fiir schlechtere Studienbedingungen verantwortlich machen. 60 Stiick, das sind 20
Prozent des Jahrgangs, nahmen allein mit ihr das Studium auf. ,,Schwierig ist das schon.* Kritik




seitens der Dozenten habe sie nicht erlebt. Experten bestitigen, dass die meisten Unis sich
Miihe geben, den .. Kligern“ den Einstieg zu erleichtern. Mitunter wiirden sogar spezielle
Kurse eingerichtet, damit sie auch ein paar Wochen nach Semesterbeginn den Anschluss noch
schaffen konnen. Ohnehin, so hort man an diversen Lehrstiihlen, sei mancher ,,Klager besser fiir
den Beruf geeignet als der Kklassische Einser-Abiturient. Sie mussten ihre Motivation schon vor
dem ersten Semester unter Beweis stellen.

Nachiibungen

1.Besprechen Sie die Information iiber «Ein Plitzchen findet sich fast immer». Antworten
Sie auf die folgenden Fragen:

1. Warum kann sich der Abiturient, der am Numerus clausus scheitert, ins Studium klagen?

2. Warum stagniert die Klagefrequenz auf hohem Niveau?

3. Wie viele Klagen je Fach haben grof3e Unis zu Semesterbeginn abzuwehren?

4. Warum konzentriert sich der GroBteil laut Naumann zu Griinberg auf Human-, Zahn- und
Tiermedizin?

5. Basiert das Verfahren auf dem Grundrecht auf freie Berufswahl?

6. Was hat das Bundesverfassungsgericht entschieden?

7. Was wird statt einer Klage direkt bei der Universitit gestellt?

8. Was priift das Gericht?

9. Wie kann die Argumentation des Mochtegern-Studenten zutreffen?

10. Wie sind die Regeln in jedem Bundesland?

11. Wie kann es zur tatsichlichen ,,Klage in der Hauptsache* theoretisch kommen?

12. Warum bezeichnet der Jurist in der Rechtsabteilung der Universitdt Miinchen das ganze
Procedere als Lotteriespiel?

13. Wobei kann die Quote in Stddten wie Miinchen liegen?

14. An wie viele Universititen agiert der, der in stark umkémpften Fachern iiberhaupt eine
Chance haben will?

15. Was kostet solch ein Verfahren?

16. Wo muss der, der noch zu alten Bedingungen abgeschlossen hat, nicht selten zunichst gegen
Rechtsschutzversicherung klagen, um Unterstiitzung zu bekommen?

17. Warum erleichtern die meisten Unis den Einstieg den ,,Kldgern*?

2. Gibt es in lhrem Heimatland solch ein Verfahren, das auf dem Grundrecht auf freie
Berufswahl basiert. Gibt es solch «ein Pliatzchen» fiir Medizinstudenten und Zahnarzte?

TEST

3. Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Dass sie Zahndrztin werden wollte, ... Susanna Ko6nig schon in der 10.
Klasse.
2. Die Eltern haben eine ... , die Kinder sollen diese einmal {ibernehmen, haben

aber nicht ... ... dafiir — also wird geklagt.



3. Zur tatsachlichen ,,Klage in der Hauptsache®, wie das im Juristendeutsch
hei3it, kann es theoretisch in zwei Fillen kommen: Entweder trudelt nach
einer fiir den ... positiven Entscheidung des Verwaltungsgerichtes doch ein

... der Uni ein.

4. Welche Erfolgsaussichten ... ... insgesamt haben, dariiber gehen die
Meinungen der ... deutlich auseinander. ,,100 Prozent™, das versprechen
einige Anwilte.

5. Und je nachdem, wie hoch ... ... den Streitwert ansetzt — hier haben sich

durch  oberverwaltungsgerichtliche Rechtsprechungen unterschiedliche
Landeslinien ergeben — und ob es zusétzlich noch zur ... in der Hauptsache
kommt.

6. Selbst Prozesskostenhilfe, wie sie lva Graumann erhielt, die heute im dritten
Semester Medizin in Halle studiert, ist die absolute ... .

Klage, die Noten, das Gericht, Bewerber, Ausnahme, Experten, Praxis, Ablehnungsbescheid, die
Verfahren, wissen

4. Gliedern Sie den Text in die Teile, die informationsreich sind. Ordnen Sie den Teilen des
Textes folgende Uberschriften zu:

= die Klage als ein zweiter Weg zum Studienplatz

» die Konzentration des Grofteils der Klagen auf Human-, Zahn- und Tiermedizin
= das Grundrecht auf freie Berufswahl

» ein Bewerbungsantrag direkt bei der Universitét

» Klage in der Hauptsache®, wie das im Juristendeutsch heif3t
= Erfolgsaussichten der Verfahren

= die Quote

= Kosten eines Verfahrens

= Sozial-NC

= Prozesskostenhilfe

» Klage* als die letzte Chance

5. Welche ﬁbersc!lriften konnen Sie selbst zu den Hauptteilen des Textes geben?
Ordnen Sie Ihre Uberschriften den Abschnitten des Textes zu.

6. Besprechen Sie die Fragen der Klage als ein zweiter Weg zum Studienplatz. Bei der
Fihrung der Diskussion versuchen Sie, Thre Argumente moglichst iiberzeugend zu
vertreten. Nehmen Sie zum Thema Stellung und begriinden Sie Ihre Stellungnahme.

Gibt es bei Ihnen solch ein Bewerbungsantrag direkt bei den Universititen?

Zur Erklirung des Themas antworten Sie auf die folgenden Fragen:

Was passiert an den deutschen Universititen?
Was ist das Ziel der Verdnderung bei Numerus Clausus?
Wen betrifft die Verdnderung?

7. Lesen Sie «Das Verfahren in Kiirze» und besprechen Sie jeden Schritt des Verfahrens,
das als die letzte Chance der Mochtegernstudenten betrachtet werden kann:



1. Schritt: Formliche Bewerbung an der avisierten Hochschule
2. Schritt: Antrag auf Erlass einer einstweiligen Verfiigung

3. Schritt: Das Verwaltungsgericht stellt fest, dass mehr Plitze vorhanden sind als vergeben
wurde, und verpflichtet die Hochschule, diese zu verteilen.
Wen dann das Losgliick trifft, der erhilt einen vorldufigen Studienplatz.

4. Schritt: Die ,,Klage in der Hauptsache*. Hierzu kommt es jedoch nur selten. Haufiger
kommt es hingegen zum Vergleich.

Dabei erfordern unterschiedliche Rechtslagen in den einzelnen Landern unterschiedliche
Vorgehensweisen.

Einen guten Uberblick iiber das Verfahren und die aktuelle Gesetzeslage gibt es im Internet auf
der Homepage: www.studienplatz-klage.de

Tipp: In den Verfahren besteht keine Anwaltspflicht.

8. Entnehmen Sie dem Internet die Information iiber das Verfahren und die aktuelle
Gesetzeslage und bereiten Sie den Bericht vor.

CamocrosiTeibHAs padoTa CTY1eHTOB NPOBOIUTCH HA HeMeENKOM si3bike B IHTepHeTe U ¢
MOMOIIBIO MOCOOMT , MPeTHA3HAYEHHBIX JJIsl 3ITOT0 B KaUecTBE JIOMAIIHEro YTeHus .
Pa6ora ¢ texcrom C.


http://www.studienplatz-klage.de/
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Tema: ,,Medizinische Ausbildung in der BRD*

HcxoaHblili ypoBeHb 3HAHM I

Tema A: ,,Die Selbstverantwortung des Medizinstudenten zur aktiven Mitgestaltung der
eigenen Ausbildung*

Tema B: ,,Die medizinische Ausbildung in der BRD*

Tema D: ,Studienhospital fiir Medizinstudenten und seine Rolle in der medizinischen
Ausbildung*

| HayuHo-meToanueckoe 060cHoBaHue TeMbl: ,,Medizinische Ausbildung in der
BRD“

OOBACHAETCS BAXXHOCTHIO H3y4YEHHUsI BOIIPOCOB MEIMIIMHCKOTO 00pa30BaHUs Ha IPUMEpE
JTYYIIUX MEAUIUHCKUX (aKyabTeToB [ epmannn. OOpaiieHne K JOCTHKEHUSIM B 001aCTH
MEIUIIMHCKOTO 00pa30BaHMsI CIOCOOCTBYET MOHUMAHUIO aKTyaJbHBIX BOIPOCOB MEIUIIMHBI U
TOTOBHT CTY/ICHTOB K ITOJTyYEHHIO 3HAYMMOH HH(popMariu B 001acT 00pazoBaTeIbHOR
TOJUTHKH.

B cootBercTBUm ¢ ['0Cy1apCTBEHHBIM CTAaHIAPTOM 10 HHOCTPAHHBIM SI3bIKaM (popMUpOBaHUE
KOMMYHUKAaTHBHOW KOMIIETEHIIMY HEPA3PBIBHO CBSI3aHO C COIIMAIBHBIMU U
npodecCHOHATBHBIMU 3HAHUAMHU. KOMMYHUKAaTHBHAS KOMIIETCHIIUS HA HEMELIKOM SI3bIKE
HeoOXoauMa JUIsl TIOTYYeHHS aKTyaJIbHOM HH(POPMAIUY, YCTAHOBJICHHS U Pa3BUTHS
po¢eCCHOHATBLHBIX KOHTAKTOB.

11 IleJb 1eATeJbHOCTH CTYJICHTOB HA 3aHATHH
CTyaeHT 10JKEH 3HATh
XapakTepHble 0COOCHHOCTH HEMELIKOU peuH;
JIEKCUYECKUHN ¥ TEPMUHOJIOTUYECKHI MUHUMYM K 3aHSTHIO;

OCHOBHBIC I‘paMMaTI/I‘-ICCKI/Ie MOJCJIN, ITO3BOJIAIOIINE HpaBI/IJILHO HCpCBOIII/ITL HEMCIIKHUEC
MPEIOKEHUST U KOPPEKTHO KOHCTPYUPOBATH COOTBETCTBYIOIINE MPEUIOKEHHS Ha HEMEIIKOM
SI3BIKE;

CUHOHHMBI, aHTOHHMBbI, MHOTO3HAYHBIE TEPMUHBI, CIIOCOOCTBYIOIINE O0Jiee TITyOOKOMY
YCBOCHI/IIO JICKCUKU U CTUJIMCTUYCCKUX OCO6€HHOCT€I>1 HEMCIIKOT'O sA3bIKa,
TEKCT A, OTBETHI Ha BOTIPOCHI, MMPECTaBIEHHBIE B paboueli mporpaMmMe Kadeapsl.
CTYIeHT J0JKEH YMETh:
AKTHBHO UCIIOJIB30BATh TaOIHUIIBI 00pa30BaHUs MPEJIOKEHUI Ha HEMEIIKOM SI3bIKE;
IlepeBoANTHL M KOHCTPYUPOBATh MPEUIOKEHHUS 110 TEME HA HEMELIKOM SI3BIKE;
KOHCTPYHMPOBATh Pa3iuyHbIe MPEAJIOKEHHS HA OCHOBE HOBBIX CJIOB M MOJENEH;
YUATATh [EPEBOAUTE, AaHAIU3UPOBATE IPAMMAaTUYECKUE CTPYKTYPHI pa3InYHBIX
MPEAJIOKEHUN B TEKCTE A;
yqaCTBOBaTB B I[I/ICKyCCI/II/I 10 TEMEC ypOKa, OTBCYATh HA BOHpOCBI 1 UCIIOJIB30BATh
pedeBble KIHILE JUIsl BEACHUS JUCKYCCUU IO TEME YPOKa.

Coaepskanme 00y4eHusd :

Bonpocel, nmojiexaiiye pa30opy U BRIMOTHEHUIO HA MPAKTHYECKOM 3aHSATHH.

A) DoHEeTHYECKHE!

HOBTOpeHI/Ie MMPaBHUJIBHOI'O IPOU3HOMICHUS HOBBIX CJIOB U TCPMUHOB 110 TEMEC ypOKa.
b) Jlekcnuecko-rpammaruyeckne: CucremMarn3anus BCEro M3y4eHHOTo
rpaMMaTHYECKOTO MaTepHaia B COOTBETCTBUH C IMTPOTPAMMOIA.

[ToBTOpEHNE OCHOBHBIX BpEMEHHBIX ()OpM TIIaroia.



IIoBTOpEHNE OCHOBHBIX CTPYKTYP HEMELKUX MPEI0KEHUMN.

B) Ilo comeprkaHuIo TeKCTA:

Kakue ocHOBHBIE BOIIPOCHI OCBELIAOTCS B TeKCTe «Ha myTu K JOKTOpY MEAULIMHBI)?

Kakue ocoOeHHOCTH MeAMLIMHCKOro 00pa3oBaHus B ['epMaHuM OTMEUarOTCsl B TEKCTE?

Kak npaBuiabHO OTBETUTH HA BONPOCH! K TEKCTY U HA OCHOBE OTBETOB COCTAaBUTh IIEpecKas?
JlaiiTe HHTEpIpeTa|Io TEKCTAa CBOMMU CIIOBAMHU.

B nporecce paboThl Ha/T TEKCTOM, KaK MPOJYKTOM JIMHTBOKYJIBTYPbI, aKIEHTUPYHTE BHUMaHHE
Ha CJeIyIOLe BUbl PaOOTHI:

A) aHaJM3 BpEeMEHHBIX (DOPM TIIaroJioB ¢ MOMOIIBI0 TPAMMATHUECKUX TAOIHII,

b) aHaIu3 creun(pUIecKuX TEPMUHOJIOTHYECKUX U JIEKCUYECKUX CPEJICTB;

B) paboTa 1o ynopsiJ0uMBaHUIO BCEX JIEKCUUECKUX €IMHUIL] B KOHTEKCTE CONEP KAHUS
TEMBI;

I) paboTa ¢ pa3IMUHBIMU CIOBAPSAMU U CIIPABOYHUKAMH U1 aHAIM3a CEMAHTUKU

JIEKCUYECKUX U TEPMUHOJIOTMYECKUX CIUHMII;

J1) cocraBienue cOOCTBEHHBIX CIIOBHUKOB, CIIPABOYHHKOB, TEPMUHOJIOTUYECKHUX CIIOBApEH
CIIMCKOB PEYEBBIX 000POTOB U KIUIINPOBAHHBIX (POPM I10 TEME;

E) 00paboTka HHPOPMALIUH C LENBI0 TOI00Pa YKBUBAICHTHBIX 3aMEH, CHHOHUMHUYHBIX
CPEICTB, TOJIKOBAaHUM 3HAYEHUH U T.1.;

PaGoTa ¢ TekcTOM, yIpa:kHEeHHSIMH M TecTaMH 110 TeMe «MeIHIIMHCKOe 00pa3oBaHue B
I'epmanum»

Merken Sie sich und lernen Sie die neuen Fachworter zum Thema:

Anwendung f - npumeHenue
Praktische Anwendung der wissenschaftlichen Untersuchungen ist auf dem Gebiet der Medizin
sehr wichtig
Arztm —Bpau
Ziel der drztlichen Ausbildung ist der wissenschaftlich und praktisch in der Medizin
ausgebildete Arzt.
Arztberuf m — npocdeccust Bpaua
Ausbildung f — o6paszoBanue, kBamubHUKaIHS, TOTOTOBKA
Haben Sie eine Ausbildung? — ¥ Bac ects kBanudukanms?
eigene Ausbildung - camoo0pa3oBanue
Ausbildungsjahr n - y4e6HbIit rox
Dieses Ausbildungsjahr setzt eine besondere Ausbildung voraus. — 3tot roa o0yueHust TpedyeT
CHeUaTbHOM MOATOTOBKH
ausbilden vt — ToTOBUTH CITEIIHATUCTOB
In unserer Akademie werden Arzte und Zahnirzte ausgebildet. — B Hamieii akageMuu roToBsT
Jieyanx Bpayel U CTOMATOJIOTOB.
sich ausbilden — o0y4atbcs
Ich bilde mich in Chirurgie aus. — 5 o0y4arocs Xupypruu.
Bildung f - oGpa3oBanue
Er hat eine akademische (hohere, umfassende) Bildung. — ¥V Hero ynuBepcuterckoe (BbICIIEE,
YHUBEpCAIIbHOE) 00pa3oBaHue
Berufsausbildung f — npodeccronansroe o6pasoBanue
von Bildung sein — 6bITh 00pa3oBaHHBIM
Er ist ein Mann von Bildung. — On 00pa3oBaHHBIii YeTOBEK.
Bildungsmoglichkeit schaffen — co3naBaTh BO3MOKHOCTD 00yUeHHUS
Das Ziel moderner Gesellschaft besteht darin, jedem einzelnen nicht nur in der Jugend, sondern
auch sein Leben lang Bildungsmoglichkeiten zu schaffen. — Ilens coBpemennoro o6imectBa



COCTOUT B TOM, YTOOBI KaXXKJAOMY HE TOJBKO B IOHOCTH, HO M B TEUEHHE BCEH >KM3HM CO31aTh
BO3MOKHOCTH OOY4CHHUS.
Bewiltigung f - mpeononenue
Bildungspolitik f — monutuka o6pazoBamust
Der Bundesrat beschéftigt sich auch mit den Fragen der Bildungspolitik. — Bynumecpat
3aHUMAETCS TAKXKE BOIIPOCAMH 00Pa30BaTEIIbHOM MOTUTHKH
Bildungs- und Wissenschaftssystem n — cucrema oOpa3oBaHust U HAYKH
Ohne ein leistungsfahiges Bildungs- und Wissenschaftssystem hitte die Bundesrepublik
Deutschland nicht ihren wirtschaftlichen und kulturellen internationalen Rang gewinnen konnen.
— bes ycnemHoi cuctembl o0pa3oBanus u Hayku DeneparuBHas Pecyonuka ['epmanus He
cMoria Obl JOOUTHCS CBOETO IKOHOMHYECKOTO U KYJIBTYPHOTO PaHra Ha MEXyHapOJIHOM
YPOBHE.
Entwicklung f — pa3Burue
Entwicklung einer umfassenden Theorie der Medizin ist bisher nicht gelungen. —

Pa3Butune o0mupHOM (BCCOXBATHIBAIOIICH) TECOPHH MEAUIIMHBI HE Y1aI0Ch.
Fachrichtung f — criermanusupoBaHHOE HallpaBicHHE B 00yYCHUN
An der medizinischen Akademie haben die Studierenden verschiedene Fachrichtungen.
Fahigkeit f — HaBbIK
Die Fahigkeit zum selbstdndigen effektiven Lernen ist heute grundlegend.
Fertigkeiten f — ymenue
grundlegende Fahigkeiten und Fertigkeiten — ocHOBoIOIararomnyie HABBIKK U YMECHUS
Forschungslandschaft f — «mose nestenpHOCTH» B HayKe
Deutschland betrachtet man als eine Forschungslandschaft.- ['epmanuio paccmarpuBaroT Kak
10JIC aKTUBHOW HAYYHOU JIESATSILHOCTH.
Fortbildung f — noBbIIeHue KBaTUUKAIH
Fortschritt m - mporpecc

Als Folge der hohen Dynamik des wissenschaftlichen Fortschrittes in der Medizin ist es
fiir zukiinftige Arzte unumganglich, die Fihigkeiten zu selbstindigem Lernen zu iiben. — B cBs3u
C aKTHBHBIM Hay4YHBIM IIPOTPECCOM B METUIIMHE OyAyIIeMy Bpady HE0OXOAMMO pa3BUBATh
CIOCOOHOCTH K MIOCTOSSHHOMY CaM000pa30BaHUIo.
Gesundheitsversorgung f — oGecrieueHne 310pOBbs, MOAICPKAHKE 37I0POBBSI
Gott m — bor
Gott (bzw. die Gotter) ist (sind) machtiger als der Tod. — bor cunpHee cmepTH.
Krankenversicherung f — Mmeauiiuackoe cTpaxoBaHue, OpraHU3aIHsl 10 METHIIMHCKOMY
CTpaxOBaHHIO
Kenntnis f — ceenenne
iiber Kenntnisse verfligen — pacriosiaratb 3HaHUSIMU
Kooperation f — koomepartus
partnerschaftliche Kooperation (im Team) — oTHOIIEHHSI ICIOBOTO TAPTHEPCTBA B KOJIJICKTHBE
Qualitit f — kauecTBO

Man kann konkret nicht feststellen, welche Qualitdten ein guter Arzt aufzuweisen hat.
Tod m — cmepTh
Grundlegend ist die Erfahrung des Todes und die darauf bezogenen Erklarungen und
Empfehlungen.- OcHoBomosaratonum siBiasieTcs MOHIATHE CMEPTU U OIBIT, HA OCHOBaHUHU
KOTOPOTO JIEAl0TCsl COOTBETCTBYIOIINE BBIBOBI, OOBSICHEHHS U PEKOMEHIAIINN
Universititsgeschichte f — nctopust yuusepcurera
Ein Blick auf die Universititsgeschichte zeigt, wie traditionsreich die Wissenschaft entwickelt
worden war.
Studienfach n Studienféacher pl. — yueOnbIit npeamer
Viele interessanten Studienfacherprogramme konnen die Studenten dem Internet entnehmen.
Uberwindung f — npeoonenne

Uberwindung des Leidens — «1o6ea» Haj 601€3HbI0



Verstindnis n - noHnManue

Das moderne Bildungswesen hilft den Studierenden beim besseren Verstindnis der
verwissenschaftlichten Welt. — CoBpemennoe oOpa3oBaHue OMOTaeT CTYACHTaM JIy4Ilie
HOHUMATh MUP, KOTOPBIHA BCEe OOJIbIIE TOAYHUHICTCS HAYKE.

Verantwortung f — oTBeTCTBEHHOCTH

Weiterbildung f — moctaumnomuoe o6pa3oBanue

In der Fachsprache gebraucht man viele Synonyme. Darum ist es wichtig, die folgenden
synonymischen Worter zu beachten:

1. das Fach - o6macts HayKkH, yaeOHBIH IPEIMET, CIEIHATBHOCTD,

ero cunonuM: die Disziplin

a) das Fach - uaaudd. cunonum; z.B.: sich auf ein Fach spezialisieren — crienuaiu3upoBaThCcs B
Kakoi-11. obnactu HaykH; allgemeinbildende Fécher studieren — nzyuats o0meoOpa3oBaTenbHbIe
PEMETHI.

"Schliesslich miissen Kritiker, die ihr Fach studieren, besser wissen, was Kunst ist.
(E.Strittmatter, "Ole Bienkopp") B xoHIIe KOHIIOB, KpDUTHKH, KOTOPBIE U3y4alln

CBOM MPEIMET, JOLKHBI JIyUIe 3HaTh HCKYCCTBO.

b) die Disziplin - o6acT HayKH, AUCIUILIMHA

die einzelnen Disziplinen der Medizin - otaenbHbIE OTPACIIA MEIUIIUHBI
2. der Fachmann - cneuuanucr

der Spezialist - der Sachverstiandige - der Experte

a) der Fachmann - unaudd. cuaoHUM

z.B.: ein guter, erfahrener Fachmann - xopoiuuii, onbITHBIHN ClICHAAIUCT

Die Hochschule bildet Fachleute auf vielen Gebieten heran. MHcTuTyT rOTOBUT CHEUAINCTOB
BO MHOTUX O0JIaCTSIX.

Ich mochte mich von Fachleuten beraten lassen. - S xorex OBl IOCOBETOBATHCA CO
CHEUAINCTAMH.

b) der Spezialist = der Fachmann, Ho 4aie ynotpe6iisieTcst o 051X YMCTBEHHOI'O Tpy/a.
Hamnpumep, ein Spezialist flir innere Krankheiten - cnermaaucTt mo BHyTpeHHUM 00JI€3HSIM
Er ist ein Spezialist flir Finanzfragen. On cnenuanuct no ¢pMHaHCOBBIM BOIIPOCAM.

Icb habe einen Spezialisten konsultiert. - 51 koHcyabTHPOBAJICS y CHIEIUATUCTA.

c¢) der Sachverstdndige - sxcniept

z.B.: Drei Sachverstindigen haben ein Gutachten vorgelegt. - Tpu skcnepra nmamu cBoe
3aKJTIFOUCHHE.

d) der Experte kHmkH. cTmib = Sachverstindiger, HO emie OoJbIE MOAYEPKUBACT YBIO-II.
OCBEJIOMJICHHOCTb B JJAHHOW 00JacTH

z.B.: ein wissenschaftlicher, bedeutender Experte -y4enslii, KpymHbIi SKCIIEPT.
3. bilden vt — 1) o6pa3oBbIBaTh, OPraHU30BBIBATH, COCTABJISATH; 2) BOCITUTHIBATH
Ero cunonumsr: formen - modeln

a) bilden - uagudd. curOHUM



z.B.: aus jedem Jugendlichen ein wertvolles Mitglied der Gesellschaft bilden - caenats kaxmoro
MOJAPOCTKA MOJIC3HBIM WIEHOM OOIIECTBa

b) formen - hbopmupoBath

z.B.: einen Menschen, seinen Charakter formen - ¢hopmupoBath 4eaoBeka, €ro xapakrep
Die Umwelt hat uns geformt. - Hac copmupoBaina cpena.

¢) modeln KHUXHBIN cTHIIB = formen, HO OOJIbIIIE TTOTYEPKUBACT BOCIIPOU3BEICHHE
oOpasma u T.1.

z.B.: Er versuchte, seine Kinder nach seinem Vorbild zu modeln. - On nerrancs caenate U3
CBOUX JieTell cede mog00HbBIX.

"Ein Bild schwerte ihm vor, nach dem er seinen Sohn zu modeln, sich sehnte."

(Th. Mann, "Buddenbrooks") - "Oaun o0pa3 cToOsiI TIepel ero MBICICHHBIM B30POM, H IO €rO0
o000 OH XO0Te Obl ChOPMHUPOBATH CBOETO ChIHA."

Lesen Sie den Text A, iibersetzen Sie die Absiitze, die den Begriff des guten Arztes
interpretieren und die Teilthemen, die die Tabelle «Handlungsleitende Menschenbilder in
der Medizin» beschreiben.

Text A: ,,Die Selbstverantwortung des Medizinstudenten zur aktiven Mitgestaltung der
eigenen Ausbildung*

»Wer Medizin studiert, tritt also in eine besondere geistige Welt ein, muss sich, abgesehen von
der Aufnahme des Wissensstoffes, auch bestimmte kulturelle Orientierungen und Muster
aneignen.*

(P. Liith, 1986, S. 3)

Jeder von uns hat schon einmal einen Arzt als ,,gut” und einen anderen als ,.schlecht bezeichnet.
Wir haben uns iiber Arzte unterhalten und dabei entsprechende Werturteile gefillt. Jeder, der
krank geworden ist, wird sich einen guten Arzt wiinschen. Trotzdem ist es schwierig, konkret
festzustellen, welche Qualitdten ein guter Arzt aufzuweisen hat.

In Veréffentlichungen zur drztlichen Berufsethik finden sich viele grundlegende Festlegungen
und Codes, wie den Hippokratischen Eid, das Genfer Gelobnis oder die vom Deutschen
Bundesirztetag 1979 verabschiedete Arztliche Verpflichtungsformel. Der qua Gesetz
vorgegebenen Ausbildungsordnung fiir Arzte (AAppO) ist eine Priambel vorgestellt, in der das
Ausbildungsziel beschrieben wird:

,.Ziel der drztlichen Ausbildung ist der wissenschaftlich und praktisch in der Medizin
ausgebildete Arzt, der zur eigenverantwortlichen und selbstdndigen &rztlichen Berufsausbildung,
zur Weiterbildung und zu stindiger Fortbildung beféhigt ist. Die Ausbildung soll grundlegende
Kenntnisse, Fiahigkeiten und Fertigkeiten in allen Fachern vermitteln, die fiir eine umfassende
Gesundheitsversorgung der Bevolkerung erforderlich sind. Die Ausbildung zum Arzt wird auf
wissenschaftlicher Grundlage und Praxis und patientenbezogen durchgefiihrt.*

Ein guter Arzt ist somit jemand, der unsere Krankheiten erkennt, der bereit ist, sich auf unser
Kranksein einzulassen, der uns bei der Uberwindung des Leidens und der Bewiltigung unserer
Angste hilft. Wenn eine unserer Bezugspersonen krank geworden ist, dann wiinschen wir uns
einen guten Arzt, der die Krankheit erkennt und erfolgreich behandelt. Wir erwarten von einem
Arzt, dass er unsere Angste versteht und bei der Bewiltigung einer Krankheit unterstiitzt.
Professoren der Medizin erwarten dagegen von einem guten Arzt, dass er seine Diagnosen auf
dem letzten Stand medizinischer Erkenntnisse stellt und daraus die angemessenen Therapien
herleitet und dieser fachkundig umsetzt. Die Krankenversicherungen erwarten von einem Arzt,
dass er die Versicherten wirksam (effektiv) und wirtschaftlich (effizient) versorgt. Die




Kassendrztliche Vereinigung erwartet von einem Arzt, dass er sich nach den vorgegebenen
Regeln am Sicherstellungsauftrag beteiligt und sich dariiber hinaus soweit mdglich fiir die
Vertretung der Interessen von Kassendrzten einsetzt. Kollegen erwarten von einem Arzt, dass er
nicht nur seine Patienten richtig behandelt, sondern dariiber hinaus zur partnerschaftlichen
Kooperation (im Team) fahig ist. Vorgesetzte erwarten von einem Arzt, dass dieser sich in die
vorgegebene Arbeitsorganisation einpasst, die ihm iibergebenen Aufgaben gewissenhaft erledigt
und seinen Beitrag fiir ein hohes Ansehen der jeweiligen Arbeitsorganisation (Krankenhaus,
Gruppenpraxis, Gesundheitsamt etc.) leistet.
Zur Beantwortung der Frage, was ein guter Arzt ist, ist es notwendig, sich dariiber klar zu
werden, aus welcher Perspektive das Verhalten eines Arztes bewertet werden soll:
e aus der Perspektive seiner Patienten?
e aus der Perspektive seiner drztlichen Kollegen?
e aus der Perspektive seiner nicht-arztlichen Mitarbeiter?
e aus der Perspektive der Krankenversicherungen, mit denen er zusammenarbeitet?
e aus der Perspektive der Kassenérztlichen Vereinigung, in der er als Kassenarzt Mitglied ist?
e aus der Perspektive der Pharmazeutischen Industrie oder der des Apothekers, der die von ihm
verschriebenen Rezepte bedient?
e aus der Perspektive von gesunden Menschen in einer bevolkerungsweiten
Représentativbefragung?
e aus der Perspektive von Universitatsprofessoren, die fiir die drztliche Ausbildung
verantwortlich sind?
Immer gehen in derartige Wertaussagen die Bediirfnisse und Interessen, aber auch vor allem die
Lebenserfahrungen derjenigen ein, die eine Bewertung vornehmen. Handelt es sich dabei um
Arzte, dann kann man davon ausgehen, dass eine Projektion des eigenen Selbstbildes die
Stellungnahme beeinflusst.
Das Arztbild hat sich — ebenso wie das Bild vom Menschen — in der Geschichte verdndert.
Grundlegend dabei ist die Erfahrung des Todes und die darauf bezogenen Erklarungen und
Empfehlungen. Grundlegend ist die Erfahrung, dass der Tod allméchtig ist. In der Konfrontation
mit der permanenten Bedrohung durch die eigene Sterblichkeit haben Menschen in der
Geschichte unterschiedliche Erkldrungssysteme entwickelt, auf die verschiedenartige Arztbilder
bezogen sind.
Die Anfinge der Geschichte charakterisiert die Position: Der Tod ist mdchtiger als der Mensch.
Gott (bzw. die Gotter) ist (sind) mdchtiger als der Tod. Deshalb sollte der Mensch sich Gott (den
Gottern) anvertrauen, um nach dem Tod das ewige Leben zu gewinnen. Die Sehnsucht nach
Uberwindung der Sterblichkeit in einer den Géttern gleichen Unsterblichkeit ist grundlegend fiir
das Verstindnis der Menschen in dieser Welt. Die Akzeptanz der Allmacht des Géttlichen, der
die Ohnmacht der Menschen entspricht, fiihrt zu einem Verstiandnis des Arztberufes, das sich
durch die Aussage charakterisiert: ,,Medicus curat natura sanat“ (Der Arzt behandelt, die Natur
heilt). Der Arzt ist gut beraten, wenn er die Naturgesetze verstehen lernt und sich mit seinen
Bemiihungen diesen unterordnet.
In dieser Aufklarung wurde eine neue Position erarbeitet: Weder der Mensch noch Gott kénnen
den Tod tiberwinden. Aber der Mensch kann durch die Beherrschung der Natur manche Schlacht
gegen den Tod gewinnen. Im positivistischen Selbstvertrauen der sich entwickelnden
Naturwissenschaft in der Medizin entstand dementsprechend die Aussage: ,,Arzte sind Ménner,
die den Tod besiegen* (Reichstein). Diesem Arztverstindnis entsprechen Abbildungen, in denen
der Arzt mit technischen Geriten, Rontgenstrahlen und kiinstlichen Organen den Tod
zuriickdréngt, ihm den Kranken entreiflt, um diesem noch ein paar Lebensjahre zu schenken.
Arzte werden dadurch zu Kriegsherren, die heldenhaft den Kampf gegen den Tod wagen. Dabei
konnen sie viele Schlachten gewinnen, miissen aber letztlich akzeptieren, dass der Kampf gegen
den Tod immer mit einer Niederlage enden muss — eine Erfahrung, die stark belasten kann.
Eine dritte Position wurde von vielen Philosophen vertreten und von psychosomatisch
orientierten Arzten aufgegriffen: Es ist sinnlos, den Tod bekimpfen zu wollen, da doch erst der




Tod dem Leben sein Ziel und damit die Chance zu einer sinnorientierten Lebensgestaltung gibt.
In der Akzeptanz seiner Sterblichkeit kann der Mensch den Orientierungspunkt finden, auf den
ausgerichtet er sein Leben plant und diesem versucht, seinen Sinn zu geben. Dem entspricht das
Bild von dem Arzt, der seinen Patienten hilft, die Krankheit und das Kranksein besser zu
verstehen und damit zu bewéltigen. Der Arzt kampft nicht mehr gegen den Tod, sondern fiir das
Leben. Der Arzt versteht sich weder als Diener gottgegebener Naturgewalten noch als Kampfer
gegen Krankheiten und den Tod, sondern vielmehr als Begleiter seiner Patienten, der diese
fachkundig unterstiitzt bei der Auseinandersetzung mit Krankheiten und deren Folgen.

Die verschiedenen handlungsleitenden Menschenbilder, die in der Medizingeschichte entwickelt
wurden, sind in Tabelle 1 systematisch zusammengestellt.

Trotz aller Diskussionen und Forderungen nach Ganzheitlichkeit in der Medizin, trotz vieler
Versuche der Entwicklung einer umfassenden Theorie der Medizin ist es bisher nicht gelungen,
die verschiedenen Aspekte medizinischen Handelns in einem integrierten System
zusammenzufiihren. Daraus folgt, dass die Vorstellungen von dem, was ,,einen guten Arzt*
ausmacht, stark voneinander abweichen. Entsprechend der verschiedenartigen Perspektiven der
unterschiedlichen Fécher in der Medizin, die an den Medizinischen Fakultiten gemeinsam fiir
die arztliche Ausbildung zusténdig sind, ergibt sich fiir die Studierenden ein verwirrendes Bild
mit vielen Widerspriichen.

An den medizinischen Fakultiaten werden von ca. 41 Fachern Lehrveranstaltungen angeboten,
die das breite Spektrum der Medizin abdecken. H. Schipperges hat die Entwicklung des
Féacherkanons anschaulich visualisiert (Abb. 2).

Grundlegend ist die Fahigkeit zum selbstindigen effektiven Lernen. Lernen ist mehr als der
Erwerb von Wissen, sondern die Fahigkeit, das erlernte Wissen umzusetzen und anzuwenden.
Dazu gehort die Bereitschaft, selbst Mitverantwortung zu tibernehmen fiir die eigene Ausbildung
zum Arzt, die Féhigkeit, selbstindig Informationen zu sammeln, zu ordnen und fiir sich selbst
nutzbar zu machen. Zum Lernen gehort Geduld und Ausdauer ebenso wie die Fahigkeit zur
Disputation, zur kritischen Diskussion iiber Strategien zur Problemldsung und deren Ergebnisse.




Wir leben in einer Zeit der Psychologisierung und Didaktisierung, in der junge Menschen eine
passive Erwartungshaltung entwickeln, nach der Wissensinhalte moglichst leicht verstdndlich
und unterhaltsam zu vermitteln sind. Ist dies nicht der Fall, fiihlt man sich berechtigt
abzuschalten und dem jeweiligen Sender (gleichgiiltig, ob es sich um einen Vortrag oder einen
Text handelt) die Schuld dafiir zu geben, dass man nichts gelernt hat. Als Folge der hohen
Dynamik des wissenschaftlichen Fortschrittes in der Medizin ist es fiir zukiinftige Arzte
unumginglich, die Fahigkeiten zu selbstédndigem Lernen zu iiben.

Der moderne Arzt braucht ein umfassendes Versténdnis der Prinzipien wissenschaftlichen
Arbeitens in der Medizin, um die Aussagekraft wissenschaftlicher Veroffentlichungen selbst
bewerten zu kdnnen. Dazu muss er iiber fundierte Grundkenntnisse wissenschaftlicher Methoden
und deren Aussagekraft verfligen.

Eine besondere Fihigkeit des Arztes in der Konfrontation mit kranken Menschen besteht darin,
Komplexitdt einerseits ertragen und andererseits sinnvoll und gezielt reduzieren zu kdnnen. Die
Gleichzeitigkeit der Erfassung von Ganzheiten und deren Analyse ist ein besonderes
Charakteristikum eines guten Arztes. Bei der Suche nach Problemlésungen ist gleichermalen
Zielstrebigkeit wie Kreativitdt erforderlich, ebenso wie Geduld und Frustrationstoleranz bei

Misserfolgen.

(Jurgen von Troschke ,,Die Kunst, ein guter Arzt zu werden*
Bern-Goéttingen-Toronto-Seattle: Verlag Hans Huber, 2004, S. 15-40 (293 S.))

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

1. In welche Welt tritt der Mediziner ein?

2. Warum hat jeder von uns schon einmal einen Arzt als ,,gut™ und einen anderen als ,,schlecht*
bezeichnet?

3. Warum ist es schwierig, konkret festzustellen, welche Qualitdten ein guter Arzt aufzuweisen
hat?

4. Was findet sich in Verdffentlichungen zur érztlichen Berufsethik?

5. Wie ist Ziel der édrztlichen Ausbildung?

6. Wann wiinschen wir einen guten Arzt?

7. Aus welcher Perspektive soll das Verhalten eines Arztes bewertet werden?

8. In welchen Aufklarungen wurden verschiedene Positionen medizinischen Handelns erarbeitet?
9. Ist es gelungen, die verschiedenen Aspekte medizinischen Handelns in einem integrierten
System zusammenzufiihren?

10. Worin besteht eine besondere Fahigkeit des Arztes in der Konfrontation mit kranken
Menschen?

2. Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f)
sind:

1. Ziel der drztlichen Ausbildung ist der wissenschaftlich und praktisch in der Medizin

ausgebildete Arzt, der zur eigenverantwortlichen und &rztlichen Berufsausbildung, zur
Weiterbildung und zu sténdiger Fortbildung befdhigt ist.

2. Die Ausbildung zum Arzt wird auf beruflicher Grundlage und Praxis und




patientenbezogen durchgefiihrt.

3. Ein guter Arzt ist jemand, der unsere Krankheiten erkennt, der bereit ist, sich auf unser
Kranksein einzulassen, der uns bei der Uberwindung des Leidens und der Bewiltigung
unserer Angste hilft.

4. Die Kassendrztliche Vereinigung erwartet von einem Arzt, dass er sich nach den
vorgegebenen Regeln am Sicherstellungsauftrag beteiligt und sich dariiber hinaus soweit
moglich fiir die Vertretung der Interessen von Arzten einsetzt.

5. Das Arztbild hat sich — ebenso wie das Bild vom Menschen — in der Geschichte
verdandert.

6. Die Vorstellungen von dem, was ,,einen guten Arzt* ausmacht, weichen nicht stark
voneinander ab.

7. Entsprechend der verschiedenartigen Perspektiven der unterschiedlichen Féacher in der
Medizin, die an den Medizinischen Fakultiten gemeinsam fiir die &drztliche Ausbildung
zustindig sind, ergibt sich fiir die Studierenden ein verwirrendes Bild mit vielen
Widerspriichen.

3. TEST
Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Lernen ist mehr als der Erwerb von Wissen, sondern ... , das erlernte Wissen umzusetzen
und anzuwenden.

2. Der moderne Arzt braucht ein umfassendes ... der Prinzipien wissenschaftlichen
Arbeitens in der Medizin, um die Aussagekraft wissenschaftlicher ... selbst bewerten zu
konnen.

3. Eine besondere Fahigkeit des Arztes in der ... mit kranken Menschen besteht darin,
Komplexitit einerseits ertragen und andererseits sinnvoll und gezielt reduzieren zu
konnen.

4. Dem entspricht das Bild von dem Arzt, der seinen Patienten hilft, ... und das Kranksein
besser ... und damit zu bewaltigen.

5. Diesem Arztverstindnis entsprechen Abbildungen, in denen ... mit technischen ...,
Rontgenstrahlen und kiinstlichen Organen den Tod zuriickdringt, ihm den Kranken
entreift, um diesem noch ein paar ... zu schenken.

6. Inder ... mit der permanenten Bedrohung durch die eigene Sterblichkeit haben
Menschen in der ... unterschiedliche Erklarungssysteme entwickelt, auf die
verschiedenartige Arztbilder bezogen sind.

Lebensjahre, die Krankheit, der Arzt, Veréffentlichungen, Konfrontation, Geréten, zu verstehen,
Konfrontation, Geschichte, die Fahigkeit, Verstindnis

4. Gebrauchen Sie in den folgenden Sétzen die Synonyme zum Thema:



1) Im ersten Studienjahr studieren die Medizinstudenten viele allgemeinbildende.... (Disziplinen,

Fécher)

2) Dieser Mann ist ein bildender wissenschaftlicher....
(Fachmann, Experte, Spezialist)

3) Mein Bruder muB einen... fiir innere Krankheiten konsultieren.
(Sachversténdige, Spezialist, Fachmann)

4) Der Lektor... seine Beschreibung mit einem Gedicht.

(enden, absolvieren, abschliessen)

5) Der Lehrer versuchte, seine Schiiler nach seinem Vorbild zu....
(formen, modeln, bilden)

5. Lesen Sie die ,,Zehn Thesen zur Kunst, ein guter Arzt zu werden®, dussern Sie Thre
Meinung dazu, formulieren Sie die wichtigsten Ideen mit Hilfe von Thesen:

Zehn Thesen zur Kunst, ein guter Arzt zu werden

o ko

2

Jeder Kranke wiinscht sich einen guten Arzt.

Jeder, der Medizin studiert, sollte sich das Ziel setzen, ein guter Arzt zu werden.
Jeder, der den Arztberuf ausiibt, sollte sich darum bemiihen, ein guter Arzt zu sein.
Es ist relativ leicht, Arzt zu werden, aber schwer, ein guter Arzt zu sein.

Es ist nicht leicht, zu bestimmen, was einen guten Arzt ausmacht — es ist nicht nur das
Koénnen, sondern auch die Haltungen.

Das Konnen eines guten Arztes umfasst die Spannung zwischen wissenschaftlich
gesicherten Kompetenzen und der bewussten Anwendung eigener Erfahrungen.
Die Haltung eines guten Arztes lisst sich am besten mit der hippokratischen
Orientierung am Wohl des Patienten charakterisieren (salus aegroti suprema lex).
Der gute Arzt ist ein Ideal, das man immer nur kurzfristig erreichen kann.

Die Kunst, ein guter Arzt zu werden, besteht in dem permanenten Bemiihen um die
Verwirklichung dieses Ideals (der Weg ist das Ziel).

10. Jeder, der ein guter Arzt werden will, muss seinen eigenen, ihm gemafen Stil finden

(gute Arzte sind Unikate).

6. Wie konnen Sie folgende Fachworter definieren? Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

arztliche Berufsethik

Bewiltigung der Angste

das Verhalten eines Arztes

bevolkerungsweite Reprisentativbefragung

die Sehnsucht nach Uberwindung der Sterblichkeit
die Chance zu einer sinnorientierten Lebensgestaltung
handlungsleitende Menschenbilder

die Fahigkeiten zu selbstandigem Lernen

Geduld und Frustrationstoleranz bei Misserfolgen

7. Lesen Sie das deutsche Sprichwort und suchen Sie russische, lateinische, ossetische
dquivalente Sprichworter. Interpretieren Sie den wichtigsten Sinn des Sprichwortes:

Wissen ist bekanntlich Macht, Unwissenheit wird stets gelacht.



Erlduterung: Lernen ist Licht, Nichtlernen Finsternis. Der Erwerb von Wissen und Kdnnen
offnet dem Menschen den Blick fiir die Welt und ebnet ihm seinen Weg ins Leben; will ein
Mensch nichts lernen, so ist er durch seine Unwissenheit wie mit Blindheit geschlagen und ihn
umgibt Finsternis.

8. Lesen Sie das lateinische Sprichwort und suchen Sie russische, deutsche, ossetische
dquivalente Sprichworter. Interpretieren Sie den wichtigsten Sinn des Sprichwortes:

Medicus curat natura sanat.

9. Diskutieren Sie zum Thema ,,Die Selbstverantwortung des Medizinstudenten zur
aktiven Mitgestaltung der eigenen Ausbildung*.

TextB
Merken Sie sich und lernen Sie die neuen Fachworter zum Text B ,,Medizinische
Ausbildung in der BRD“:

beginnen vt — HaunHAaTH

Die klinischen Semester beginnen in den medizinischen Hochschulen mit dem
3.Ausbildungsjahr. — KnuHnveckue ceMecTpbl HAUYMHAKOTCS B MEIUIIMHCKUX By3ax ¢ 3 rona
o0Oy4deHus

erfahren — onbITHBI#

Der erfahrene Arzt diskutiert in einem Stationsteam ein interressantes

Krankheitsfall.

erwarten vt — »xgaTh, 0)KU1aTh

Von Medizinstudenten wird vor allem Tiichtigkeit erwartet

Gebiet n - T) o6nacts, paiion, okpyr; 2) cdepa, Bemomctro auf dem Gebiet - B obmactu (B cdhepe)
Das schldgt nicht in mein Gebiet. 9To He MO Moel CHENMHAIBHOCTUH. DTO HE BXOAHUT B MOIO
KOMIIETEHIIMIO.

INNer — BHyTpeHHUI

Die innere Medizin ist ein Fachgebiet, das die Studenten im 4. Ausbildungsjahr studieren.
Konsultationsteam m — rpyma, «koMaHa» KOHCYJIbTHPYIOIINX Bpayei

Im 4. Studienjahr werden die Medizinstudenten den

Konsultationsteams zugeteilt. — Ha 4 kypce CTyIeHTBI-MEIUKH BKIIOYAIOTCS B TPYIIIBI
KOHCYJIbTUPYIOIUX Bpaueil.

Lehrplan m - y4eGHbIit utan

Promotionsrecht n — mpaBo Ha 3aIKTy KaHIUAATCKON TUCCEpTAIIN

schwierig — TpynabIit

Fir die Studenten ist diese Krankengeschichte recht schwierig. — Jlns oOydarormxcs 5Ta
UCTOpUs O0JIE3HU TOBOJILHO TPY/IHASL.

sich stiitzen auf AKK. - onuparbcs Ha yTO-TOO

Sommersemester m — ietHuit cemectp

Station f — cranmonap, KITMHUYECKOE OTACICHUE

Stationsteam m — cranpoHapHas rpyra, KOMaHaa Bpaden

Im 3. Studienjahr werden die Medizinstudenten den Stationsteams zugeteilt.- Ha Tpetsem kypce
CTYJICHTBI-MEMKH BKIIFOUAKOTCS B TPYIITY JEYAIIUX Bpayel, KoTopas B ['epmMannu Ha3bIBaeTcs B
HACTOsIIee BpeMs «CTallMOHApHAasi KOMaH/1a»

unter der Leitung - o pyKoBOACTBOM



Wintersemester m — 3umMHUit cemecTp

Merken Sie sich und lernen Sie die neuen Abkiirzungen zum Text B:

ZVS - die Zentralstelle fiir die Vergabe von Studienpldtzen — uenTpanpHas ciyx0a 1O
pacIpeielieHUI0 CTyIeHYeCKUX MecT B ['epmanun

OA - der Oberarzt — crapumii Bpau

PDR - ,,Physician’s Desk Referense” — crnpaBouHuk o ¢apmareBTHYECKUX Npernaparax s
Bpaua

Lesen Sie den Text B global und schreiben Sie die Schliisselworter heraus. Merken Sie die
wichtigsten Aspekte der medizinischen Ausbildung in der BRD.

Text B: ,,Die medizinische Ausbildung in der BRD*

Deutschland, ein Land ohne groB3e natiirliche Ressourcen, ist wie nur wenige andere Staaten
dieser Welt auf den ,,Rohstoff Bildung* existentiell angewiesen. Ohne ein leistungsfahiges
Bildungs- und Wissenschaftssystem hitte die Bundesrepublik Deutschland nicht ihren
wirtschaftlichen und kulturellen Rang gewinnen kdnnen und konnte sie ihn nicht halten. Und
dieser Rang muss sich heute mehr denn je international definieren und bewéhren.

Deutschland: Das bedeutet auch eine reich gegliederte Hochschul- und eine ausdifferenzierte
Forschungslandschaft — wobei die Topographie bewusst bemiiht wird. Denn im Wechselspiel der
Aufgabenverteilung zwischen Bund und Landern sind Kultur und Wissenschaft in erster Linie
Léndersache. Hier ist nichts zentriert, hier gibt es keinen strukturellen Antagonismus zwischen
Metropolen und Provinz und gab es ihn noch nie, wie ein Blick auf die Universitétsgeschichte
zeigt.

Die Universitét ist seit ihrem Ursprung Folge und Motor des Rationalisierungs- und
Urbanisierungsprozesses, der in den ersten Jahrhunderten dieses Jahrtausends in Europa einsetzte
und heute die ganze Welt sowie weite Bevolkerungskreise erfasst hat. Bis zum zweiten
Weltkrieg iibte der tiberwiegende Teil der Bevolkerung Handberufe in Landwirtschaft, Gewerbe
und Industrie aus. Auch von den Kopfberufen erforderten nur wenige eine wissenschaftliche
Bildung. In der modernen Informationsgesellschaft sind wissenschaftliche Kenntnisse fiir die
meisten Berufe, auch in Gewerbe und Landwirtschaft, unerldsslich geworden. Deutschland strebt
heute nach dem Bildungswesen, das einem moglichst hohen Anteil der Bevolkerung den Zugang
zu wissenschaftlichen Kenntnisse erschlief3t, nicht nur zur beruflichen Anwendung, sondern auch
zum besseren Verstiandnis der verwissenschaftlichten Welt.

In Deutschland unterscheidet man mehrere wissenschaftlichen Hochschulen. Zu den
wissenschaftlichen Hochschulen zdhlen die Universititen, die Technischen Hochschulen und
Hochschulen, an denen eine oder einige Fachrichtungen vertreten sind, die aber eine
Rektoratsverfassung, das Promotionsrecht haben. Die wissenschaftlichen Hochschulen
vermitteln eine wissenschaftliche Ausbildung. Die auf diesen Hochschulen erworbenen und
durch staatliche oder akademische Priifungen anerkannten Kenntnisse ermdglichen ihre
Anwendung in akademischen Berufen.

Die Fachhochschulen haben das Ziel einer bestimmten Berufsvorbereitung, z.B. Hochschulen fiir
Medizin, Musik und andere. Voraussetzung fiir das Hochschulstudium ist das allgemeine
Abiturzeugnis. Eine der modernsten medizinischen Hochschulen der BRD ist die Medizinische
Hochschule Hannover. Es gibt auch die Medizinische Akademie in der Stadt Dresden. Fast jede
Universitdt der BRD hat medizinische Fakultit. Heute verfiigen iiber eine medizinische Fakultét
34 deutsche Universititen. Im Wintersemester 2007/2008 haben an deutschen Universititen
93230 Studentinnen und Studenten Medizin studiert. Davon waren 13200 angehende




Zahnmediziner, 80030 Humanmediziner. Uber die Hilfte der Nachwuchsmediziner sind Frauen.
Die Plitze fiir den Studiengang Medizin verteilt die Zentralstelle fiir die Vergabe von
Studienplétzen (ZVS) nach bestimmten Auswahlkriterien, etwa der Abiturnote.

Es gibt auch die Medizinische Universitdt in der Stadt Liibeck, die Medizinische Hochschule
Hannover und zwei medizinische Akademien in Dresden und Erfurt.

In den ersten Semestern haben die Medizinstudenten Vorlesungen und Seminare auf solchen
grundlegenden Gebieten wie Anatomie, Physiologie, Biochemie u.a.m.

Mit dem 3. Studienjahr beginnen die Klinischen Semester. Jetzt lernen die Studenten die
Krankheiten am Krankenbett kennen und studieren auch theoretische Féacher. Diese Féacher sind
zum Erkennen der Krankheiten und ihrer Behandlung notwendig. Dazu gehéren pathologische
Anatomie, pathologische Physiologie, innere Medizin, Chirurgie, Geburtshilfe u.a.m.

Die Medizinstudenten des 3. Ausbildungsjahres, sind einem Stationsteam zugeteilt, sie werden
wie folgt unterrichtet: der Stationsarzt und der Oberarzt (OA) sehen die studentische
Niederschrift von Anamnese und Untersuchungsbefund genau durch und besprechen alle
medizinischen Probleme des Patienten mit dem Studenten. Es wird vom Medizinstudenten
erwartet, dass er einschligige Literaturstellen zitieren kann.

Bei den Professorsvisiten (,,Professor’s rounds®) stellt ein Medizinstudent einen interessanten
Fall seines Stationsteams vor. Danach wird eine detaillierte Diskussion des Falles mit dem
Professor folgen. Der Professor wird versuchen, den Medizinstudenten tiichtig zu ,,zwiebeln®;
vom Medizinstudenten wird ein gutes Verstindnis des vorgestellten Problems und eine genaue
Kenntnis der relevanten Literaturstellen erwartet.

Die Studenten des 4.Studienjahres befinden sich in ihrem letzten Ausbildungsjahr. Die meisten
sind den Konsultationsteams zugeteilt. Gewohnlich werden Ausldnder auch in den
Konsultationsteams arbeiten.

Fiir Studenten und Arzte ist die wichtigste wissenschaftliche Informationsquelle die Bibliothek,
gedffnet in der Regel von 8 Uhr morgens bis 10 Uhr abends einschlieBlich Wochenende. Die
meisten Bibliotheken bieten auch Computerprogramme fiir die Literatursuche neuester und
alterer Publikationen. Audiovisuelle Lehrprogramme sind ebenfalls vorhanden.

Informationen iiber Medikamente gibt das PDR (,,Physician’s Desk Referense®), ein Buch, das
jahrlich erscheint und detaillierte pharmakologische Informationen bietet. Es ist der Goldstandart
hinsichtlich Darstellung von Nebenwirkungen, Kontraindikationen und die das Medikament
betreffenden Vorsichtsmafinahmen.

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

1. Worauf ist Deutschland existentiell angewiesen?
2. Was hitte ohne ein leistungsféhiges Bildungs- und Wissenschaftssystem die Bundesrepublik
Deutschland gewinnen kénnen?
3. Was bedeutet heute Deutschland?
4. Sind Kultur und Wissenschaft in der BRD Landersache?
5. Was ist die Universitét seit threm Ursprung?
6. Hat die Universitdt heute die ganze Welt sowie weite Bevolkerungskreise erfasst?
7. Sind in der modernen Informationsgesellschaft wissenschaftliche Kenntnisse fiir die meisten
Berufe, auch in Gewerbe und Landwirtschaft, unerlédsslich geworden?
8. Nach welchem Bildungswesen strebt heute Deutschland?
9. Entspricht die medizinische Ausbildung in der BRD der hohen internationalen
Standarte?
10. Hat fast jede Universitit Deutschlands die medizinische Fakultét?
11. Wo gibt es die medizinische Uni?



12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Wo gibt es die Medizinische Hochschule in Deutschland?

Wo befinden sich die medizinische Akademie?

Was haben die Medizinstudenten in den ersten Semestern?

Wann beginnen die klinischen Semester?

Lernen die Studenten jetzt die Krankheiten am Krankenbett kennen?

Studieren die Studenten jetzt auch theoretische Facher?

Wozu sind die theoretischen Facher notwendig?

Welche Facher gehoren dazu?

Wie werden die Medizinstudenten des 3. Ausbildungsjahres unterrichtet?

Was stellt ein Medizinstudent bei den Professorsvisiten (,,Professor’s rounds*) vor?
Was wird der Professor versuchen?

In welchem Ausbildungsjahr befinden sich die Studenten des 4. Studienjahrs?

Was ist die wichtigste wissenschaftliche Informationsquelle fiir Studenten und Arzte?

2. Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f)
sind. Wenn der Text dazu nichts sagt, kreuzen Sie in der dritten Spalte.

r f Text
sagt
dazu

nichts

1. Deutschland, ein Land mit groBen natiirlichen Ressourcen, ist wie nur wenige

andere Staaten dieser Welt auf den ,,Rohstoff Bildung™ existentiell angewiesen.

2. Ohne ein leistungsfiahiges Bildungs- und Wissenschaftssystem hat die
Bundesrepublik Deutschland nicht ihren wirtschaftlichen und kulturellen Rang
gewinnen konnen und konnte sie ihn nicht halten.

3. Im Wechselspiel der Aufgabenverteilung zwischen Bund und Léndern sind in der
BRD Kultur und Wissenschaft in erster Linie Landersache.

4. Die Universitit ist seit ihrem Ursprung Folge und Motor des Rationalisierungs- und
Urbanisierungsprozesses, der in den ersten Jahrhunderten dieses Jahrtausends in
Europa einsetzte und heute die ganze Welt sowie weite Bevolkerungskreise erfasst

hat.

5. Heute iibt der iiberwiegende Teil der Bevdlkerung der Europdischen Union
Handberufe aus.

6. Von den Kopfberufen erfordert man nur eine wissenschaftliche Bildung.

7. In der modernen Informationsgesellschaft der Europdischen Union sind
wissenschaftliche Kenntnisse fiir alle Berufe unerldsslich geworden.

3. TEST

Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:




1. Ohne ein leistungsfahiges ... ... hétte die Bundesrepublik Deutschland nicht ihren
wirtschaftlichen und kulturellen Rang gewinnen kdnnen und kdnnte sie ihn nicht ... .
2. Deutschland: Das bedeutet auch eine reich gegliederte Hochschul- und eine ausdifferenzierte
... —wobei die Topographie bewusst bemiiht wird.
3. In der modernen Informationsgesellschaft sind wissenschaftliche ... fiir die meisten Berufe,
auch in Gewerbe und Landwirtschaft, ... geworden.
4. Das Bildungswesen erschlieft einem moglichst hohen Anteil der ... den Zugang zu
wissenschaftlichen Kenntnisse, nicht nur zur ... Anwendung, sondern auch zum besseren
Verstiandnis der verwissenschaftlichten Welt.

5. Bei den “Professor’s rounds”... ein Medizinstudent einen interessanten Fall seines

Stationsteams ...

6. Vom Medizinstudenten wird ein gutes Verstindnis ... ... ... erwartet.
7. Der Stationsarzt und der Oberarzt sehen die studentische Niederschriften von ... genau
durch.

beruflichen, halten, vorstellen Anamnese, Kenntnisse, unerldsslich, Bevdlkerung,
Forschungslandschaft, Bildungs- und Wissenschaftssystem, Untersuchungsbefund, des
vorgestellten Problems

4. TEST
Suchen Sie die richtige Antwort:

1. Hat die BRD viele medizinischen Hochschulen?
a) Die BRD hat viele medizinische Hochschulen.
b) Die BRD hat nur eine medizinische Hochschule.
c) Die BRD hat vier medizinische Hochschulen.
2. Wird der Professor versuchen, den Medizinstudenten tiichtig zu ,,zwiebeln®?
a) Der Professor wird versuchen, den Studenten regelméBig zu erziehen. Der
Professor wird versuchen, den Studenten untiichtig zu ,,zwiebeln®.
b) Der Professor wird versuchen, den Studenten fleiig und verantwortungsvoll zu
,,Zwiebeln®.

5. Machen Sie folgende Luckenaufgabe und inszenieren Sie kleine Dialoge:

1. Hat fast jede Universitit der BRD medizinische Fakultaten?
- Ja, fast ... hat medizinische Fakultiten.
2. Haben die Medizinstudenten in den ersten Semestern VVorlesungen und Seminare?

- Ja, die Medizinstudenten haben in den ersten Semestern Vorlesungen und
Seminare ... Gebieten wie Anatomie, ...

3. Was beginnt mit dem 3.Studienjahr?
- Mit dem 3.Studienjahr beginnen die ... Semestern.
4, Was lernen die Studenten am Krankenbett kennen?
- die Studenten lernen am Krankenbett ... kennen.
5. Wozu sind die theoretischen Facher notwendig?

- die theoretischen Fécher sind zum ... ... ... notwendig.



Lesen Sie den Text C ,Studienhospital fiir Medizinstudenten* aus der neuesten
medizinisch orientierten Zeitungsserie, Sie miissen ihn aber auch nicht in allen Details
verstehen. Beschreiben Sie das Bild zum Text ,,Untersuchung einer Testpatientin im
Studienhospital® und antworten Sie auf die folgenden Fragen:

Was sehen Sie auf dem Bild?

Wer beobachtet das Theaterstiick im Studienhospital?

Warum ist das theatralisierte Studienhospital fiir Medzinstudenten organisiert?

Untersuchung einer Testpatientin im Studienhospital:
»Die Beobachter sind vergessen'"'.

TextC: ,Studienhospital fiir Medizinstudenten und seine Rolle in der medizinischen
Ausbildung*

In Miinster wurde ein Studienhospital eingerichtet. Dort diirfen Medizinstudenten an
Simulanten ihr Handwerk iiben.

Morgenvisite im Krankenhaus. Die Patientin auf Zimmer 05 klagt neben Kopfschmerzen iiber
die Ungerechtigkeit der Welt. Der Arzt, im weilen Kittel, mit Stethoskop und Lampe
bewaffnet, steht mit verschriankten Armen vor dem Krankenbett. ,,Aha, und..." Weiter
kommt er nicht, denn die Patientin fangt an, iiber einen Bergkristall zu berichten, den ihr
eine Hexe als Schutz vor Unheil geschenkt hat. ,,Konnen Sie ..." Der junge Mediziner
nutzt eine Atempause, aber erneut unterbrochen - durch eine Lautsprecheransage: ,,Die
Zeit ist leider um."

Ohne Befund verlésst er das Krankenzimmer. Keine Katastrophe, weder fiir den Arzt noch
fiir die Patientin. Diese ist ndmlich gar nicht wegen Kopfschmerzen und plotzlicher
Ohnmachtsattacken eingeliefert worden. Tatséchlich ist sie Schauspielerin - und der Arzt
will erst noch einer werden.

Der angehende Mediziner ist einer von 20 Studenten, die sich an diesem Morgen im
Studienhospital der Universitdt Miinster eingefunden haben. Heute gilt es, pro
Kleingruppe sechs Patienten zu besuchen, sie zu befragen und korperlich zu begutachten.




Der Heilprozess beginnt mit dem Zuho6ren — eine Erkenntnis, die schwerlich theoretisch zu
vermitteln ist und die die wenigsten Arzte noch lernen.

Mediziner in Miinster hingegen sollen praxisnah ausgebildet werden mit einer
Lehrform, der Studien einen groBeren Lerneffekt bescheinigen. Die Universitdt Miinster
beherzigt das Prinzip « Learning by Doingy in seiner radikalsten Form und hat deshalb ein
ganzes Krankenhaus nachgebaut. Gerdusche, Geriiche, Gerite - alles soll moglichst
authentisch sein.

So sind die Krankenzimmer genauso_steril wie die in der Universititsklinik nebenan. Die
Bettwische hat die gleichen griinen Streifen, und auch das grelle Neonlicht fehlt nicht. Nur
die einseitig verspiegelte Glasfront féllt aus dem Bild.

Hinter dieser verfolgen Mentor und Kommilitonen das Geschehen. Kopfhorer iibertragen
das Gesprich, und ein Monitor zeigt die Perspektive des Patienten. ,,Man vergisst, dass
man keinen echten Patienten vor sich hat. Auch die Beobachter sind vergessen. Allein der
Patient z&hlt", berichtet Michael Kdmper, Student im 6. Semester.

Die 16 Schauspieler, die sich durch das Uberstreifen ihres Dienstschlafanzugs in
Patienten verwandeln, empfinden die Situation ebenfalls als durchaus realistisch. ,,Man
merkt, dass einige noch Bedarf an Ubung im Patientengesprich haben", sagt Rilke
Voswinkel, die heute gegen Honorar die Gallenkolik zum Besten gibt.

Markus Masin ist der Regisseur im Studienhospital. ,,Wichtig ist, dass die Krankheit
spielbar ist", erklart er. Deshalb liegen Patienten mit Leberzirrhose, Dyspnoe, Hepatitis B
oder Gallenkoliken in den Betten; Knochenbriiche hingegen fehlen.

Die Leberzirrhose ist von Beruf Maurer und hat neben der ,,Bild" auch einige Flaschen
Bier auf dem Nachttisch stehen. ,,Mal ab und zu ein Bierchen, aber was hat das mit meiner
Krankheit zu tun?", gibt er im bayerischen Dialekt auf die Frage nach dem Alkohol
zuriick. Zugenommen habe er, aber sonst keine Beschwerden.

Gelb geschminkt wie der Patient mit Leberzirrhose, liegt der Prolltiirke im Bett. Er ist an
Hepatitis B erkrankt und ldsst alle Untersuchungen anstandslos iiber sich ergehen. Ein
liebenswerter Patient.

Auch nicht an Schminke gespart hat der
dltere Herr mit Dyspnoe. Bleich und kurzatmig klagt er iiber Todeséngste: ,,Schweild
gebadet wache ich nachts auf. Alles ist o)
anstrengend."

SARAH  ELIGEHAUSEN /DER SPIEGEL 13,2008

Sehen Sie sich das Bild mit ,,Studienhospital fiir Medizinstudenten* an und machen Sie
sich Notizen zum Thema ,,Medizinische Ausbildung“. Antworten Sie auf die folgenden
Fragen:

Wo diirfen Medizinstudenten an Simulanten ihr Handwerk iiben?

Wie wird Morgenvisite im Krankenhaus organisiert?

Woriiber klagt die Patientin auf Zimmer 05 klagt?

Womit ist der Arzt, im weillen Kittel, bewaffnet?

Wer hat sich an diesem Morgen im Studienhospital der Universitdt Miinster
eingefunden?

Wie sollen Mediziner in Miinster ausgebildet werden?

Was bescheinigt einen groBeren Lerneffekt?

Was fiir ein Prinzip beherzigt Miinster in seiner radikalsten Form?

Was soll im ganzen Krankenhaus der Universitatsklinik moglichst authentisch sein?
10 Was vergessen die Beobachter?
11. Wie sind die Patienten?

abrwbdeE
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12.Warum haben die Studenten Bedarf an Ubung im Patientengesprich?

Gibt es in Ihrem Heimatland solch ein Studienhospital fiir Medizinstudenten, die den
Bedarf an Ubung im Patientengesprich haben?
Machten Sie gerne an solch einem Studienhospital studieren?

Gliedern Sie den Text in Teilthemen, ordnen Sie den Teilen des Textes folgende
Uberschriften zu:

Studienhospital fiir Medizinstudenten einrichten
Der mit Stethoskop und Lampe bewaffneter Arzt
Der Heilprozess

Lehrform mit einem groBeren Lerneffekt
Sterile Krankenzimmer

Gespannte Beobachter im Studienhospital

Ubung im Patientengesprich

Spielbare Krankheiten

Anstrengende Krankengeschichte

Welche ﬁberschriften konnen Sie selbst zu den Hauptteilen des Textes geben?
Ordnen Sie Thre Uberschriften den Abschnitten des Textes zu.

Ordnen Sie den Fachwortern passende Verben zu. Antworten Sie auf die Frage, was die
Studenten im Studienhospital machen:

1. Ubung im Patientengesprich a. anwenden, inszenieren
2. praktische Untersuchungen b. sich in Patienten verwandeln
3. Heilmethoden c. durchfiihren

4. das Krankenzimmer d. beherzigen

5. Erkenntnisse e. machen

6. Lerneffekt f. verlassen

7. Priasentation g. bescheinigen

8. das Prinzip « Learning by Doing» h. zeigen

9. Kklinische Situation auf witzige Art und | i. vermitteln

Weise

10. Schauspieler j. prasentieren

Beispiel: Die Medizinstudenten haben im Studienhospital Ubung im Patientengespriich gemacht.
(1+e)

Besprechen Sie die Fragen der medizinischen Ausbildung und diskutieren Sie iiber die
Kunst, ein guter Arzt zu werden. Bei der Fiihrung der Diskussion versuchen Sie, Thre
Argumente moglichst iiberzeugend zu vertreten. Gebrauchen Sie dabei die folgenden
Kommunikationsmittel. Nehmen Sie zum Thema Stellung und begriinden Sie Ihre
Stellungnahme. Gibt es bei Ihnen solch ein Studienhospital fiir Medizinstudenten.



Wenn Sie lThre Meinung dullern mdchten, so konnen Sie die folgende Gliederung fiir die
Stellungnahme zum Thema ergénzen:

5) Einleitung:
Thema der Argumentation

6) Hauptteil:
a) Meinung aus dem Text wiedergeben: fiir Studienhospital fiir Medizinstudenten
b) Eigene Argumente pro ...

3) Eigene Meinung dafiir dullern Sie mit Hilfe der folgenden Redewendungen:

Ich unterstiitze die Meinung des Autors des Zeitschriftsartikels — s momnepxuBato MHeHHE
aBTOpa MEMIUHCKOTO JXypHaJia

Ich bin der Ansicht, dass ... - s mpuIep)KUBaOCh MHEHHS ...

Ich finde, dass ... - 1 gymaro, 410 ...

Man kann behaupten, dass ... — MoxHO yTBep)KaaTh, 4To ...

4) Schluss:
Eigene Erfahrungen beschreiben und folgende Redewendungen gebrauchen:

Es ist allbekannt, dass die Medizinstudenten einen groBen Bedarf an Ubung im
Patientengesprach haben. Darum ist das Studienhospital besonders wichtig.

Hieraus ergibt sich, dass ... — orctona crienyer, uto

Wie ich selbst beobachtet hatte, ...— xax 1 cam HaOmronai, ...

Ich teile durchaus die Auffassung des Autors - s pa3aessito MOJHOCTBI0 MHEHHE aBTOPa
Schliesslich ist noch erwidhnenswert ... — B 3aKJIl0O4eHHE CIIEAYET €II€ Pa3 HATOMHUTD

CamocTrosiTeIbHAs padoTa CTYIE€HTOB MPOBOUTCS HA HEMENKOM si3bike B IHTepHeTe U ¢
MOMOIIBIO MOCOOM , MpeTHA3HAYEHHBIX JJIsl 3TOT0 B KaUecTBe JIOMAIIHEr0 YTeHHs .
Pa6ora ¢ Texcrom C.
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Tema: ,,Weiterstudium»
Hcxoanblii ypoBeHb 3HAHUI
Tema A: ,,Zweck des MD/PhD-Studiums*

Tema B: ,,Studienprogramm*
Tema C: ,, Priifungen®

HayuHo-MeToanyeckoe 00ocHoBanue TeMbl _,,\Weiterstudium»
OOBSCHSICTCS BAXXHOCTBIO H3Y4YEHHUsI ITOTO BOIMPOCA.
B cootBercTBUU ¢ ['OCy1apCTBEHHBIM CTAHIAPTOM 10 HHOCTPAHHBIM SI3bIKaM (popMUpOBaHUE
KOMMYHHKATHBHOM KOMITCTEHIIMH HEPA3PhIBHO CBA3AHO C COIUATbHBIMUA U
HpO(I)eCCI/IOHaJIbHBIMI/I 3HAHUAMMU. KOMMYHI/IKaTI/IBHaSI KOMIICTCHIIMA HAa HEMCIIKOM S3BIKC
HEoOXoMMa TSl TIOJTYYCHHS aKTyaIbHOM HH(POPMAIIMU, YCTAHOBJICHHS U Pa3BUTHS
po(ecCHOHATLHBIX KOHTAKTOB.

Ileab 1eATeJbHOCTH CTY/ACHTOB HA 3AHATHH
CTyeHT 10/IZKeH 3HATH
XapaKTepHble 0COOEHHOCTH HEMELIKOW PeUuH, HAYYUThCSI [TPOU3HOCUTH HOBBIE TEPMUHbI
110 TEME yPOKa;
rpaMMaTH4ecKuil Matepuai o teme «AktuB» U «llaccusy;
BpeMEHHbIE (JOPMBI IJ1arojia UHIUKaTUBA aKTUBA;
JIEKCUYECKUI U TEPMHUHOJIOTUYECKUA MUHUMYM K 3aHATHIO;
MOJIEJIH, TTO3BOJISIOLINE TPAaBIUIIBHO IIEPEBOAUTH HEMELIKHE TIPEUIOKECHHS B I1aCCUBE U
KOPPEKTHO KOHCTPYHUPOBATh COOTBETCTBYIOIINE IPEMIOKEHUS HA HEMELIKOM S3BIKE;
CUHOHHMMbI, aHTOHUMbI, MHOTO3HaUHbI€ TEPMHHBI, CIOCOOCTBYIOLIHE O0siee IITyOoKoMy
YCBOGHHIO JIEKCUKHU M CTHIIMCTHYECKUX 0COOCHHOCTEH HEMEIIKOTO S3bIKa,

TEKCT A, OTBETHI Ha BOMPOCHI, NIPEACTABICHHBIC B paboueil mporpamme Kadpeapsl.
CTVYIeHT T0JKEeH YMETh:
AKTHBHO UCIIOJI30BaTh TaOIUIIBI 00pa30BaHMs TIPEAJIOKEHUN B aKTUBE U B TIACCUBE;
[lepeBoANTH M KOHCTPYUPOBATh MPEJIOKEHUSI B AKTUBE U B ITACCHUBE;

KOHCTPYHMPOBATh Pa3IUYHbIC TPEIJIOKEHHS HA OCHOBE HOBBIX CJIOB M MOJIENICH;

YUTaTh NE€PEBOIUTh, AaHATU3UPOBATh IPAMMATHUECKUE CTPYKTYPbI CAMOCTOSTENbHBIX
MPEIOKEHUN B TEKCTE A

y4acTBOBaTh B AUCKYCCHUU IO TEME YpOKa, OTBE€YaTh Ha BOIIPOCHI U UCIIOJIb30BaTh
peyeBbIe KIIUIIIE JIJIsl BEIEHUS TUCKYCCHUHU 10 TEME yPOKa.
CTyaeHT 10J1:KeH 03HAKOMUTHCH |
C texcramu B u C.

C Hay4YHBIMH CTAaThSIMH 110 TEME KOH(EPEHIINN

Coaep:kanue 00vueHust

Bonpocsl, noanexaiye pa3oopy U BHIIOIHEHUIO Ha TPAKTHYECKOM 3aHSATHH.

A) DoHeTHYECKHE!

IloBTOpEHNE MPABUIBHOIO IPOU3HOIIECHUS HOBBIX CJIOB U TEPMHUHOB 110 TEME YpOKA.

b) Jlekcnuecko-rpammaruyeckue: [loBTopeHne akTiBa M maccuBa, IJIarojoB c1aboro u
CUJIBHOTO CIIPSIKCHMUS.



Kak crpynnupoBaTh HEMEIKHE I1arojibl HA OCHOBE MEPEXOAHOCTU U HETIEPEXOJHOCTH?

Kaxk crpynmupoBaTh T1arofisl 1o TUITY ¢J1a00T0 M CHIIBHOTO CIIPSDKEHUS?

) I'pammartuyeckue:

Yewm ornuvarotcs Gpasbl U IPEATIOKEHHS Ha OCHOBE aKTHBA U TTaccuBa’?

Kak paborats ¢ TabnuIieil, B KOTOPOH MpeCTaBIICHBI pa3INYHbIC BpeMeHHbIC (OPMbI aKTHUBA U
rmaccuBa?

B yem ocobeHHOCTh ITacCuBa B HEMEIIKOM SI3BLIKE?

Kak npaBuibHO epeBOIUTh MPEAJIOKEHUS B TaccuBe?

B) IIo coxepxxaHnIo TEKCTA!

Kakue ocHOBHBIE BOITPOCHI OCBENIAIOTCS B TEKCTE A?

Kaxkue npeayioxxeHust Tekcra B naccune?

[ToueMy >TH NIpEJIOKEHUS HCIIOJIB3YIOTCS aBTOPOM TEKCTa?

Kaxk mpaBuiIbHO OTBETUTH HA BOMPOCHI K TEKCTY U Ha OCHOBE OTBETOB COCTABUTH Mepeckas?
JlaiiTe HHTEpIPETALIMIO TEKCTAa CBOMMHU CJIOBAMM.

B mpormiecce paGoThl HaJl TEKCTOM, KaK MPOJAYKTOM JIUHTBOKYJIBTYPBI, aKIICHTHPYWTE BHUMAHUE
Ha CJICYIONINE BUJIBI paOOTHI:

A) aHaJIM3 BPEeMEHHBIX (DOPM TIIaroioB ¢ HTOMOIIBIO TPAMMATHIECKUX TAOIHII,

b) aHaIu3 crneun(puIecKux TEPMUHOJIOTHUYECKUX U JIEKCHYECKUX CPEJICTB;

B) paboTa Mo yrnopsI0YMBaHUIO BCEX JIEKCUUYECKUX €IMHULl B KOHTEKCTE COAECPHKAHUS
TEMBI;

I paboTa ¢ pa3aIMuHbIMU CJIOBapsSMHU U CIPABOYHMKAMHU JUJIS aHAJIM3a CEMAaHTUKU

JIEKCUYECKUX U TEPMUHOJIOTMYECKUX €IMHUIL,
J1) cocraBiieHne COOCTBEHHBIX CIOBHUKOB, CIIPAaBOYHUKOB, TEPMUHOJIOTUYECKUX CIOBApeEi
CIIMCKOB PEeYeBbIX 000POTOB U KIUIINPOBAHHBIX (POPM I10 TEME;

E) 00paboTka HHPOPMALIMH C LENBI0 TOI00Pa YIKBUBAICHTHBIX 3aMEH, CHHOHUMHUYHBIX
CPEICTB, TOJIKOBAaHUM 3HAYEHUH U T.1.;
XK) COOTHECEHHE JIEKCUYECKUX €IMHULl B KOHTEKCTYAJIbHOM OKPY>KECHHUH;

Copnepxanue o0yyeHus

B akTuBe jelicTBHE MCXOAMT U3 Mojuiekariero. IlaccMB MOKa3bIBA€T, YTO IIOJJIEIKAILEE
MACCUBHO, TaK KakK JIEHCTBUE MCXOAUT HE OT HEro, a, HA00OpOT, HANpaBlIeHO Ha Hero. [[is ero
00pa30oBaHUs HCIIOJIB3YIOTCS TIEPEXOIHBIC IIIaroJibl, T.e. IJIAroJibl, TPEOYIONIUE JOTOJHCHUS B
akky3atuBe Oe3 mpemnora. M3MmeHseMas 4acTh CKa3yeMOro MOXKET CTOSITh B 3aBHCHUMOCTH OT
TUIA MpeIIoXKeHus 1100 Ha mepBoM, MO0 Ha BTOPOM MecTe. | TaBHBIM SIBJISIeTCS  6mopoe
mecmo. Ouens yacmo HeusMeHAEMAA 4AACMb cKazyemozo - npuuacmue |l cmoum na
nocieonem mecme. B npuoamounom npeonoxcenHuu uzmensemas 4acmop 2naz2oda cmoum,
KaK Rnpaeuno, 6 camom KOHUe CHOHCHONOOUUHEHHO020  npeodnoycenus, npuuacmue ||
npedowiecmeyem eil.

3aoanus onn 3akpennenun cpammamuyeckoi memol «Axmuey -«Ilaccue»
3aoanue 1

Cpasnume popmot akmuea u naccuea 6 ciedyrowieii maonuye «Infinitiv 1 Aktiv - Infinitiv |
Passiv», «Prisens Aktiv - Prisens Passiv» u 3anmojiHuTe ¢cB0OOIHBIE KOJOHKH C TOMOIILIO
IJIaroJioB B IaccuBe, KOTOpbie Bbl MokeTe HAITH B TEKCTE

Aktiv Passiv

Infinitiv 1 Aktiv Prasens Aktiv Infinitiv Passiv Prasens Passiv
machen macht gemacht werden wird gemacht
durchfiihren fithrt durch durchgefiihrt werden | werden durchgefiihrt
verabreichen verabreicht verabreicht werden wird verabreicht.




3aoanue 2

Cpasnume popmot akmuea u naccuea 6 ciedyrouweit maonuye «Infinitiv 1 Aktiv - Infinitiv |
Passiv», «Priteritum AKtiv - Priateritum Passiv» u 3anmoanTe cBOOOIHBIE KOJOHKH €

MOMOIIbIO IJIAr0JIOB B MMaCCHUBE, KOTOPbIE Bbl Mo:xeTe HAWITH B TEKCTE

Aktiv Passiv

Infinitiv | Aktiv Préteritum Aktiv Infinitiv Passiv Préteritum Passiv
machen machte gemacht werden wurde gemacht
durchfiihren fithrte durch durchgefiihrt werden | wurden durchgefiihrt

verabreichen

verabreichte

verabreicht werden

wurde verabreicht.

3aoanue 3

Cpasnume popmol akmuea u naccuea 6 ciedyouieir maoauye «Perfekt Aktiv - Perfekt
Passiv», «Plusquamperfekt Aktiv - Plusquamperfekt Passiv» u 3amojinuTe cCBOGOIHbIE
KOJIOHKH € IIOMOIIBIO MPEII0KEeHI, B KOTOPBIX HE00X0HMO TPAaHC(POPMHPOBATH AKTHB B

macCuB.

Perfekt Aktiv -  Perfekt Passiv

Plusquamperfekt Aktiv - Plusquamperfekt Passiv

Aktiv Passiv

Perfekt Aktiv Plusquamperfekt Perfekt Passiv Plusquamperfekt

Aktiv

Passiv

Dabei hat sie auch den | Dabei hatte sie auch | Dabei ist der Name | Dabei war der Name
Namen des | den  Namen des|des Mediziners von | des Mediziners von
Mediziners erwéhnt. | Mediziners erwédhnt. | ihr auch  erwédhnt | ihr auch erwédhnt
(IIpu  »TOM  OHa worden. (IIpu stom | worden.
YIoMsAHYyJIa TaKXeE UM MEAUKa OBLIO
UMsI MEJIMKA) TaK)Ke YIIOMSHYTO €10)
Er hatte (Akk) (das | Das Bein ist von ihm
Bein)  vorgeworfen | vorgeworfen worden.
(On BbIcOKO | (Hora Oputa BBICOKO
3a0pOCHIT HOTY) 3a0porieHa)
Er hat (Dat) dem |Er hatte dem | Intransitive ~ Verben | nicht gebraucht
Gynékologen Gynékologen werden in  Passiv
vorgeworfen.(Ou vorgeworfen.(Ou nicht gebraucht.
YIPEKHYI YIPEKHYI
THHEKOJIOTa) THHEKOJIOTa)
hat verteilt ... ... war verteilt worden
Die Niirnberger | hatten abgewiesen. Die
Richter haben die Unterlassungsklage
Unterlassungsklage des Arztes ist von den
des  Arztes noch Niirnberger Richtern
abgewiesen. abgewiesen worden.

hat eingestuft

war eingestuft worden




3amanue 4

BoinumuTe u3 TeKcTa A NpeAsIoKeHUsl B IACCUBE U 3aN0JIHUME UMU 8blULe NPUBEOCHHDbBIE
maoéauywl. Illpoananuzupyitme cmpykmypy Kaxc0020 U3 6blRUCAHHBIX RPEOIONHCEHUT U Oalime
ux nepegoo

Ilepeyennb cpeacrB TCO:

Y4eOHO-TeNeBU3HOHHBIN MYJIbTHMEAUHHBIN Kypc Hemenkoro s3bika «Hallo aus Berliny Ralf A.
Baltzer, Dieter Strauss Berlin, Langenscheidt mo teme 3xpaBooxpaHeHmusI.

CamocrosiTejbHadg padoTa ¢ MyJIbTHMEAMHHBIM KYPCOM:
B nensx aktuBu3anuu padOTHI 10 COBEPILIEHCTBOBAHUIO HABBIKOB U YMEHUM ayIUPOBAHUS
IIPOCMATPUBAETCS MYJIbTUMEANIHAS IPOTrPAMMA.
OnbIT - pe3ynbTaThl IPOCMOTPA MYJIBTUMEANIHON IPOrpaMMbl HA HEMELIKOM SI3bIKE
CHOCOOCTBYIOT (POPMHUPOBAHUIO HABBIKOB M YMEHUN MEKKYJIbTYPHOH KOMMYHHUKALIUY;
[{enb onpITa: IPOKOHTPOJIUPOBATH PE3YJIbTAThl PA0OTHI C MYJIbTUMEIUNHBIM KypCOM Ha
HEMELIKOM SI3bIKE, IOATOTOBIECHHBIM HOCUTEIISIMU SI3bIKA.
Meroauka BBITOJIHEHHS: IIPOCMOTP IHUCKa B KOMIIBIOTEPE;.
Pe3ynbrarhl: BOoCIIpOU3BEACHHUE JUAJIOTOB HA HEMELIKOM SI3bIKE U3 MYJIBTUMEIUITHOTO Kypca;
OO0cyxeHre pe3yabTaToB: MPeAaraeTcs IpoaHaIU3UPOBaTh JONYIIEHHbIE OIIMOKHU U 3aI1caTh
IIPABWJIBHBIM BApUaHT
Pe3ynbprarhl: AMAJIOrU U TEKCT HA OCHOBE MYJIbTUMEIUNHON POrPaMMBI.

Merken Sie sich und lernen Sie die neuen Fachworter zum Thema:

Abschluss m - okonuanwue, 3aKiI0UYCHUE, 3aBEPIICHHE
Aufbaustudium n -BcriomorarensHbIi Kypc 00yUeHHsI
aufkiindigen vt - Bo3BemaTh
Auswahlgesprach n - cobecenoBanue
befahigt - ciocoOHBbIi
Befahigung f - cioco6HOCTD
Begutachtung f -1. paccmoTpenue, o6cyxaenue; 2. MHEHHE, COOOPaKEHHE, OT3bIB.
betreuen 1. 3a60TUThCS (0 KOM-JI., O YEM-II.)
Beurteilung f - 1. cyxxnenue; onenka
bewihren vt — nokaseIBaTh Ha A€EIIE;

sich ~ 1. oka3bIBaThCS IPUTOTHBIM; 2. ONIPABIBIBATH HAICHKIbI.
Bewerbungsunterlagen pl - mokymeHTsI A7t yyacTHsi B KOHKypce
Empfehlungsschreiben n - pexomennanus
erfolgsversprechend - mMuorooGermaronHiA, 0OEIIAIONINI yCIex
Erkenntnis f - 3nanue, pacno3naBanue
Exmatrikulation f - wuckmoyeHue U3 cocTaBa CTYACHTOB
Fachvetreter m, f - mpencenarens 3K3aMeHAIIMOHHON KOMUCCHH B aCIIHPAHTYPE
Forschungsarbeit f - uccnenoBarenbckas pabora
Forschungsprojekt n - maH, mpoOeKT MCCIeI0BaHUS
Forschungsvorhaben n - 3ambicesn, mpoeKT ucciie10BaHUS
Frist f - cpok, Bpems1, oTcpouka
Gutachten n - MHEHHE, OT3BIB; 3aKIFOUCHHUE, IKCIIEPTH3A
Lehrveranstaltung f- opranusarusi, mpoBezeHue 00ydeHuUs
Leistungskontrolle f - mpoBepka ycnieBaemocTu, npoBepka 3HaHUH



Leistungsnachweis m - ymocroBepeHue, CBHICTENBCTBYIONIEE O pE3yIbTaTax 00yueHHUs
Mindeststundenanzahl f - MuHEMaNBEHOE KOMMYECTBO YUEOHBIX YaCOB
Nachweis m - ymocroBepeHue
Nachwuchs m - moapacraroiee mokojieHHe, CMEHA
der wissenschaftliche Nachwuchs - wmouonsie HayuHbIe Kaapbl
Posterprasentation f - mocieayroras mpe3eHTarus
Promotionsleistung f - pe3ynbTarhl 3aIIMTH KAHUJATCKOM AUCCEPTALIUH
Studieninhalt m - coxepxanne o0ydeHus
Studienleistung f - ycneBaemoctb
Termin m - cpok
Universitatsabschlusspriifung f - BeiyckHOM 3K3aMEH B YHUBEPCUTETE
Verleihung f - marpakaenue (opdenom); IPUCBOCHHUE (NOUEMHO20 36aHUs1),; TIPUCYKICHHE
(npemuu)
vorlaufig - npeaBapuTenbHbIH
Werdegang m - xox pa3BuTHUs
Zeugnis N - CBUIETEIbCTBO; YIOCTOBEPCHUE
Zulassungshochstzahl f - makcumanbHOE KOJIMYECTBO a0MTYPHEHTOB, IMOJYYHBIIHNX IIPABO HA
nocrymieHue B BY3
Zuwachs m - npupoct
Zwischenpriifung f - 3auer

In der Fachsprache gebraucht man viele Synonyme. Darum ist es wichtig, die folgenden
Synonyme zu beachten:

Prasentationstechniken - wissenschaftliches Schreiben - soft skills (englisch)
Forschungsprojekt n — Forschungsvorhaben n

Empfehlungsschreiben n - Gutachten n

Fachvetreter m — Priifungsvorsitzender m

Zwischenpriifung f — Zwischenexamen n

Beachten Sie die folgenden Abkiirzungen:

MHH - Medizinische Hochschule Hannover

PhD - Doctor of Philisophy (englisch)

ECTS - System - European Credit Point System
PhD-Grad - cremnenb nokTopa Gpuiocockux HaAyK
Modus der Vergabe von Credit Points (cp)

HILF - hochschulinterne Leistungsforderung

Dr. rer. nat. - Doktor der Naturwissenschaften
MWK - Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Lesen Sie den Text A und iibersetzen Sie die Teilthemen:
- Zulassung zum MD/PhD-Studium
- Bewerbungsunterlagen

Ordnung fiir das naturwissenschaftliche MD/PhD-Studium an der Medizinischen
Hochschule Hannover

Studien-, Priifungs- und Promotionsordnung fiir das Aufbaustudium mit dem Ziel der Promotion
zum PhD (PhD/MD-PhD-Studium) an der Medizinischen Hochschule Hannover.



Diese Ordnung gilt gleichzeitig fiir die Abschliisse PhD als auch Dr. rer. nat.
Text A: ,,Zweck des MD/PhD-Studiums*

Das Aufbaustudium an der Medizinischen Hochschule Hannover (MHH) mit dem Ziel der
Promotion zum PhD — fiir Mediziner auf Wunsch auch zum MD-PhD (nachfolgend einfach
MD/PhD-Studium genannt) vermittelt eine projektorientierte postgraduierte Ausbildung in der
Forschung mit dem Ziel der Befahigung zur vertieften selbstdndigen wissenschaftlichen Arbeit
und einer erweiterten beruflichen Qualifikation fiir Aufgaben in der Forschung oder verwandten
Tatigkeiten. Es soll der Férderung des besonders befdhigten wissenschaftlichen Nachwuchses
dienen. Fiir das MD/PhD-Studium gilt eine Regelstudienzeit von drei Jahren. Nach dem
erfolgreichen Abschluss des MD/PhD-Studiums und der Ablegung der PhD-Priifung erfolgt die
Verleihung des akademischen Grades eines ,.Doctor of Philisophy* (PhD) oder Dr. rer. nat. fiir
Naturwissenschaftler durch die MHH.

Zugangs - und Zulassungsbestimmungen
Zugangsbestimmungen

Das MD/PhD-Studium steht Personen mit erfolgreich abgeschlossenem Universitatsstudium der
Medizin, Zahnmedizin, Tiermedizin oder Naturwissenschaften offen.

Bewerberinnen und Bewerber miissen iiberdurchschnittliche Studienleistungen nachweisen. Der
bisherige Werdegang muss eine besondere Befidhigung und Motivation zur wissenschaftlichen
Arbeit erkennen lassen. Diese ergibt sich bei Medizinerinnen und Medizinern aus einer,
zumindest in ihrem experimentellen oder analytischen Teil abgeschlossenen, besonders
qualifizierten Promotionsleistung in der Medizin und Zahnmedizin. Uber die Eignung der
Bewerberinnen und Bewerber entscheidet die PhD - Kommission.

Zulassung zum MD/PhD-Studium

Die Teilnehmerzahl fiir das MD/PhD - Studium ist begrenzt. Die Zahl der aufzunehmenden
Bewerberinnen und Bewerber wird auf jahrlich 20 maximal begrenzt. Die Bewerberinnen und
Bewerber sollten das 30. Lebensjahr nicht {iberschritten haben. Die Auswahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer erfolgt durch die PhD - Kommission. Der Studienbeginn ist in
der Regel einmal im Jahr zu einem von der Prisidentin oder dem Prisidenten der MHH
veroffentlichten Termin moglich.

Fiir die Zulassung zum MD/PhD - Studium ist die Note des Staatsexamens oder der
Universitédtsabschlusspriifung bzw. die Qualitit der Promotionsleistung entscheidend zu
beriicksichtigen. Uber den Grad der besonderen Befihigung und Motivation zur
wissenschaftlichen Arbeit entscheidet, falls mehr Bewerbungen als die Zulassungshdchstzahl
vorliegen, ein Auswahltest der Bewerberinnen und Bewerber sowie ein Auswahlgespriach durch
die PhD - Kommission und die Qualitét des vorgeschlagenen Projektes unter Beachtung der
Arbeitsbedingungen der Arbeitsgruppe. Uber das Auswahlgespriich ist ein Protokoll zu erstellen.
Zur Beurteilung des Projektes holt die Kommission ein Gutachten einer Hochschullehrerin oder
eines Hochschullehrers ein. Das Ergebnis des Auswahlgesprachs und die Qualitit des
vorgeschlagenen Projektes sind bei der Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber zu
beriicksichtigen.

Bewerbungsunterlagen werden bei der oder dem Vorsitzenden der PhD -Kommission
eingereicht. Dazu gehoren:




- eine formlose Bewerbung fiir das MD/PhD - Studium, aus der die Eignung und
Motivation fiir das MD/PhD - Studium, wissenschaftliche Interessensgebiete und
die Vorstellung zum weiteren Berufsweg hervorgehen;

- das aktuelle Bewerbungsformular;

- ein Lebenslauf und Zeugnisse, sowie Angaben oder Befdhigungsnachweise zu
Kenntnissen der englischen Sprache;

- zwei Empfehlungsschreiben ehemaliger Betreuerinnen/Betreuer oder
Dozentinnen/Dozenten der Bewerberin/des Bewerbers;

- ein Empfehlungsschreiben der Betreuerin oder des Betreuers mit Themennennung
des Forschungsprojektes, Zusage der wissenschaftlichen Betreuung, Bestéatigung
des Arbeitsplatzes, Angaben zur geplanten Finanzierung der Forschungsarbeit und
einem Vorschlag zum hochschulexternen Mitglied der Betreuungsgruppe;

- eine Beschreibung des geplanten Forschungsprojektes mit Darstellung der
wichtigsten Aspekte des gegenwirtigen Forschungsstandes und Arbeitsplan des
Projektes (nach Abstimmung mit der Betreuerin oder dem Betreuer); dabei soll
verdeutlicht werden, dass es sich um ein anspruchsvolles Forschungsvorhaben
handelt, das einen wichtigen wissenschaftlichen Beitrag erwarten lasst. Alternativ
kann die Bewerberin/der Bewerber eine detaillierte Beschreibung eines fritheren
Projektes (z.B. Masterarbeit, medizinische Doktorarbeit) einreichen.

- die Benennung des wissenschaftlichen Fachgebietes, in dem der PhD -Grad
erworben werden soll; dieses Fachgebiet muss an der MHH durch eine
wissenschaftliche Abteilung vertreten sein.

- samtliche Hochschulzeugnisse.

Aufgrund der Bewerbung entscheidet die PhD - Kommission {iber die vorldufige Aufnahme in
das MD/PhD - Studium.

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:

1. Was fiir ein Ziel hat das Aufbaustudium an der Medizinischen Hochschule Hannover fiir
Mediziner?

2. Fiir wen dient das MD/PhD - Studium besonders?

3. Was erfolgt nach dem erfolgreichen Abschluss des MD/PhD - Studiums und  der
Ablegung der PhD - Priifung?

4. Fur welche Personen steht das MD/PhD - Studium offen?

5. Wie entscheidet man die Frage iiber den Grad der besonderen Befdhigung und Motivation
zur wissenschaftlichen Arbeit in der MHH, falls mehr Bewerbungen als Zulassungshochstzahl
vorliegen?

6. Welche Bewerbungsunterlagen muss man bei der oder dem Vorsitzenden der PhD -
Kommission einreichen?

2. TEST
Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind:

1 Fiir das MD/PhD - Studium gilt eine Regelstudienzeit von fiinf Jahren.

2. Die Teilnehmerzahl fiir das MD/PhD - Studium ist nicht begrenzt. |:|:|



3. Die Bewerberinnen und Bewerber sollten das 30. Lebensjahr nicht tiberschritten haben.

4. Der Studienbeginn ist in der Regel zweimal im Jahr zu einem von der Présidentin oder
dem Présidenten der MHH vero6ffentlichten Termin moglich. |:|:|

5. Fiir die Zulassung zum MD/PhD - Studium ist die Note des Staatsexamens oder der
Universititsabschlusspriifung bzw. die Qualitdt der Promotionsleistung entscheidend zu
berticksichtigen.

6. Zur Beurteilung des Projektes holt die Kommission ein Gutachten einer
Hochschullehrerin oder eines Hochschullehrers ein.

7. Eine Beschreibung des geplanten Forschungsprojektes gehort nicht zu den
Bewerbungsunterlagen.

8. Aufgrund der Bewerbung entscheidet die PhD - Kommission iiber die vorldufige
Aufnahme in das MD/PhD - Studium.

3. TEST

Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

1. Bewerberinnen und Bewerber miissen iiberdurchschnittliche Studienleistungen. ...

2. Uber die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber entscheidet ...

3. Die Zahl der aufzunehmenden... wird auf jahrlich 20 maximal begrenzt.

4. Fiir die Zulassung zum MD/PhD - Studium... die Note des Staatsexamens oder der
Universitédtsabschlusspriifung bzw. die Qualitit der Promotionsleistung entscheidend ...

5. Zur Beurteilung des Projektes holt die Kommission... einer Hochschullehrerin oder eines
Hochschullehrers ein.

nachweisen, ein Gutachten, Bewerberinnen und Bewerber, ist... zu beriicksichtigen, die PhD —
Kommission.

Lesen Sie den Text B global:
v" Teilen Sie ihn beim Lesen in die Teilthemen;
v Benennen Sie die Teilthemen und begriinden Sie Ihre Meinung.

Text B: ,,Studienprogramm®

Inhalt des Studiums

Die Studieninhalte werden iiber die experimentelle oder dquivalente theoretische
Forschungsarbeit und in projektbezogenen sowie fachiibergreifenden forschungsorientierten
Kursen und Seminaren vermittelt. Die PhD - Kommission legt hierzu nach Abstimmung mit den
am Studium beteiligten Hochschuleinrichtungen einen Studienplan mit obligatorischen und
empfohlenen Veranstaltungen fiir jede Fachrichtung vor. Die Lehrveranstaltungen werden von
den Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern der MHH, der Tierdrztlichen Hochschule oder
der Universitdt durchgefiihrt und durch Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler
erginzt. Lehrveranstaltungen eines Graduiertenkollegs konnen Teil des Studienplans sein. Auch
geeignete Veranstaltungen anderer wissenschaftlichen Hochschulen (Universitit Hannover,
Tierdrztliche Hochschule Hannover und andere) konnen im Rahmen des MD/PhD -Studiums




belegt werden. Dabei sollen die Studierenden auch eigenstdndig tdtig werden, z.B. durch
Seminarvortrage oder Doktorandenkollegs. Der Studienerfolg in den Lehrveranstaltungen des
MD/PhD - Studiums wird durch regelmiaBige studienbegleitende Leistungskontrollen tiberpriift
und von der fiir die Lehrveranstaltung verantwortlichen Lehrperson in Form eines
Leistungsnachweises bestitigt.

Die PhD - Studierenden stellen ihren individuellen Stundenplan gemifl dem Studienplan der
PhD - Kommission in Absprache mit ihren Betreuerinnen und Betreuern zusammen. Der
Studienplan wird von der Betreuungsgruppe genehmigt. Die Mindeststundenanzahl an
Seminaren und Kursen wihrend des MD/PhD - Studiums betridgt 300 Stunden, von denen in der
Regel mindestens 80% in Form von projektbezogenen, bis zu 20% in Form fachiibergreifender
Veranstaltungen (z.B. experimentelle Techniken und Bioinformatik, Molekularbiologie,
Biostatistik, wissenschaftliche Kommunikation und anderes) absolviert werden miissen. Eine
Anerkennung des Unterrichts nach dem European Credit Point System ist vorgesehen.

Dabei dient der Studieninhalt fiir die Medizinerinnen und Mediziner (inkl. Zahnmedizin und
Tiermedizin) im ersten Jahr vor allen Dingen der Vertiefung naturwissenschaftlichen
Grundlagen.

Das MD/PhD Programm hat folgende Struktur und Modus der Vergabe von Credit Points (cp)
nach dem ECTS System.

Fiir die drei Jahre des Studiums werden insgesamt 180 cp vergeben:

- Jeder Studierende fiihrt eine dreijdhrige Forschungsarbeit in einer Abteilung der
MHH oder Partnerinstituten durch. Hierfiir werden insgesamt 125 cp vergeben.

- Jeder Studierende stellt sein Projekt mindestens einmal pro Jahr im Rahmen eines
Abteilungsseminars vor, zu dem auch die Kobetreuer geladen werden konnen.
Hierfiir werden insgesamt 10 cp vergeben.

- Fiir die regelméBige Teilnahme an so genannten ,,Journal Clubs* werden 3 cp
vergeben.

- Jeder Studierende stellt sein Projekt im Rahmen eines jédhrlichen Workshops der
Hochschul6ffentlichkeit zur Diskussion. Weiterhin wird vor dem Workshop ein
jéhrlicher Projektbericht verfasst. Hierfiir werden insgesamt 10 cp vergeben.

- Fiir Vortrdge und Posterprasentationen auf Kongressen/Tagungen werden maximal
2 cp vergeben.

- Im ersten Studienjahr besuchen die Studierenden das obligatorische 2 SWS
Grundlagenseminar und ein 1 SWS Tutorial. Zu Beginn werden spezielle
Vertiefungsseminare und Kurse getrennt fiir Mediziner und Naturwissenschaftler
angeboten. Hierfiir werden 8 cp vergeben.

- Im zweiten Studienjahr besuchen die Studierenden das obligatorische 2 SWS
Aufbauseminar (Forschungsschwerpunkte) und ein 1 SWS Tutorial. Hierfiir werden
8 cp vergeben.

- In drei Jahren miissen die Studierenden insgesamt 80 Stunden an projekt-
orientierten Seminaren/Kursen belegen. Hierzu zéhlen auch z.B. Methodenseminare
und Praktika. Hierfiir werden 8 cp vergeben.

- In drei Jahren miissen die Studierenden insgesamt 60 Stunden an interdisziplindren
Seminaren/Kursen belegen. Hierzu zéhlen auch z.B. die so genannten ,,soft skills*
(Prasentationstechniken, wissenschaftliches Schreiben etc.). Hierfiir werden 6 cp
vergeben.

Die PhD - Studierenden werden durch die Mitglieder der von der PhD -Kommission eingesetzten
Betreuungsgruppe betreut. Die Betreuungsgruppe hat folgende Aufgaben:
a) Betreuung und individuelle fachliche Beratung der PhD - Studierenden wéhrend
der gesamten Dauer des MD/PhD - Studiums. Dabei gelten die Regeln der guten
wissenschaftlichen Praxis der MHH.




b) Evaluation der PhD - Studierenden wahrend des Studiums durch Abnahme von
Berichten und Priifungen sowie Begutachtung der schriftlichen
Abschlussleistungen.

C) Innerhalb einer Probezeit von 6 Monaten miissen sich die PhD -Studierenden
bewihren. In dieser Zeit ist ein gegenseitiges Aufkiinden der Zusammenarbeit
zwischen Studierenden und Betreuern/PhD -Kommission einfach méglich.

Im Rahmen des Forschungsprojektes ist ein inhaltlich abgegrenztes Thema mit angemessenen
Methoden so zu bearbeiten, dass dabei mit realistischer Erfolgsaussicht ein wissenschaftlicher
Erkenntniszuwachs entsteht und die erzielten Ergebnisse in internationalen Zeitschriften mit
Gutachtersystem publiziert werden konnen. Die Betreuerinnen oder Betreuer haben
sicherzustellen und der PhD - Kommission darzulegen, dass die oder der Studierende nicht mit
Angaben belastet wird, die nicht der Qualifizierung zum PhD dienen.

Die jeweiligen fachlichen Betreuerinnen oder Betreuer sind flir die Finanzierung des
Forschungsprojektes verantwortlich und bemiihen sich um die Finanzierung der ihnen
zugewiesenen PhD - Studierenden wéhrend der Regelstudienzeit des MD/PhD - Studiums (drei
Jahre). Soweit der Hochschule Mittel fiir PhD - Stipendien, z.B. aus der hochschulinternen
Leistungsforderung (HILF) oder iiber die Gesellschaft der Freunde der MHH, zur Verfiigung
stehen, entscheidet die PhD - Kommission iiber deren Vergabe.

Die Betreuerinnen und Betreuer sollen die PhD - Studierenden bei der weiteren beruflichen
Planung beraten.

Die Betreuung der PhD - Studierenden endet mit Ablegung der Ph. D.-Priifung, in der Regel
drei, spatestens jedoch fiinf Jahre nach Beginn des MD/PhD - Studiums.

Die PhD - Studierenden werden einmal jéhrlich von der PhD - Kommission zu einem
hochschuldffentlichen Kolloquium eingeladen, um im Rahmen eines Vortrages tiber den
aktuellen Stand ihrer wissenschaftlichen Arbeit zu berichten. Die Inhalte des Vortrags sind von
den PhD - Studierenden der PhD -Kommission schriftlich in Form eines Zwischenberichts
vorzulegen. Die Kommission entscheidet, ob die von den Studierenden dargelegten Leistungen
einen ausreichenden Schritt in Hinblick auf einen erfolgversprechenden Abschluss der
wissenschaftlichen Arbeit darstellen. Kommt die Kommission zu einem negativen Ergebnis, so
ist dies dem Studierenden und der Betreuungsgruppe unter Angabe von Griinden schriftlich
mitzuteilen. Innerhalb einer Frist von einem Monat gibt der Studierende unter Beriicksichtigung
der Empfehlungen einen modifizierten Arbeitsplan fiir das folgende Jahr seiner
wissenschaftlichen Arbeit ab.

NACHUBUNGEN
1. Fragen zum Text:
1. Woriiber werden die Studieninhalte vermittelt?

2. Wie sollen die Studierenden eigenstindig wihrend des MD/PhD - Studiums tdtig werden?

3. Was stellen die PhD - Studierenden in Absprache mit ihren Betreuerinnen und Betreuern
zusammen?

4. Welche Struktur hat MD/PhD Programm nach dem ECTS System.?

5. Welche Aufgaben hat die Betreuungsgruppe?

6. Wie bemiihen sich Betreuer um die Finanzierung der ihnen zugewiesenen PhD -
Studierenden wihrend der Regelstudienzeit des MD/PhD - Studiums (drei Jahre)?

7. Was miissen die PhD - Studierenden einmal jahrlich von der PhD - Kommission zu einem
hochschuldffentlichen Kolloquium darstellen?

2. TEST



Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind.
Wenn der Text dazu nichts sagt, kreuzen Sie in der dritten Spalte.

r| f| Text

sagt

dazu

nichts

1 Geeignete Veranstaltungen anderer wissenschaftlichen Hochschulen konnen nicht
im Rahmen des MD/PhD - Studiums belegt werden.

2. Lehrveranstaltungen der Humboldt — Universitdt konnen Teil des Studienplans
sein.

3. Jeder Studierende stellt sein Projekt mindestens zweimal pro Jahr im Rahmen

eines Abteilungsseminars vor, zu dem auch die Kobetreuer geladen werden konnen. ‘ ‘ ‘

4. Betreuung und individuelle fachliche Beratung der PhD — Studierenden wird nur

am Anfang des MD/PhD - Studiums verwirklicht. ]

5. Die Inhalte des Vortrags sind von den PhD - Studierenden der PhD -Kommission
schriftlich in Form eines Zwischenberichts vorzulegen

6. Die erzielten Ergebnisse der Forschungsarbeit sind in internationalen Zeitschriften
mit Gutachtersystem publiziert.

7. In drei Jahren miissen die Studierenden nicht nur an projekt-orientierten
Seminaren/Kursen, sondern auch an interdisziplindren Seminaren/Kursen belegen.

8. Die Betreuung der PhD - Studierenden endet mit Ablegung der Ph. D. -Priifung, in
der Regel fiinf, spétestens jedoch acht Jahre nach Beginn des MD/PhD - Studiums

3. TEST

Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:
1. Der Studienerfolg in den Lehrveranstaltungen des MD/PhD - Studiums. .. durch regelmafige
studienbegleitende Leistungskontrollen... und von der fiir die Lehrveranstaltung
verantwortlichen Lehrperson in Form eines Leistungsnachweises bestitigt.
2.... des Unterrichts nach dem European Credit Point System ist vorgesehen.
3. Jeder Studierende fiihrt... in einer Abteilung der MHH oder Partnerinstituten durch.
4. Die PhD - Studierenden ... durch die Mitglieder der von der PhD - Kommission eingesetzten
Betreuungsgruppe ...
5. Im Rahmen des Forschungsprojektes ist... so zu bearbeiten, dass dabei mit realistischer
Erfolgsaussicht ein wissenschaftlicher Erkenntniszuwachs entsteht und die erzielten Ergebnisse
in internationalen Zeitschriften mit Gutachtersystem publiziert werden konnen.
...wird ...liberpriift, eine Anerkennung, eine dreijéhrige Forschungsarbeit, werden... betreut, ein
inhaltlich abgegrenztes Thema mit angemessenen Methoden
Lesen Sie den Text C «Priifungen » selektiv. Sie miissen ihn aber auch nicht in allen Details
verstehen und die folgenden Fragen beantworten:

- Wann soll die miindliche Zwischenpriifung stattfinden?

- Welche Themen umfasst die Zwischenpriifung?




- Wann erfolgt die Exmatrikulation der oder des PhD — Studierenden?
- Welche Voraussetzungen fiir die Meldung zur PhD-Priifung sind wichtig?

Text C: ,, Priifungen*

Die miindliche Zwischenpriifung soll spitestens 18 Monate nach Beginn des MD/PhD -
Studiums stattfinden. In begriindeten Ausnahmeféllen kann die Zwischenpriifung zu einem
spateren Zeitpunkt stattfinden. Soll die Zwischenpriifung spéter stattfinden, so ist dies schriftlich
vom Studierenden unter Beifligung einer Stellungnahme der Betreuungsgruppe bei der PhD -
Kommission zu beantragen. Die Termine fiir die Zwischenpriifung wird von der PhD -
Kommission festgesetzt. Die Zwischenpriifung umfasst Themen aus dem
Fachbereich/Forschungsprojekt sowie den von der oder dem Studierenden belegten
Lehrveranstaltungen und wird von einem von der PhD - Kommission zu benennenden
Fachvetreter (Priifungsvorsitzender) und einem Mitglied der PhD -Kommission abgenommen.
Wird die Zwischenpriifung nicht erfolgreich absolviert, kann sie einmal in einer von der
Betreuungsgruppe festgelegten Frist von mindestens drei, hochstens sechs Monaten wiederholt
werden. Bei erneuter nicht geniigender Leistung ist die Zwischenpriifung endgiiltig nicht
bestanden. Nach endgiiltig nicht bestandener Zwischenpriifung erfolgt die Exmatrikulation der
oder des PhD - Studierenden. Der/die Priifungsvorsitzende berichtet der PhD -Kommission iiber
das Ergebnis der Zwischenpriifung.

Voraussetzungen fiir die Meldung zur PhD-Priifung

Nach Ablauf des MD/PhD - Studiums, d.h. in der Regel am Ende des dritten Jahres, erfolgt die
PhD - Priifung. Bei der Meldung zur PhD - Priifung hat die oder der PhD - Studierende folgende
Nachweise zu erbringen:

1. Nachweis der regelméBigen und erfolgreichen Teilnahme an Kursen und
Seminaren geméf Studienplan, d.h. insgesamt mindestens 300 Stunden
Lehrveranstaltungen bzw. 55 cp, inklusive der Teilnahme an drei Kolloquien;
Nachweis Uber das Bestehen der Zwischenpriifung;

3. Eine von der oder dem PhD - Studierenden verfasste wissenschaftliche Arbeit

(Dissertation) in deutscher oder englischer Sprache iiber das im Rahmen des
MD/PhD - Studiums bearbeitete Forschungsprojekt mit Einleitung, Methodik,
Resultaten, Diskussion und Zusammenfassung. Die Dissertation muss einen
wesentlichen eigenstindigen wissenschaftlichen Beitrag zum gewéhlten
Fachgebiet des Forschungsprojektes darstellen;
4. Alternativ zu einer Dissertation mindestens zwei Publikationen in international

renommierten Wissenschaftszeitschriften mit Gutachtersystem (Peer Review) als
Erstautor. Dabei ist der jeweilige Eigenanteil des Doktoranden deutlich zu
machen. Bei den geforderten Publikationen gilt ,,accepted* als publiziert. Bei der
Publikationsregel sind von der Betreuerin oder dem Betreuer zu begriindende
Ausnahmen mdglich. Die Publikationen miissen in einem thematischen
Zusammenhang stehen und sind durch eine ausfiihrliche Darstellung des
Forschungsthemas und tibergreifende Zusammenfassung und Diskussion der
Ergebnisse unter einem gemeinsamen Titel in deutscher oder englischer Sprache
Zu erganzen.

Zur Beurteilung der Dissertation oder der Publikationen holt die PhD -Kommission mindestens

ein externes Gutachten ein, sowie ein internes Gutachten. Zur Sicherheit bei unvorhergesehenen

Ausfillen, wird ein Gutachter als Vertreter bestellt. Fiir die Erlangung des Dr. rer. nat. (Doktor

der Naturwissenschaften) muss das externe Gutachten von einem Mitglied einer

naturwissenschaftlichen Fakultdt stammen. Auflerdem erstellt die Betreuungsgruppe ein

Gutachten zur Dissertation oder den Publikationen, das der PhD - Kommission zusammen mit

N




den beiden anderen Gutachten zur Beurteilung dient. Hat eines der Gutachten Méngel in der
Dissertation festgestellt, so kann beim Vorsitzenden der PhD - Kommission eine Beseitigung
derselben als Bedingung fiir ein Annahmevotum beantragt werden. Der Vorsitzende der PhD -
Kommission kann dem Bewerber in angemessener Frist eine Beseitigung der Méngel und
erneute VVorlage der Dissertation empfehlen. Hierzu kann der Vorsitzende der PhD -
Kommission eine einmalige Fristverldangerung gestatten. Die Gutachter {iberpriifen die erneut
vorgelegte Dissertation auf Beseitigung der Méngel. Kommt die PhD -Kommission aufgrund der
Gutachten zu einem negativen Ergebnis, so gilt die PhD - Priifung als endgiiltig nicht bestanden;
in diesem Fall erfolgt die Exmatrikulation der oder des PhD - Studierenden.

Promotion zum PhD

Verleihung des akademischen Grades eines Doctor of Philosophy (PhD)

Nach erfolgreicher Ablegung der PhD - Priifung und der Abgabe von vier
Pflichtexemplaren und einem Exemplar in elektronischer Form verleiht die MHH der oder dem
Studierenden den akademischen Grad eines Doctor of Philosophy (PhD) oder den akademischen
Grad eines Doktors der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.). Uber die Verleihung wird eine
Urkunde ausgestellt. Die Verleihung berechtigt zur Fithrung des akademischen Grades eines
PhD oder eines Dr. rer. nat.

Inkrafttreten

Das Niederséchsische Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur (MWK) hat mit Erlass vom
30.05.2000 mit den MaBnahmen genehmigt:

a) dass die Einfiihrung zunichst auf drei Jahre befristet wird;

b) dass die Regelstudienzeit drei Jahre betriagt und

c) dass der Hochschulgrad ,,Doctor of Philosophy* (PhD) verlichen wird.

Lesen Sie Muster der Promotionsurkunde und antworten Sie auf die folgenden Fragen:

1. Was fiir einen Grad bekommt man, nachdem man im ordnungsgeméfen PhD -
Promotionsverfahren durch die wissenschaftliche Arbeit (Dissertation)

sowie die offentliche Disputation der Arbeit die wissenschaftliche Befdhigung bewiesen hat?

2. Was fiir einen Grad bekommt man, nachdem man im ordnungsgeméfen Promotionsverfahren
durch die wissenschaftliche Arbeit (Dissertation)

sowie die offentliche Disputation der Arbeit die wissenschaftliche Befahigung bewiesen hat.

Muster der Promotionsurkunde

(Siegel)

Die Medizinische Hochschule Hannover verleiht unter der Priasidentschaft der Professorin/ des
PrOTESSOIS vttt e e e et e e e e e e s e e e e ereeeeeeeaas Frau/Herrn

AUS ettt ettt ————————

den Grad eines



Doctor of Philosophy (PhD)

nachdem sie/er im ordnungsgemafen PhD - Promotionsverfahren durch die wissenschaftliche
Arbeit (Dissertation)

sowie die 6ffentliche Disputation der Arbeit ihre/seine wissenschaftliche Befdhigung bewiesen
hat.

Hannover, den .........ccooeun....
(Siegel)
Prisident
der Medizinischen Hochschule
Hannover

Muster der Promotionsurkunde

(Siegel)

Die Medizinische Hochschule Hannover verleiht unter der Prasidentschaft der Professorin/ des
PrOTESSOIS .ottt e e e e e e e e e e e nanaa Frau/Herrn

o L0

den Grad eines/r
Doktors/in der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.)

nachdem sie/er im ordnungsgeméfBen Promotionsverfahren durch die wissenschaftliche Arbeit
(Dissertation)

sowie die 6ffentliche Disputation der Arbeit ihre/seine wissenschaftliche Befdhigung bewiesen
hat.

Hannover, den ..........ccccuveenn.
(Siegel)
Prisident
der Medizinischen Hochschule
Hannover

Lesen Sie den folgenden Muster des Diploms des Doktors der Medizin Herrn Georgy
Sageev auf dem Gebiet der Orthopidie und antworten Sie auf die folgenden Fragen:
1. Wodurch hat Dr. med. G. Sageev seine wissenschaftliche Befdhigung erwiesen?
2. Was fiir ein Gesamturteil hat er erhalten?
3. Was fiir einen Grad wurde ihm an der medizinischen Fakultit der Albert-Ludwigs-
Universitét Freiburg verliechen?



Lesen Sie den folgende Muster des Diploms des Doctors of Philosophy Frau Julia Skokova
und antworten Sie auf den folgenden Fragen:

4. Wodurch hat Dr.PhD. J. Skokova ihre wissenschaftliche Befdhigung erwiesen?
5. Was fur ein Gesamturteil hat sie erhalten?
6. Was fur einen Grad wurde ihr an der Medizinischen Hochschule Hannover verliehen?



NACHUBUNGEN



1. Fragen zum Text:

1. Wann muf die miindliche Zwischenpriifung des MD/PhD - Studiums stattfinden?
2. Wer setzt die Termine fiir die Zwischenpriifungen fest?

3. Was macht die PhD — Komission, wenn die Zwischenpriifung nicht erfolgreich absolviert

wird?

4. Was erfolgt nach Ablauf des MD/PhD - Studiums, d.h. in der Regel am Ende des dritten

Jahres?
5. Welche Nachweise miissen die oder der PhD - Studierende bei der Meldung zur PhD -
Priifung erbringen?

2. TEST

Suchen Sie, welche Aussagen auf der Grundlage des Textes richtig (r) oder falsch (f) sind:

1 Wird die Zwischenpriifung nicht erfolgreich absolviert, kann sie einmal in einer von der
Betreuungsgruppe festgelegten Frist von mindestens, vier hochstens sechs Monaten
wiederholt werden.

2. Alternativ zu einer Dissertation muf} ein Weiterstudierender mindestens zehn
Publikationen in international renommierten Wissenschaftszeitschriften mit
Gutachtersystem (Peer Review) als Erstauto verdffentlichen.

3. Fiir die Erlangung des Dr. rer. nat. (Doktor der Naturwissenschaften) muss das externe
Gutachten von einem Mitglied einer naturwissenschaftlichen Fakultdt stammen.

4. Die Betreuungsgruppe erstellt kein Gutachten zur Dissertation oder den Publikationen.

5. Der/die Priifungsvorsitzende berichtet der PhD - Kommission iiber das Ergebnis der
Zwischenpriifung.

6. Die Gutachter iiberpriifen nicht die erneut vorgelegte Dissertation auf Beseitigung der
Mingel

7. Die Verleihung berechtigt zur Fithrung des akademischen Grades eines PhD oder eines
Dr. rer. nat.

3. TEST

Erginzen Sie die entsprechenden Worter. Nehmen Sie den Text zu Hilfe:

L[]
L[]

L[]

1. Nach endgiiltig nicht bestandener Zwischenpriifung erfolgt... der oder des PhD -Studierenden.

2. ... muss einen wesentlichen eigenstéindigen wissenschaftlichen Beitrag zum gewéhlten
Fachgebiet des Forschungsprojektes darstellen.

3. Zur Beurteilung der Dissertation oder der Publikationen holt die PhD -Kommission
mindestens ein externes ..., SOwWie ein internes ....




4. Der Vorsitzende der PhD - Kommission kann dem Bewerber in angemessener Frist... der
Mingel und erneute Vorlage der Dissertation empfehlen.

5. Nach erfolgreicher Ablegung der PhD - Priifung und der Abgabe von vier Pflichtexemplaren
und einem Exemplar in elektronischer Form... die MHH der oder dem Studierenden den
akademischen Grad eines Doctor of Philosophy (PhD) oder den akademischen Grad eines
Doktors der Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.).

die Exmatrikulation, verleiht, die Dissertation, Gutachten, eine Beseitigung

CamocrosiTesibHAsi pad0oTa CTY/IeHTOB MPOBOAUTCS HA HeMeIKOM si3bike B IHTepHeTe M ¢
MOMOIIbI0 MOCO0OHUIi , MpeIHA3HAYEHHBIX /IVISl ’TOr0 B KaUecTBe J0MAIIIHEro YTeHus .

PexoMennyemas jiureparypa:
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