
АННОТАЦИЯ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ОРГАНИЗАЦИОННО-

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

основной профессиональной образовательной программы высшего образования – 

программе ординатуры по специальности 31.08.37 Клиническая фармакология 

Укрупненная группа 

специальностей: 

Клиническая медицина 

Уровень высшего образования: Подготовка кадров высшей квалификации 

 

Общая трудоемкость:  144 часов или 4 зач. ед. 

Форма обучения: очная 

При разработке рабочей программы в основу положены: 

1) Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования, уровень высшего образования – подготовка кадров высшей квалификации, 

специальность 31.08.37 Клиническая фармакология, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 25 августа 2014 г. N 1079; 

2) Учебный план по специальности 31.08.37 Клиническая фармакология, 

одобренный ученым Советом ФГБОУ ВПО СОГМА Минздрава России 19 февраля 2020 

г., протокол № 3. 

Цель – обеспечить подготовку квалификационного врача – клинического 

фармаколога, имеющего фундаментальные знания и практические умения, полученные в 

процессе изучения программы организационно-управленческой практики, способного и 

готового к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Выпускник ординатуры по специальности Клиническая фармакология готов решать 

следующие задачи, связанные с организационно-управленческой деятельностью: 

применение основных принципов организации оказания медицинской помощи в 

медицинских организациях и их структурных подразделениях; 

организация и управление деятельностью медицинских организаций и их 

структурных подразделений; 

организация проведения медицинской экспертизы; 

организация оценки качества оказания медицинской помощи пациентам; 

ведение учетно-отчетной документации в медицинской организации и ее 

структурных подразделениях; 

создание в медицинских организациях и их структурных подразделениях 

благоприятных условий для пребывания пациентов и трудовой деятельности 

медицинского персонала с учетом требований техники безопасности и охраны труда; 

соблюдение основных требований информационной безопасности. 

Место организационно-управленческой практики в структуре основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования – программы 

ординатуры по специальности 31.08.37 Клиническая фармакология: 

Организационно-управленческая практика представлена в Блоке 2 Практики 

основной профессиональной образовательной программы – программы ординатуры 

(уровень – подготовка кадров высшей квалификации). 

Способ проведения организационно-управленческой практики по 

специальности 31.08.37 Клиническая фармакология: стационарная. Практика 

проводится на базе ФГБОУ ВО СОГМА Минздрава России. 

Форма проведения организационно-управленческой практики по 

специальности 31.08.37 Клиническая фармакология: 

Практика проводится дискретно по видам практик. 

Вид практики: производственная. 

Требования к результатам освоения программы организационно-

управленческой практики: 



В результате освоения программы организационно-управленческой практики 

ординатор должен:  

Знать: 

 основы законодательства о здравоохранении и нормативные документы, 

определяющие деятельность органов и учреждений здравоохранения; 

 основы законодательства РФ в сфере обращения лекарственных средств, 

основные нормативно-технические документы; 

 общие вопросы организации медицинской помощи в стране, работу 

медицинских организаций, организацию работы скорой и неотложной помощи; 

 организацию служб интенсивной терапии и реанимации, оборудование 

палат интенсивной терапии и реанимации; 

 противоэпидемические мероприятия в случае возникновения очага 

инфекции; 

 вопросы временной и стойкой нетрудоспособности; 

 профилактику и раннее выявление случаев употребления наркотических 

средств, алкоголя; 

 диспансерное наблюдение за больными, проблемы профилактики 

заболеваний; 

 основы формулярной системы и стандарты диагностики и лечения наиболее 

распространенных заболеваний. 

Уметь:  

- определить вид и степень нетрудоспособности больного; 

- разрабатывать программу контроля эффективности и безопасности назначаемых 

лекарственных средств;  

- оказать необходимую экстренную помощь и проводить реанимационные 

мероприятия, определять показания для госпитализации больного; 

- проводить необходимые противоэпидемические мероприятия при выявлении 

инфекционных заболеваний; 

- осуществлять профилактику и раннее выявление случаев употребления 

наркотических средств, алкоголя; 

- осуществлять диспансерное наблюдение за больными, профилактику 

заболеваний; 

- осуществлять контроль за хранением лекарственных средств в медицинской 

организации. 

Владеть: 

- навыком соблюдения правил врачебной этики и деонтологии; 

- навыками проведения мероприятий по контролю эффективности и безопасности 

лекарственной терапии; 

- навыками управления коллективом, профилактики и разрешения конфликтных 

ситуаций; 

- навыками оценки качества медицинской помощи; 

- навыками контроля за хранением лекарственных средств в медицинской 

организации; 

- навыками организации противоэпидемических мероприятий при выявлении 

инфекционных заболеваний; 

- навыками организации медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том 

числе медицинской эвакуации. 

Перечень формируемых в результате прохождения практики универсальных 

и профессиональных компетенций.  

готовность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1); 

готовность к управлению коллективом, толерантно воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия (УК-2); 



 
 


