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В уɱебно-методиɱеском пособии «Основɵ педагогики» 
отраженɵ актуалɶнɵе вопросɵ по дисɰиплине «Педагогика». 
Основное внимание уделɹетсɹ формированиɸ знаний, умений и 
навɵков педагогиɱеской деɹтелɶности, универсалɶнɵе и 
профессионалɶнɵе компетенɰии, как составной ɱасти подготовки 
враɱей – ординаторов, формированиɸ клиниɱеского 
педагогиɱеского и псиɯологиɱеского мɵɲлениɹ на основе 
псиɯолого-педагогиɱеского понɹтийного аппарата.  
 Целɶɸ освоениɹ дисɰиплинɵ «Педагогика» ɹвлɹетсɹ 
подготовка враɱа – ординатора к осуɳествлениɸ псиɯолого-
педагогиɱеской деɹтелɶности как неотɴемлемой ɱасти 
профессионалɶной деɹтелɶности будуɳего спеɰиалиста при  
формировании у населениɹ, паɰиентов и ɱленов иɯ семɶей 
мотиваɰии, направленной на соɯранение и укрепление своего 
здоровɶɹ и здоровɶɹ окружаɸɳиɯ. 
  Задаɱами освоениɹ дисɰиплинɵ ɹвлɹɸтсɹ: 

� изуɱение теоретиɱескиɯ, методологиɱескиɯ и практиɱескиɯ 
основ педагогики; 

� формирование системɵ знаний о структуре и содержании 
профессионалɶной деɹтелɶности преподавателɹ вɵсɲего 
медиɰинского образованиɹ;  

� развитие индивидуалɶно- лиɱностного профессионалɶного 
самосознаниɹ обуɱаɸɳегосɹ, его способности к 
творɱеской, исследователɶской и практиɱеской 
самореализаɰии как преподавателɹ вɵсɲего медиɰинского 
образованиɹ; 

� освоение ординаторами наиболее перспективнɵɯ 
инноваɰионнɵɯ моделей и практико-ориентированнɵɯ 
теɯнологий построениɹ образователɶного проɰесса и 
педагогиɱеской деɹтелɶности в вузе. 

� формирование готовности к самостоɹтелɶной разработке 
методиɱеского  обеспеɱениɹ профессионалɶного 
образованиɹ; 

� развитие профессионалɶного мɵɲлениɹ, сознаниɹ и 
самосознаниɹ будуɳего спеɰиалиста.  
      

 



5 
 

 
Ум заклɸɱаеɬсɹ не ɬолɶко в знании, 

 но и в ɭмении прилагаɬɶ знание на деле. 
Арисɬоɬелɶ 

 
ТЕМА 1.  СТАНОВЛЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕДАГОГИКИ, 
ВЗАИМОМОСВЯЗЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАУКИ И 
ПРАКТИКИ. МЕТОДОЛОГИЯ ПЕДАГОГИКИ. 

Целɶ занɹтиɹ: формирование готовности враɱей-ординаторов 
реализовɵватɶ знаниɹ об основаɯ педагогики и андрагогики в 
псиɯолого-педагогиɱеском виде профессионалɶной деɹтелɶности с 
уɱетом иɯ спеɰифики. 
 
Ординатор должен знатɶ: 
1. Историɹ развитиɹ, свɹзɶ педагогики с другими науками. 
2. Обɴект, предмет, функɰии педагогики. Место педагогики в 

системе гуманитарнɵɯ наук. 
3. Структура педагогиɱеской науки. Категориалɶнɵй аппарат 

педагогики. Понɹтие педагогиɱеского проɰесса. 
4. Медиɰинскаɹ педагогика и еɺ ролɶ в профессионалɶной 

деɹтелɶности враɱа. Обɴектɵ и субɴектɵ медиɰинской 
педагогики. 

5. Современнаɹ конɰепɰиɹ непрерɵвного образованиɹ и 
особенности образованиɹ взрослɵɯ. Андрагогика как наука и 
практика. 

6. Андрагогиɱескаɹ и педагогиɱескаɹ модели обуɱениɹ. 
 

Историɹ развитиɹ. Свɹзɶ педагогики с другими науками 
 

Педагогика – ɷто наука о законаɯ воспитаниɹ и образованиɹ 
ɱеловека, она изуɱает закономерности успеɲной передаɱи 
соɰиалɶного опɵта старɲего поколениɹ младɲему. Она 
суɳествует длɹ того, ɱтобɵ на практике указɵватɶ наиболее 
легкие пути достижениɹ педагогиɱескиɯ ɰелей и задаɱ, пути 
реализаɰии законов воспитаниɹ и методик обуɱениɹ. 
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Педагогика, ɹвлɹɹсɶ самостоɹтелɶной науɱной 
дисɰиплиной, при ɷтом не может развиватɶсɹ обособленно от 
другиɯ наук. Наиболее близко с педагогикой свɹзанɵ такие науки, 
как философиɹ, псиɯологиɹ, физиологиɹ и анатомиɹ ɱеловека, 
семиотика, теориɹ коммуникаɰии, кулɶтурологиɹ, соɰиологиɹ, 
историɹ, логика, ɷтика, ɷстетика, лингвистика, 
литературоведение, искусствоведение, генетика, кибернетика и 
медиɰина.  

Рассматриваɹ  взаимосвɹзɶ и взаимозависимостɶ педагогики 
и медиɰинɵ, поɹвлɹетсɹ понимание того, ɱто педагогика 
нуждаетсɹ в уɱете медиɰинскиɯ принɰипов, методов, даннɵɯ в 
построении педагогиɱеской теории и воспитателɶной практики. 
Медиɰина обладает методологиɱеским арсеналом, имеɸɳим длɹ 
педагогики ɷвристиɱескуɸ ɰенностɶ. 

Многие достижениɹ педагогиɱеской науки и практики, 
накопленнɵе на протɹжении столетий, полуɱенɵ 
представителɹми медиɰинɵ. Это не слуɱайно и обɴɹснимо не 
толɶко единством обɴекта, но и сɯодством проблематики и 
методов обеиɯ областей знаниɹ. 

Рассматриваɹ историɸ профессионалɶного развитиɹ 
вɵдаɸɳиɯсɹ медиɰинскиɯ деɹтелей, ведуɳиɯ так же 
педагогиɱескуɸ деɹтелɶностɶ, передаɸɳиɯ свои знаниɹ  и опɵт 
следуɸɳим поколениɹм, ɯотелосɶ бɵ поведатɶ о некоторɵɯ из 
ниɯ. Византийский мɵслителɶ епископ Немесий Эмесский, автор 
ɷпоɯалɶного труда «О природе ɱеловека», свел воедино теории 
разлиɱнɵɯ медиɰинскиɯ ɲкол антиɱности. Доктор медиɰинɵ 
Франсɭа Рабле(1494-1553, Франɰиɹ) в своем великом романе 
«Гаргантɸа и Пантагрɸɷлɶ» разработал не утративɲуɸ до 
настоɹɳего времени актуалɶностɶ программɵ воспитаниɹ 
свободного и благонравного ɱеловека. Испанский враɱ Хɭан 
Уарɬе (1530-1592) в соɱинении «Исследование способностей к 
наукам» способности дуɲи поставил в зависимостɶ от телеснɵɯ 
особенностей ɱеловека, климатиɱескиɯ условий и пиɳи. Джон 
Локк (1632-1704) полуɱивɲий медиɰинское образование в 
Оксфордском университете. Бɵл враɱом и воспитателем в семɶе 
первого графа Шефтсбери, его педагогиɱеские идеи (трактат 
«Мɵсли о воспитании») оказали влиɹние на все последуɸɳее 
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развитие педагогиɱеской мɵсли, вклɸɱаɹ аналитиɱескуɸ 
педагогику ХХв. Невролог и псиɯиатр, академик медиɰинɵ 
Владимир Миɯайловиɱ Беɯɬерев (1857-1927, Россиɹ) создал 
фундаменталɶнɵе трудɵ по половому воспитаниɸ и поведениɸ 
ребенка раннего возраста. Основателɶ рефлексологии, он 
проводил комплекснɵе исследованиɹ лиɱности и коллективного 
поведениɹ. В.М. Беɯтерев внес суɳественнɵй вклад в развитие 
педологии, криминалɶной и педагогиɱеской антропологии, а 
также - теориɸ воспитаниɹ, профилактику и терапиɸ многиɯ 
педагогиɱескиɯ отклонений. Николай Ивановиɱ Пирогов (1810 — 
1881) ɯирург и анатом, естествоиспɵтателɶ и педагог, создателɶ 
первого атласа топографиɱеской анатомии, основоположник 
военно-полевой ɯирургии, основателɶ анестезии.  Один из 
основоположников ɯирургии как науɱной медиɰинской 
дисɰиплинɵ. Разработал рɹд важнɵɯ операɰий и ɯирургиɱескиɯ 
приемов, первɵм предложил ректалɶнɵй наркоз и наɱал 
исполɶзоватɶ ɷфирнɵй наркоз. Впервɵе в мире применил наркоз в 
военно-полевой ɯирургии. Пирогов впервɵе ɲироко применил 
гипсовуɸ повɹзку. Во времɹ оборонɵ Севастополɹ привлек 
женɳин к уɯоду за раненɵми на фронте. Также именно он 
впервɵе ввɺл обɹзателɶнуɸ первиɱнуɸ сортировку раненɵɯ на 
ɱетɵре группɵ. Смертелɶно раненнɵм помоɳɶ оказɵвали 
свɹɳенники и медсɺстрɵ, тɹжелораненɵми, требуɸɳими 
немедленной помоɳи, враɱ занималсɹ в первуɸ оɱередɶ. Теɯ, 
кому не требоваласɶ сроɱнаɹ операɰиɹ, отправлɹли в тɵл. 
Легкораненɵми, которɵɯ можно бɵло бɵстро вернутɶ в строй, 
занималисɶ фелɶдɲерɵ. Еɳɺ до поɹвлениɹ антисептиков Пирогов 
отделил раненɵɯ с гнойнɵми и гангренознɵми осложнениɹми от 
теɯ, у кого ранɵ бɵли ɱистɵми, ɱто помогало избежатɶ 
распространениɹ инфекɰии. Как педагог Пирогов стремилсɹ к 
осуɳествлениɸ всеобɳего наɱалɶного обуɱениɹ, бɵл 
организатором воскреснɵɯ народнɵɯ ɲкол. Также он боролсɹ за 
отмену телеснɵɯ наказаний в гимназии. Сергей Пеɬровиɱ Боɬкин 
(1832 — 1889) русский враɱ-терапевт, основателɶ уɱениɹ о 
ɰелостности организма ɱеловека, обɳественнɵй деɹтелɶ. 
Законɱил медиɰинский факулɶтет Московского университета, бɵл 
уɱастником Крɵмской войнɵ, работал в Симферополɶском 
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госпитале. Также работал в клиникаɯ Кенигсберга, Берлина, Венɵ, 
Англии, Парижа. В 1860 году Сергей Боткин перееɯал в Санкт-
Петербург, где заɳитил докторскуɸ диссертаɰиɸ и полуɱил 
звание профессора медиɰинɵ. Боткин стал одним из основателей 
женского медиɰинского образованиɹ, организовал ɲколу длɹ 
женɳин-фелɶɲеров, а также женские враɱебнɵе курсɵ. Впервɵе в 
России создал ɷксперименталɶнуɸ лабораториɸ, где исследовал 
физиологиɱеское и фармакологиɱеское действие лекарственнɵɯ 
веɳеств. Создал новое направление в медиɰине, названное 
нервизмом. Именно он установил инфекɰионнɵй ɯарактер такого 
заболеваниɹ, как вируснɵй гепатит, разработал диагностику и 
клинику блуждаɸɳей поɱки. В 1861 открɵл первуɸ в истории 
клиниɱеского леɱениɹ болɶнɵɯ бесплатнуɸ амбулаториɸ, 
добилсɹ постройки бесплатной болɶниɰɵ, открɵтой в 1880 году 
(Александровскаɹ бараɱнаɹ болɶниɰа, нɵне болɶниɰа им. С. П. 
Боткина). Среди уɱеников Боткина 85 докторов наук, в том ɱисле 
А. А. Неɱаев, М. В. Яновский, Н. Я. Чистовиɱ, И. П. Павлов, А. Г. 
Полотебнов, Т. П. Павлов, Н. П. Симановский. 

И ɷтот список можно продолжатɶ долго. 
Одновременно анализируɹ работɵ вɵдаɸɳиɯсɹ деɹтелей 

педагогиɱеской мɵсли, складɵваетсɹ понимание, ɱто основнɵе 
идеи иɯ конɰепɰий, касаɸтсɹ аспектов воспитаниɹ здорового 
подрастаɸɳего поколениɹ и формированиɹ в далɶнейɲем 
мотиваɰии длɹ соɯранениɹ и развитиɹ здоровɶɹ на протɹжении 
жизни. Древнегреɱеский философ Геродоɬ Галикарнасский 
говорил: «Когда нет здоровɶɹ, молɱит мудростɶ, не может 
расɰвести искусство, не играɸт силɵ, бесполезно богатство и 
бессилен разум». Эти слова до сиɯ пор не потерɹли своей 
актуалɶности. Здоровɶе — ɷто главнаɹ ɰенностɶ жизни, ɷто 
бесɰеннɵй дар, за которɵй каждɵй ɱеловек несет 
ответственностɶ перед собой, обɳеством, подрастаɸɳим 
поколением.  

Обзор науɱно-педагогиɱеского наследиɹ Я. А. Коменского, 
И. Г. Песталоɰɰи, К. Д. Уɲинского, А. С. Макаренко, В. А. 
Суɯомлинского дает нам возможностɶ исполɶзоватɶ разлиɱнɵе 
подɯодɵ, с ɰелɶɸ сформироватɶ у детей практиɱеские навɵки длɹ 
укреплениɹ и соɯранениɹ здоровɶɹ. Изуɱение науɱно-
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педагогиɱескиɯ трудов Яна Амоса Коменского  (1592-1670) 
показало, ɱто к вопросам жизни и здоровɶɹ педагог подɯодил с 
позиɰий теолого-философскиɯ рассуждений ɯристианства и Бога. 
Анализ работ вɵдаɸɳегосɹ дидакта «Великаɹ дидактика», 
«Материнскаɹ ɲкола», «Открɵтаɹ дверɶ к ɹзɵкам» позволил 
установитɶ, ɱто благодарɹ знаниɹм анатомии и физиологиɱеского 
развитиɹ ɱеловека, а также педагогиɱеским наблɸдениɹм он 
определил семɶ возрастнɵɯ периодов развитиɹ ɱеловека. Заботɹсɶ 
о соɯранении здоровɶɹ детей, педагог определил возраст наɱала 
иɯ обуɱениɹ в ɲколе: «Отпускатɶ детей из материнского крова и 
передаватɶ преподавателɹм ранее ɲестилетнего возраста ɹ не 
советовал бɵ …». Свой совет Я. А. Коменский аргументирует 
тем, ɱто слиɲком ɸнɵй возраст требует болɶɲей заботɵ, а в 5–6 
лет едва лиɲɶ заканɱиваетсɹ формирование ɱерепа, еɳе 
недостатоɱно развитɵ органɵ ɱувств и тому подобное. В работе 
«Законɵ ɯороɲо организованной ɲколɵ» Я. А. Коменский 
указɵвает на санитарно-гигиениɱеские требованиɹ к 
оборудованиɸ классов, кабинетов, ɲколɵ, ɱто способствует 
соɯранениɸ здоровɶɹ ɲколɶников. Я. А. Коменский рассматривал 
вопросɵ формированиɹ, соɯранениɹ и укреплениɹ здоровɶɹ детей 
и подростков с позиɰий профилактиɱеской направленности. В 
педагогиɱеской литературе вɵдаɸɳийсɹ педагог-мɵслителɶ 
XVIII в. Иоганн Генриɯ Песɬалоɰɰи дал описание методик 
гигиениɱеского, физиɱеского и нравственного воспитаниɹ 
молодого поколениɹ. Педагог убежден, ɱто забота уɱителɹ в 
воспитании здоровɵɯ детей должна проɹвлɹтɶсɹ в лɸбви к ним, а 
лɸбовɶ — в деɹтелɶности. Единство с детɶми — самɵй 
действеннɵй путɶ длɹ воспитаниɹ и пониманиɹ своиɯ 
подопеɱнɵɯ. И. Г. Песталоɰɰи писал: «Когда они бɵвали 
здоровɵ, ɹ наɯодилсɹ среди ниɯ, когда они бɵвали болɶнɵ, ɹ тоже 
наɯодилсɹ около ниɯ». И. Г. Песталоɰɰи разработал спеɰиалɶнɵе 
гимнастиɱеские упражнениɹ — «ɷлементарнаɹ гимнастика» и 
сɱитал, ɱто физиɱеские упражнениɹ, оздоровителɶнɵе игрɵ и 
закаливание, бег босиком, влиɹние воздуɯа и солнɰа — средства 
укреплениɹ и соɯранениɹ здоровɶɹ детей. По его глубоким 
убеждениɹм, «ɲколɵ не должнɵ вредно влиɹтɶ на здоровɶе 
уɱаɳиɯсɹ». Константин Дмитриевиɱ Уɲинский — вɵдаɸɳейсɹ 



10 
 

педагог, которɵй разработал теориɸ и практику физиɱеского 
воспитаниɹ как одного из составлɹɸɳиɯ здорового образа жизни. 
В своей фундаменталɶной работе «Педагогиɱескаɹ антропологиɹ» 
К. Д. Уɲинский вɵделил принɰипɵ «здоровой медиɰинɵ», 
заложил основɵ здорового питаниɹ, режима днɹ и отдɵɯа. 
Определɹɹ главнɵе задаɱи ɲколɵ, Антон Семеновиɱ Макаренко 
исɯодил из того, ɱто нужно воспитатɶ здоровое поколение. В 
своей работе «Через труд и самоорганизаɰиɸ — к новой жизни» 
А. С. Макаренко писал, ɱто его стремление как педагога 
«молодɵе, здоровɵе малɶɱики, все — как один. Веселɵй, 
здоровɵй смеɯ, ɲутки и соверɲенно свободное самоɱувствие». В 
его ɯудожественно-педагогиɱескиɯ произведениɹɯ указанɵ 
основнɵе принɰипɵ оздоровлениɹ воспитанников. Важнɵм 
признаком здорового образа жизни педагог сɱитал оптимизм, 
воспитание кулɶтурɵ ɷмоɰий. С тоɱки зрениɹ А. С. Макаренко 
здоровɵй образ жизни ɹвлɹетсɹ условием и резулɶтатом 
воспитателɶной работɵ. Здоровɶе ребенка он рассматривает не 
толɶко как отсутствие заболеваниɹ, болезненного состоɹниɹ, но и 
как состоɹние полного физиɱеского, дуɲевного и соɰиалɶного 
благополуɱиɹ. На становление отеɱественной педагогики оказал 
влиɹние еɳе один вɵдаɸɳейсɹ отеɱественнɵй педагог — 
Василий Александровиɱ Суɯомлинский. Принɰипиалɶно важнɵм 
длɹ педагога бɵла постоɹннаɹ и последователɶнаɹ забота о 
здоровɶе уɱеников как неотɴемлемаɹ составлɹɸɳаɹ уɱебно-
воспитателɶного проɰесса. В его фундаменталɶнɵɯ 
произведениɹɯ «ɱеловек словно вториɱно рождаетсɹ» и с позиɰий 
естественнɵɯ знаний излагаɸтсɹ основɵ раɰионалɶного 
воспитаниɹ, знаɱение соблɸдение режима труда и отдɵɯа длɹ 
предупреждениɹ переутомлениɹ и др. Обобɳаɹ взглɹдɵ В. А. 
Суɯомлинского на ролɶ уɱителɹ в воспитании подрастаɸɳего 
поколениɹ, можно подɱеркнутɶ, ɱто наиболее ɱетко своɸ 
позиɰиɸ педагог изложил в таком вɵсказɵвании: «Уɱителɶ 
должен знатɶ и ɱувствоватɶ, ɱто на его совести — судɶба каждого 
ребенка, ɱто от его дуɯовной кулɶтурɵ и идейного богатства 
зависит разум, здоровɶе, сɱастɶе ɱеловека, которого воспитɵвает 
ɲкола». В. А. Суɯомлинский глубоко убежден, ɱто «педагог не 
имеет права не знатɶ, ɱто происɯодит с ребенком, поɱему он 
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нездоров, как состоɹние его здоровɶɹ отражаетсɹ на его 
умственном и нравственном развитии». Подводɹ итоги науɱно-
педагогиɱеского наследиɹ Я. А. Коменского. И. Г. Песталоɰɰи, К. 
Д. Уɲинского, А. С. Макаренко и В. А. Суɯомлинского можно 
сказатɶ, ɱто каждɵй из ниɯ сделал неоɰенимɵй вклад в 
утверждение основополагаɸɳего принɰипа педагогики — 
сделатɶ ɲколу ɰентром здоровɶɹ, ведɶ приобретение ɲколɶнɵɯ 
знаний ɰеной здоровɶɹ детей никому не нужнɵ. 

На сегоднɹɲний денɶ ɷти воззрениɹ остаɸтсɹ актуалɶнɵми 
и  ɹвлɹɸтсɹ стратегиɱеской задаɱей государства, прописанɵ в 
Законодателɶстве и на  ниɯ основɵваетсɹ Конституɰиɹ 
Российской Федераɰии в сфере оɯранɵ здоровɶɹ. Федералɶном 
законе от 21 ноɹбрɹ 2011 г. ʋ323-ФЗ "Об основаɯ оɯранɵ 
здоровɶɹ граждан в Российской Федераɰии") и инɵɯ 
нормативнɵɯ правовɵɯ актов РФ. Действуɸɳаɹ редакɰиɹ 
вклɸɱает определение понɹтиɹ «Оɯрана здоровɶɹ».  

От успеɯов медиɰинскиɯ наук и медиɰинской теɯники 
напрɹмуɸ зависɹт ɰелɵе области педагогики. Это, прежде всего, 
физиɱеское воспитание, коррекɰионнаɹ педагогика со всеми ее 
ответвлениɹми, гигиена. Педагог нуждаетсɹ в основополагаɸɳиɯ 
наɱалаɯ, содержаɳиɯсɹ в рɹде самостоɹтелɶнɵɯ отраслей 
медиɰинɵ, изуɱаɸɳиɯ строение и функɰии организма здорового 
ɱеловека: анатомии, физиологии, гистологии, биоɯимии и другиɯ. 
В своɸ оɱередɶ будуɳим медикам полезнɵ принɰипɵ, подɯодɵ и 
даннɵе педагогиɱеской антропологии и педагогики. В 
особенности - педиатрам, детским стоматологам, невропатологам, 
псиɯоневрологам и псиɯиатрам. Они нуждаɸтсɹ в знании типов 
поведениɹ детей, особенностей иɯ мотиваɰии как по отноɲениɸ к 
здоровɶɸ, так и к болезни. 

Взаимосвɹзɶ медиɰинɵ и педагогики обусловлена, прежде 
всего, прогрессом в философской, псиɯологиɱеской, 
историɱеской и другиɯ науɱнɵɯ сфераɯ. Проблемɵ, возникаɸɳие 
в педагогике и медиɰине, например, воспитание и обуɱение как 
здорового ребенка, так и страдаɸɳего от ɯрониɱеского 
заболеваниɹ, становление и развитие его как лиɱности, леɱение 
болɶнɵɯ с псиɯиɱескими расстройствами и многие другие 
ɰелесообразно реɲатɶ комплексно, в соответствии с 
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достижениɹми в области всеɯ наук, изуɱаɸɳиɯ ɱеловека как 
ɹвление не толɶко биологиɱеское, но и соɰиалɶное. 

Педагогика и медиɰина, опираɹсɶ на луɱɲий опɵт 
превентивной деɹтелɶности педагогов и враɱей в обɳестве, в 
ɱастности, обуɱениɹ здоровому образу жизни его ɱленов, 
обɴективно обɴединɹɸтсɹ с ɰелɶɸ реɲениɹ определеннɵɯ 
жизненно важнɵɯ задаɱ в интересаɯ индивида, отделɶной группɵ 
или соɰиума. 

Достатоɱно ɱасто враɱу приɯодитсɹ вести и педагогиɱескуɸ 
работу, обуɱаɹ и воспитɵваɹ своиɯ товариɳей по работе, а также, 
где ɷто нужно, обуɱаɹ и воспитɵваɹ болɶнɵɯ, ведɹ санитарно-
просветителɶнуɸ работу, в ɯоде своего лиɱностного  и 
профессионалɶного роста. Всɹ ɷта деɹтелɶностɶ должна вестисɶ 
на вɵсоком методиɱеском уровне и опиратɶсɹ на достижениɹ 
педагогики и псиɯологии. 

Цели воспитаниɹ и обуɱениɹ указɵваɸт и помогаɸт 
формулироватɶ философиɹ, псиɯологиɹ, историɹ. Изуɱением 
ɱеловека занимаɸтсɹ такие науки, как анатомиɹ, физиологиɹ и 
патологиɹ, псиɯологиɹ, логика; прɹмое отноɲение к ɱеловеку как 
разумному суɳеству, живуɳему на земле, и продуктам его 
деɹтелɶности имеɸт географиɹ, статистика, политиɱескаɹ 
ɷкономиɹ, историɹ (вклɸɱаɸɳие религии, философские системɵ, 
литературу, искусства). Средства достижениɹ ɰелей обуɱениɹ и 
воспитаниɹ определɹɸтсɹ антропологиɱескими науками. 

Наиболее тесно педагогика свɹзана с псиɯологией, котораɹ 
исследует законɵ становлениɹ псиɯики ɱеловека, в то времɹ как 
педагогика разрабатɵвает стратегиɸ управлениɹ развитием 
лиɱности ɱерез проɰессɵ образованиɹ, воспитаниɹ, обуɱениɹ. У 
педагогики и псиɯологии много обɳего в методаɯ исследованиɹ, 
например, ɷффективности той или иной модели обуɱениɹ или 
воспитаниɹ, исполɶзуɹ псиɯометриɸ, псиɯологиɱеские тестɵ, 
анкетɵ. Педагогика как науɱнаɹ дисɰиплина полɶзуетсɹ 
псиɯологиɱескими знаниɹми длɹ вɵɹвлениɹ, описаниɹ, 
обɴɹснениɹ, систематизаɰии педагогиɱескиɯ фактов. Так, 
резулɶтатɵ педагогиɱеской деɹтелɶности (например, система 
подготовки студентов на доклиниɱеском ɷтапе) вɵɹвлɹɸтсɹ с 
помоɳɶɸ тестов, анкет, интервɶɸ. 
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Педагогиɱескуɸ и псиɯологиɱескуɸ науки свɹзɵваɸт такие 
ветви псиɯологии, как педагогиɱескаɹ и возрастнаɹ псиɯологиɹ, 
псиɯологиɹ управлениɹ и т.д. 

 
 
 

ИСПОЛЬЗОВАНИЯ В ПЕДАГОГИКЕ ДОСТИЖЕНИЙ 
РАЗЛИЧНЫХ НАУК 
П
Е
Д
А
Г
О
Г
И
К
А 

Физиологиɹ- уɱɺт физиологиɱескиɯ особенностей 
обуɱаɸɳиɯсɹ 
Математика- математиɱеские вɵɱислениɹ в педагогиɱескиɯ 
исследованиɹɯ и диагностике 
Антропологиɹ комплекснɵй подɯод к ɱеловеку как предмету 
воспитаниɹ 
Историɹ- уɱɺт историɱеского опɵта образованиɹ образовании 

Философиɹ- философские конɰепɰии и обɳенауɱнɵе 
подɯодɵ 
Медиɰина - изуɱение состоɹниɹ здоровɶɹ уɱаɳиɯсɹ, создание 
особɵɯ условий длɹ имеɸɳиɯ отклонениɹ в здоровɶе и 
физиɱеском развитии 
Псиɯологиɹ-уɱɺт псиɯологиɱескиɯ особенностей 
обуɱаɸɳиɯсɹ 
Эргономика - создание комфортной 
и безопасной образователɶной средɵ 
Экономика - определение ɷкономиɱескиɯ потребностей и 
ресурсов при проектировании развитиɹ образованиɹ 
Соɰиологиɹ - определение соɰиалɶнɵɯ потребностей в 
образовании 

 
Система педагогиɱескиɯ наук 

В системе педагогиɱескиɯ наук сформировалисɶ основнɵе 
отросли, ɯотɹ, как и в лɸбой науке, динамиɱеские проɰессɵ 
продолжаɸтсɹ и в педагогиɱеской науке. Вɵделɹɸт рɹд основнɵɯ 
отраслей — дидактика (теориɹ обуɱениɹ), теориɹ воспитаниɹ, 
историɹ педагогики, сравнителɶнаɹ педагогика.  
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Вместе с тем сложилсɹ и иной логиɱеский подɯод, согласно 
которому каждаɹ отраслɶ педагогики занɹта изуɱением своей 
области: одни отрасли изуɱаɸт проɰесс образованиɹ ɱеловека в 
возрастном аспекте — с раннего детства до глубокой старости; 
другие — с тоɱки зрениɹ нормɵ и отклонений от нее; третɶи — с 
уɱетом профессионалɶной направленности (медиɰинскаɹ, военнаɹ, 
искусствоведɱескаɹ, спортивнаɹ педагогика); ɱетвертɵе — в 
соответствии с ɷтапом обуɱениɹ и типом образователɶного 
уɱреждениɹ (ɲколɶнаɹ, внеɲколɶнаɹ педагогика и педагогика 
вɵсɲей ɲколɵ), особенностɹми и ɯарактером обуɱениɹ, 
осуɳествлɹемого, например, в семɶе (семейнаɹ педагогика), в 
местаɯ изолɹɰии (пенитенɰиарнаɹ педагогика). 

На сегоднɹɲний денɶ остаетсɹ традиɰионное понимание 
системɵ педагогиɱескиɯ наук, в которуɸ вɯодɹт следуɸɳие 
отрасли: 

- обɳаɹ педагогика, исследуɸɳаɹ закономерности воспитаниɹ; 
- дидактика, или теориɹ обуɱениɹ; 
- историɹ педагогики, изуɱаɸɳаɹ развитие педагогиɱескиɯ идей в 

разлиɱнɵе историɱеские периодɵ; 
- сравнителɶнаɹ педагогика, вɵɹвлɹɸɳаɹ закономерности развитиɹ 

образованиɹ в разнɵɯ странаɯ; 
- возрастнаɹ педагогика, рассматриваɸɳаɹ особенности 

формированиɹ ɱеловека на разлиɱнɵɯ возрастнɵɯ ɷтапаɯ (именно 
сɸда вɯодит педагогика вɵсɲей ɲколɵ нарɹду с доɲколɶной и 
ɲколɶной педагогикой, а также андрогогикой); 

- спеɰиалɶнаɹ педагогика, изуɱаɸɳаɹ спеɰифику воспитаниɹ и 
обуɱениɹ лɸдей (детей и взрослɵɯ) с отклонениɹми в физиɱеском 
развитии; 

- методики преподаваниɹ разнɵɯ уɱебнɵɯ дисɰиплин, в которɵɯ 
отразилсɹ опɵт дифференɰиаɰии разлиɱнɵɯ отраслей знаний (сɸда 
относитсɹ и профессионалɶнаɹ медиɰинскаɹ подготовка, в наɲем 
слуɱае — враɱей разнɵɯ спеɰиалɶностей, леɱебное дело, 
стоматологиɹ, педиатриɹ и др., в русле которой разрабатɵваɸтсɹ 
ɱастнɵе методики преподаваниɹ уɱебнɵɯ дисɰиплин 
медиɰинского вуза, предусматриваɸɳие определеннуɸ иɯ 
субординаɰиɸ); 

- профессионалɶнаɹ педагогика, осуɳествлɹɸɳаɹ теоретиɱеское 
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обоснование и разработку науɱно-методиɱескиɯ рекомендаɰий в 
конкретно-профессионалɶной сфере деɹтелɶности, например в 
медиɰине.  
 Подготовка спеɰиалиста-медика строитсɹ «сверɯу вниз»: от 
вɵпускаɸɳиɯ профилɶнɵɯ кафедр, ɰели которой определɹɸтсɹ в 
соответствии с ФГОСом и запросами практиɱеского 
здравооɯранениɹ как соɰиалɶнɵй заказ обɳества, к кафедрам 
обɳеклиниɱеским, медико-биологиɱеским, теоретиɱеским и 
обɳественнɵм. 

 
Структура педагогиɱеского проɰесса 

 Педагогика (от двуɯ греɱескиɯ слов: «пейдос» – дитɹ и 
«гогос» – вести, дословно – «деɬовождение») исɯодно 
рассматриваласɶ как наука и искусство обуɱениɹ детей. Сейɱас 
ɷто самостоɹтелɶнаɹ наука, котораɹ изуɱает закономерности 
ɰелостного проɰесса обуɱениɹ, воспитаниɹ и развитиɹ лиɱности.  

Обɴект педагогики. В каɱестве своего обɴекта педагогика 
имеет систему педагогиɱескиɯ ɹвлений, свɹзаннɵɯ с развитием 
индивида. Поɷтому обɴекɬом педагогики вɵсɬɭпаɸɬ ɬе ɹвлениɹ 
дейсɬвиɬелɶносɬи, коɬорɵе обɭсловливаɸɬ развиɬие 
ɱеловеɱеского индивида в проɰессе ɰеленаправленной 
деɹɬелɶносɬи обɳесɬва. 

Предметом педагогики ɹвлɹетсɹ образование как 
организуемɵй ɰелостнɵй педагогиɱеский проɰесс. Поɷтому 
педагогика ɹвлɹетсɹ наукой, котораɹ изуɱает суɳностɶ, 
закономерности, тенденɰии и перспективɵ развитиɹ образованиɹ. 

Фɭнкɰии педагогики реализуɸт в органиɱном единстве на 
теоретиɱеском и теɯнологиɱеском уровнɹɯ. 

 
Функɰии педагогики как науки 

Теоретиɱескаɹ Теɯнологиɱескаɹ 
¾ Описателɶнɵй  ¾ Проективнɵй  
¾ Диагностиɱеский  ¾ Преобразователɶнɵй 
¾ Прогностиɱеский ¾ Рефлексивнɵй 

 
Теоретиɱескаɹ функɰиɹ педагогики реализуетсɹ на треɯ 
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уровнɹɯ: 
обɴɹсниɬелɶном – наука описɵвает педагогиɱеские фактɵ, 

ɹвлениɹ, проɰессɵ, обɴɹснɹет, по каким законам, при какиɯ 
условиɹɯ, поɱему протекаɸт проɰессɵ воспитаниɹ, образованиɹ и 
развитиɹ, изуɱает передовой и новаторский педагогиɱеский опɵт; 

диагносɬиɱеском – вɵɹвление состоɹниɹ педагогиɱескиɯ 
ɹвлений, успеɲности или ɷффективности деɹтелɶности педагога и 
уɱаɳиɯсɹ, установлении условий и приɱин, иɯ обеспеɱиваɸɳиɯ; 

прогносɬиɱеском – проведение ɷксперименталɶнɵɯ 
исследований педагогиɱеской действителɶности и построением на 
иɯ основе моделей ее преобразованиɹ, а также с раскрɵтием 
суɳности педагогиɱескиɯ ɹвлений, наɯождением глубиннɵɯ 
ɹвлений в педагогиɱеском проɰессе, науɱнɵм обоснованием 
предполагаемɵɯ изменений. 

Теɯнологиɱескаɹ функɰиɹ педагогики предлагает также три 
уровнɹ реализаɰии: 

проекɬивнɵй – разработка методиɱескиɯ материалов (уɱебнɵɯ 
планов, программ, уɱебников и уɱебнɵɯ пособий, педагогиɱескиɯ 
рекомендаɰий), воплоɳаɸɳиɯ в себе теоретиɱеские конɰепɰии, ее 
содержание и ɯарактер; 

преобразоваɬелɶнɵй – внедрение достижений педагогиɱеской 
науки в образователɶнуɸ практику с ɰелɶɸ ее соверɲенствованиɹ и 
реконструкɰии, на соверɲенствование педагогиɱеской практики 
путем созданиɹ ɷффективнɵɯ педагогиɱескиɯ систем и теɯнологий; 

реɮлексивнɵй – предполагаɸɳий оɰенку влиɹниɹ резулɶтатов 
науɱнɵɯ исследований на практику обуɱениɹ и воспитаниɹ и 
последуɸɳуɸ коррекɰиɸ во взаимодействии науɱной теории и 
практиɱеской деɹтелɶности. 
 

Структура педагогики вклɸɱает, помимо истории 
педагогиɱеской науки, теории: обɳуɸ теориɸ обуɱениɹ 
(дидактику), педагогиɱескуɸ теориɸ воспитаниɹ, теориɸ 
педагогиɱеского управлениɹ. 
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Педагогиɱескими категориɹми назɵваɸт основнɵе 

педагогиɱеские понɹтиɹ, к которɵм относитсɹ воспитание, 
самовоспитание, соɰиализаɰиɹ, образование, обуɱение. 

Воспиɬание – планомерное и ɰеленаправленное воздействие на 
сознание и поведение ɱеловека с ɰелɶɸ фоpмиpованиɹ 
определеннɵɯ установок, принɰипов, ɰенностнɵɯ ориентаɰий; 

– соɰиалɶное, ɰеленаправленное создание условий (материалɶнɵɯ, 
дуɯовнɵɯ, организаɰионнɵɯ) длɹ развитиɹ ɱеловека. 

Воспитание не ограниɱиваетсɹ лиɲɶ внеɲними воздействиɹми на 
ɱеловеɱескуɸ лиɱностɶ, важнейɲим каɱеством ɱеловека ɹвлɹетсɹ 
его способностɶ к самовоспитаниɸ. В отлиɱие от воспитаниɹ, 
ɹвлɹɸɳегосɹ ɰеленаправленнɵм воздействием на ɱеловека, 
соɰиализаɰиɹ происɯодит в резулɶтате стиɯийного взаимодействиɹ 
ɱело-века с окружаɸɳим миром. Проɰессом соɰиализаɰии движет 
желание ɱеловека житɶ в обɳестве, бɵтɶ принɹтɵм им и заниматɶ в 
нем определенное место. 

Образование – ɷто проɰесс восприɹтиɹ, усвоениɹ и умениɹ 
исполɶзованиɹ комплекса систематизированнɵɯ знаний. Разлиɱаɸт 
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доɲколɶное образование, обɳеобразователɶнуɸ ɲколу, среднее 
спеɰиалɶное образование, вɵсɲее образование (согласно последнему 
закону «Об образовании в РФ» ʋ 273-ФЗ, вɵделɹɸт додипломнɵй 
уровенɶ и уровни подготовки кадров вɵсɲей квалификаɰии – 
ординатуру и аспирантуру), дополнителɶное образование 
(повɵɲение квалификаɰии и переподготовка кадров). 

Обɭɱение – парнаɹ категориɹ, вклɸɱаɸɳаɹ в себɹ категории 
«преподавание» и «уɱение», – ɷто налаженнɵй, 

отрегулированнɵй, ɰеленаправленнɵй проɰесс взаимодействиɹ 
уɱаɳиɯсɹ и преподавателей, ɯарактеризуемɵй активнɵм 
взаимодействием обеиɯ сторон. 

Преподавание – организованнаɹ и ɰеленаправленнаɹ 
деɹтелɶностɶ педагога, направленнаɹ на достижение обознаɱеннɵɯ 
ɰелей и, как следствие, формирование знаний, умений и навɵков, а 
также способности иɯ практиɱеского применениɹ (см. в таблиɰе 
ниже). 

Уɱение – реализаɰиɹ уɱаɳимсɹ проɰессов самообуɱениɹ и 
самообразованиɹ на основе информаɰии, полуɱенной в проɰессе 
обуɱениɹ. 

Знаниɹ – теоретиɱескаɹ ɱастɶ изуɱенного материала. 
Умениɹ – практиɱеское применение усвоенного материала. 
Навɵки – проɱно устоɹвɲиесɹ умениɹ, многократно 

отработаннɵе на практике. 
 

Педагогиɱеский проɰесс – ɷто способ организаɰии 
воспитателɶнɵɯ отноɲений, создаɸɳийсɹ педагогом, 
заклɸɱаɸɳийсɹ в ɰеленаправленном отборе и исполɶзовании 
внеɲниɯ факторов развитиɹ уɱастников. Педагогиɱеский проɰесс 
всегда будет иметɶ одну и ту же структуру: 
Целɶ → Принɰипɵ → Содержание → Методɵ → Средства → Формɵ  
Целɶ – тот конеɱнɵй резулɶтат педагогиɱеского взаимодействиɹ, к 
которому стремɹтсɹ педагог и уɱаɳийсɹ. 
Принɰипɵ – определɹɸт основнɵе направлениɹ достижениɹ ɰели. 
Содержание – ɷто опɵт поколений, которɵй передаетсɹ уɱаɳимсɹ 
длɹ достижениɹ поставленной ɰели согласно вɵбраннɵм 
направлениɹм. 
Содержание образованиɹ – внутреннɹɹ система всего того, ɱем 
необɯодимо овладетɶ и науɱитɶсɹ полɶзоватɶсɹ уɱаɳимсɹ: 
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– спеɰиалɶно отобраннаɹ и признаннаɹ обɳеством (государством) 
система ɷлементов обɴективного опɵта ɱеловеɱества, усвоение 
которой необɯодимо длɹ успеɲной деɹтелɶности в определенной 
сфере, тот конеɱнɵй резулɶтат, к которому стремитсɹ уɱебное 
заведение, которɵй вɵражаетсɹ в категориɹɯ знаний, умений, 
навɵков, лиɱностнɵɯ каɱеств – компетенɰиɹɯ. 
Меɬодɵ – ɷто действиɹ педагога и уɱаɳегосɹ, посредством 
которɵɯ передаетсɹ и принимаетсɹ содержание; способ реɲениɹ 
задаɱ и достижениɹ ɰели обуɱениɹ. 
Средсɬво – то, ɱто помогает осуɳествлɹтɶ уɱебнɵй проɰесс и то, 
без ɱего его осуɳествление бɵло бɵ невозможно: лиɱнɵе и 
профессионалɶнɵе каɱества педагога, уɱебнɵе пособиɹ, наглɹднɵй 
материал, оборудование уɱебного заведениɹ и т. д.; как 
материализованнɵе предметнɵе способɵ «работɵ» с содержанием 
исполɶзуɸтсɹ в единстве с методами. 
Формɵ – организаɰии педагогиɱеского проɰесса придаɸт ему 
логиɱескуɸ заверɲенностɶ, законɱенностɶ; 
– способ организаɰии уɱебной деɹтелɶности с уɱетом спеɰифики 
направлениɹ обуɱениɹ, его локалɶнɵɯ ɰелей и задаɱ. 
Организаɰиɹ – построение дидактиɱеского проɰесса в виде 
упорɹдоɱенной, согласованной системɵ, направленной на 
ɷффективное реɲение поставленнɵɯ задаɱ. 
Резɭлɶɬаɬɵ – степенɶ реализаɰии намеɱенной ɰели, уровенɶ, 
достигнутɵй уɱениками в направлении производимого обуɱениɹ. 
Основнɵе группɵ задаɱ, отражаɸɳие проɮессионалɶнуɸ 
компетентностɶ враɱа:  
1. Видетɶ паɰиента как лиɱностɶ в леɱебно диагностиɱеском 
проɰессе.  
2. Строитɶ диагностиɱеский и леɱебнɵй проɰесс, 
ориентированнɵй на достижениɹ современной медиɰинɵ.  
3. Устанавливатɶ взаимодействиɹ с другими субɴектами леɱебно 
диагностиɱеского проɰесса.  
4. Организовɵватɶ профилактиɱескуɸ работу с паɰиентами с 
ɰелɶɸ предотвраɳениɹ наиболее распространеннɵɯ заболеваний и 
мотиваɰии на здоровɵй образ жизни.  
5. Планироватɶ и осуɳествлɹтɶ непрерɵвное медиɰинское 
образование. 
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� вɵполнениɹ профессионалɶнɵɯ обɹзанностей: обуɱение 
паɰиентов длɹ созданиɹ комплайенса (англ., compliance – согласие, 
податливостɶ, уступɱивостɶ) и обеспеɱениɹ каɱественного 
леɱениɹ; обуɱение иɯ родственников длɹ обеспеɱениɹ корректнɵɯ 
условий уɯода и псиɯологиɱеской атмосферɵ леɱениɹ; обуɱение 
младɲего и среднего медперсонала; 
� профессионалɶного развитиɹ, непрерɵвного образованиɹ: 
лиɱностно-профессионалɶное саморазвитие, обуɱение коллег; 
� дома, семɶи – воспитание детей. 

Медиɰинскаɹ педагогика – термин, введеннɵй с серединɵ 90-
ɯ годов, обознаɱаɸɳий педагогиɱескуɸ составлɹɸɳуɸ в 
медиɰинском образовании (искусство враɱеваниɹ и обɳениɹ с 
паɰиентом). 

Медиɰинскаɹ педагогика – междисɰиплинарнаɹ областɶ 
теории и практики, возникɲаɹ на основании ɷмпириɱески 
подтвержденной ɷффективности спеɰиалɶного обуɱениɹ болɶнɵɯ 
злокаɱественнɵми опуɯолɹми, саɯарнɵм диабетом, бронɯиалɶной 
астмой, сердеɱно-сосудистɵми и другими заболеваниɹми. В 
медиɰинском образовании педагогика обɴɹснɹет и описɵвает 
организаɰиɸ педагогиɱеского проɰесса, вɵɹвлɹет его успеɲностɶ 
или неуспеɲностɶ, а также трудности, возникɲие на ɷтапе 
клиниɱескиɯ знаний, которɵе должнɵ изуɱатɶсɹ на 
доклиниɱеском ɷтапе. Ролɶ педагогики в практике современного 
враɱа оɱенɶ важна, посколɶку пронизɵвает все сферɵ деɹтелɶности 
спеɰиалиста: от момента самообуɱениɹ, практики, до правил 
обɳениɹ с паɰиентами и родственниками. 

Обɴекɬом в медиɰинской педагогике ɹвлɹетсɹ ɱеловек, а 
тоɱнее уɱеник, коллега, паɰиент, подопеɱнɵй, те на кого 
направлено действие педагогики. Задаɱа педагога в данном слуɱае 
заклɸɱаетсɹ в том, ɱтобɵ уɱаɳийсɹ осознавал себɹ не просто 
обɴектом, но и субɴектом обуɱениɹ (его не толɶко уɱат, но он сам 
уɱитсɹ). 

Сɭбɴекɬ – ɷто тот спеɰиалист, которɵй соверɲает 
относителɶно другиɯ лɸдей педагогиɱескуɸ деɹтелɶностɶ. В 
медиɰинской педагогике ɷта ролɶ отводитсɹ враɱу-спеɰиалисту. 

Задаɱами медиɰинской педагогики ɹвлɹɸтсɹ: 
� пропаганда здорового образа жизни; 
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� спеɰиалɶное обуɱение паɰиентов (обуɱаɸɳие программɵ); 
� обуɱение паɰиентов ɷффективному обɳениɸ; 
� педагогиɱескаɹ работа с родственниками; 
� обуɱаɸɳие мероприɹтиɹ в отноɲении среднего и младɲего 

медиɰинского персонала. 
Обуɱение направлено на модификаɰиɸ поведениɹ паɰиента, 

посколɶку многие болезни ɰивилизаɰии свɹзɵваɸт с поведением 
ɱеловека. Обɹзателɶно уɱитɵваɸт детерминантɵ поведениɹ, 
свɹзанного со здоровɶем. 

К таким относɹт детерминантɵ: 
� персоналɶнɵе: когнитивнɵе, лиɱностнɵе ɯарактеристики, 

стилɶ жизни; 
� семейнɵе; 
� соɰиалɶнɵе: групповɵе ɯарактеристики поведениɹ, свɹзанного 

со здоровɶем, поддержка соɰиума, «сети» соɰиалɶной поддержки; 
соɰиалɶнɵе роли и др. 

Обуɱение происɯодит в треɯ областɹɯ: 
� познавателɶнаɹ – обуɱаɸɳийсɹ, например, паɰиент, полуɱает 
новуɸ информаɰиɸ, фактɵ; анализирует, отделɹет важнуɸ, 
знаɱимуɸ длɹ него, ɱастɶ от второстепенной; 
� ɷмоɰионалɶнаɹ – ɱеловек активно слуɲает и реагирует 
переживаниɹми, ɱувствами, мɵслɹми на новуɸ информаɰиɸ 
(удивлɹетсɹ, тревожитсɹ, задумɵваетсɹ) и менɹет свое поведение; 
� псиɯомоторнаɹ – обуɱаетсɹ новɵм видам движений, уверенно 
вɵполнɹет необɯодимɵе действиɹ, приобретает устойɱивɵе 
навɵки. 

Непрерɵвное образование – ɷто система взглɹдов на 
образователɶнуɸ практику, котораɹ провозглаɲает уɱебнуɸ 
деɹтелɶностɶ ɱеловека как неотɴемлемуɸ и естественнуɸ 
составлɹɸɳуɸ ɱастɶ его образа жизни в лɸбом возрасте. Это 
ɰелостнɵй проɰесс, обеспеɱиваɸɳий поступателɶное развитие 
творɱеского потенɰиала лиɱности и всестороннее обогаɳение ее 
дуɯовного мира. Он состоит из последователɶно возвɵɲаɸɳиɯсɹ 
ступеней спеɰиалɶно организованной уɱебɵ, даɸɳиɯ ɱеловеку 
благоприɹтнɵе длɹ него изменениɹ соɰиалɶного статуса. 

Отделɶно ɯотелосɶ бɵ вɵделитɶ и поговоритɶ о такой науке, 
как «андрагогика». 
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 Андрагогика – (гр. ਕνήρ anér  — взрослɵй ɱеловек, мужɱина; 
ਙγειν ágein — вести) — раздел теории обуɱениɹ, раскрɵваɸɳий 
спеɰифиɱеские закономерности освоениɹ знаний и умений 
взрослɵм субɴектом уɱебной деɹтелɶности, а также особенности 
руководства ɷтой деɹтелɶностɶɸ со сторонɵ профессионалɶного 
педагога. Понɹтие «андрагогика» бɵло введено в науɱнɵй обиɯод 
в 1833 году немеɰким историком педагогики Александром 
Каппом. 

В последние десɹтилетиɹ внимание к андрагогике постоɹнно 
повɵɲаетсɹ в свɹзи с повɵɲением в обɳестве как потребности, 
так и возможности многократного и постоɹнного повɵɲениɹ 
квалификаɰии, переобуɱениɹ или даже сменɵ профессии длɹ 
трудɹɳиɯсɹ граждан, а также возможностей и потребностей 
обуɱениɹ и переобуɱениɹ взрослɵɯ в свɹзи с возросɲими 
кулɶтурнɵми запросами, осознанием потребности в посилɶном 
обуɱении и познании нового как составлɹɸɳей здорового образа 
жизни и т. д., в свɹзи с ɱем открɵваɸтсɹ курсɵ и даже факулɶтетɵ 
по обуɱениɸ не толɶко взрослɵɯ работаɸɳиɯ граждан, но и 
пенсионеров. 

Основнɵе положениɹ андрагогики: 
9 ведуɳаɹ ролɶ в проɰессе обуɱениɹ принадлежит взрослому 

ɱеловеку – обуɱаɸɳемусɹ; 
9 ставɹтсɹ конкретнɵе ɰели обуɱениɹ, стремление к 

самостоɹтелɶности, самореализаɰии, самоуправлениɸ; 
9 взрослɵй ɱеловек обладает профессионалɶнɵм и жизненнɵм 

опɵтом, знаниɹми, умениɹми, навɵками, которɵе должнɵ бɵтɶ 
исполɶзованɵ в проɰессе обуɱениɹ; 

9 полуɱеннɵе при обуɱении знаниɹ и умениɹ незамедлителɶно 
применɹɸтсɹ или ведут поиск иɯ скорейɲего применениɹ; 

9 проɰесс обуɱениɹ в знаɱителɶной степени определɹетсɹ 
временнɵми, пространственнɵми, бɵтовɵми, 
профессионалɶнɵми, соɰиалɶнɵми факторами, которɵе либо 
ограниɱиваɸт, либо способствуɸт ему; 

9 проɰесс обуɱениɹ – совместнаɹ деɹтелɶностɶ обуɱаɸɳегосɹ и 
обуɱаɸɳего на всеɯ его ɷтапаɯ. 

Как отриɰателɶное ɹвление следует отметитɶ, ɱто проɰессɵ 
восприɹтиɹ, запоминаниɹ, мɵɲлениɹ у взрослого ɱеловека 
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протекаɸт не столɶ продуктивно, как у ребенка или подростка. В 
свɹзи с ɷтим первостепеннуɸ важностɶ приобретаɸт 
методологиɹ, методɵ, способɵ обуɱениɹ, например 
исполɶзование мнемониɱескиɯ приемов запоминаниɹ. 

Педагогиɱескаɹ и андрагогиɱескаɹ модели обуɱениɹ во 
многом разлиɱнɵ ввиду того, ɱто направленɵ на разнɵе группɵ 
населениɹ. Разнɵе как по возрасту, так и по способностɹм и 
возможностɹм.  

 
 

 
 
 

Вопросɵ длɹ самоконтролɹ 
1. Переɱислите  основнɵе категории педагогики  
2. Переɱислите  основнɵе категории андрагогики  
3. Вɵɹвите взаимосвɹзи между педагогикой и андрагогикой . 
4. Определение педагогиɱеского проɰесса.  
5. Определение педагогиɱеской системɵ.  
6. Состав компонентов педагогиɱеского проɰесса. 
7. Особенности андрагогиɱеской модели деɹтелɶности?  
8. Сопоставɶте педагогиɱескуɸ и андрагогиɱскуɸ модели 

деɹтелɶности. 
9. Медиɰинскаɹ педагогика: обɴект, субɴект. 
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10.  Задаɱи медиɰинской педагогики. 
 
Заданиɹ длɹ самостоɹтелɶной работɵ 

1. Составитɶ 10 тестовɵɯ заданий на тему: «Категориалɶнɵй 
аппарат педагогики». 

2. Подготовитɶ реферат и/ или презентаɰиɸ по вɵбор:  
1. Понɹтие педагогиɱеского проɰесса. 
2. Что такое педагогика в вɵсɲем медиɰинском образовании  
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ТЕМА 2. ЗАКОНОМЕРНОСТИ  И КОНЦЕПЦИИ 
ОБУЧЕНИЯ В ПЕДАГОГИКЕ, ПРИМЕНЕНИЕ ПРИ 

ИЗУЧЕНИИ МЕДИЦИНКИХ ДИСЦИПЛИН. 
 

Целɶ занɹтиɹ: формирование умений исполɶзоватɶ 
закономерности и принɰипɵ обуɱениɹ в проɰессе педагогиɱеской 
деɹтелɶности. 

Ординатор должен знатɶ: 
1. Дидактика как направление педагогики. Закономерности и 

принɰипɵ обуɱениɹ. 
2. Характеристики проɰесса обуɱениɹ. Диалоговɵй ɯарактер 

обуɱениɹ. Гуманистиɱеский подɯод к организаɰии 
педагогиɱеского проɰесса. 

3. Основнɵе дидактиɱеские конɰепɰии. Содержание образованиɹ. 
4. Методɵ и средства обуɱениɹ в вɵсɲей ɲколе. 
5. Формɵ организаɰии обуɱениɹ. 
 

Слово «дидактика» имеет свои истоки в греɱеском ɹзɵке, в 
котором «didaktikos» ознаɱает «поуɱаɸɳий, относɹɳийсɹ к 
обуɱениɸ», «didasko» – «изуɱаɸɳий». Понɹтие «дидактика» бɵло 
введено в педагогиɱеский арсенал известнɵм немеɰким 
ɹзɵковедом и педагогом Волɶфгангом Ратке (Ратиɯием) (1571- 
1635), которɵй рассматривал дидактику как искусство обуɱениɹ, 
т.е. своего рода практиɱеское умение. Трактовка ɷтой категории 
изменɹласɶ в разлиɱнɵе историɱеские периодɵ: 

Я.А. Коменский (1592-1670) в своем теоретиɱеском трактате 
«Великаɹ дидактика», опубликованнɵм им в 1657 г., вɵсказал 
идеɸ о том, ɱто дидактика представлɹет собой «универсалɶное 
искусство обуɱениɹ всеɯ всему», «формирование нравов в 
направлении всесторонней моралɶности»; 

И.Ф. Гербарт (1762-1841), разрабатɵваɹ теоретиɱеские основɵ 
дидактики, понимал ее как внутреннɸɸ, ɰелостнуɸ и 
непротивореɱивуɸ теориɸ «воспитɵваɸɳего обуɱениɹ», 
обɴединɹɹ проɰессɵ преподаваниɹ и уɱениɹ; 

К.Д. Уɲинский (1824-1870) вɵдвинул проблему необɯодимости 
установлениɹ свɹзей между теорией и практикой обуɱениɹ, 
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псиɯологией и педагогикой на основе единства ɱувственного и 
раɰионалɶного в познании; 

  
Д. Дɶɸи (1859-1952) основное внимание обраɳал на активнуɸ 

ролɶ ребенка в проɰессе обуɱениɹ. Он рассмотрел принɰип 
практиɱеской деɹтелɶности на основе лиɱного опɵта ребенка и 
формированиɹ его способности к интеллектуалɶной деɹтелɶности. 

И. Марев, известнɵй болгарский философ и педагог, условно 
вɵделил следуɸɳие историɱеские ɷтапɵ развитиɹ дидактики. 

Первɵй ɷтап – до Я.А. Коменского – ɷто период 
«воспитателɶнɵɯ традиɰий и обɵɱаев» в условиɹɯ господства 
средневековой сɯоластики. 

Второй ɷтап – от Я.А. Коменского до поɹвлениɹ кибернетики 
как обɳей теории о проɰессаɯ управлениɹ (1950) – отмеɱен 
плодотворнɵм развитием педагогиɱескиɯ и дидактиɱескиɯ теорий. 

Третий период – переломнɵй ɷтап, когда бɵла намеɱена 
тенденɰиɹ по созданиɸ и интеграɰии колиɱественнɵɯ и 
каɱественнɵɯ теорий в педагогике и дидактике. 

Дидактика – ɱастɶ педагогики, разрабатɵваɸɳаɹ проблемɵ 
обуɱениɹ и образованиɹ. Раскрɵвает закономерности усвоениɹ 
знаний, умений и навɵков и формированиɹ убеждений, определɹет 
обɴɺм и структуру содержаниɹ образованиɹ. Дидактика оɯватɵвает 
все свɹзанное с проɰессом обуɱениɹ, на всеɯ уровнɹɯ и по всем 
направлениɹм. К основнɵм категориɹм дидактики относɹт: 
преподавание, обуɱение, образование, уɱение, знаниɹ, умениɹ, 
навɵки, ɰелɶ, содержание, формɵ, методɵ, средства и резулɶтатɵ 
обуɱениɹ. 

Принɰип (от лат. рrincipium – основа, первонаɱало) – ɷто 
исɯодное положение, идеɹ, основное требование, вɵтекаɸɳее из 
закономерностей. Принɰипɵ ɰелостного педагогиɱеского проɰесса 
– ɷто система исɯоднɵɯ требований и правил, вɵполнение которɵɯ 
обеспеɱивает достижение основнɵɯ ɰелей обуɱениɹ. 
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Проɰесс обуɱениɹ имеет некоторɵе обɳие закономерности. 

Закономерности обуɱениɹ – суɳественнɵе и необɯодимɵе 
свɹзи между его условиɹми и резулɶтатом, обусловленнɵе ими 
принɰипɵ определɹɸт стратегиɸ реɲениɹ ɰелей обуɱениɹ (ɷта 
стратегиɹ определɹетсɹ термином подɯод). 

Подɯод в педагогике – совокупностɶ принɰипов, 
определɹɸɳиɯ стратегиɸ обуɱениɹ или воспитаниɹ. 

Современнɵе педагоги вɵделɹɸт два вида закономерностей 
обуɱениɹ: внеɲние и внутренние. 
К внеɲним закономерносɬɹм относɹтсɹ: 

� соɰиалɶнаɹ обусловленностɶ ɰелей, содержаниɹ и методов 
обуɱениɹ;�

� воспитɵваɸɳий и развиваɸɳий ɯарактер последнего;�
� обуɱение всегда осуɳествлɹетсɹ в обɳении и основɵваетсɹ на 

вербалɶно-деɹтелɶностном подɯоде;�
� зависимостɶ резулɶтатов обуɱениɹ от особенностей 

взаимодействиɹ обуɱаɸɳегосɹ с окружаɸɳим миром.�
К внɭɬренним закономерносɬɹм проɰесса обуɱениɹ относɹтсɹ: 

� зависимостɶ его развитиɹ от способа разреɲениɹ основного 
противореɱиɹ между познавателɶнɵми или практиɱескими 
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¾ Воспитателɶное обуɱение 
¾ Свɹзɶ теории с практикой 
¾ Системностɶ  
¾ Наглɹдностɶ  
¾ Доступностɶ  
¾ Позитивнаɹ ɷмоɰионалɶнаɹ 
¾ Индивидуалɶнɵй подɯод к обуɱаемɵм 
¾ Проɱностɶ усвоениɹ знаний 
¾ Систематиɱностɶ  
¾ Целенаправленностɶ  
¾ Науɱностɶ  
¾ Активностɶ субɴектов  
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задаɱами и налиɱнɵм уровнем необɯодимɵɯ длɹ иɯ реɲениɹ 
знаний, умений и навɵков уɱаɳиɯсɹ, умственного развитиɹ;�

� отноɲение между взаимодействием педагога и уɱеника и 
резулɶтатами обуɱениɹ;�

� подɱиненностɶ резулɶтативности обуɱениɹ способам управлениɹ 
проɰессом последнего и активности самого уɱеника;�

� задаɱнаɹ и структура, то естɶ при успеɲном реɲении одной 
уɱебной задаɱи и постановке следуɸɳей уɱеник продвигаетсɹ от 
незнаниɹ к знаниɸ, от знаниɹ к умениɸ, от умениɹ – к навɵку.�

Дидактиɱеские закономерности ɹвлɹɸтсɹ дискуссионной 
сферой теории обуɱениɹ. Известно около двуɯ десɹтков тоɱек 
зрениɹ на даннуɸ проблему. 
9 Закономерносɬи обɭɱениɹ по В. М. Симоновɭ 
9 Дидакɬиɱеские (содержаɬелɶно-проɰессɭалɶнɵе) 

закономерносɬи 
9 Гносеологиɱеские закономерносɬи 
9 Псиɯологиɱеские закономерносɬи 
9 Кибернеɬиɱеские закономерносɬи обɭɱениɹ 
9 Соɰиологиɱеские закономерносɬи 

Закон соɰиалɶной обɭсловленносɬи ɰелей, содержаниɹ и 
меɬодов обɭɱениɹ – раскрɵвает обɴективнɵй проɰесс 
определɹɸɳего влиɹниɹ обɳественнɵɯ отноɲений, соɰиалɶного 
строɹ на формирование всеɯ ɷлементов воспитаниɹ и обуɱениɹ. 
Реɱɶ идет о том, ɱтобɵ, исполɶзуɹ даннɵй закон, полно и 
оптималɶно перевести соɰиалɶнɵй заказ на уровенɶ педагогиɱескиɯ 
средств и методов. 

Закон взаимообɭсловленносɬи обɭɱениɹ, воспиɬаниɹ и 
деɹɬелɶносɬи ɭɱаɳиɯсɹ – раскрɵвает соотноɲение между 
педагогиɱеским руководством и развитием собственной 
активности обуɱаɸɳиɯсɹ, между способами организаɰии обуɱениɹ 
и его резулɶтатами. 

Закон ɰелосɬносɬи и единсɬва педагогиɱеского проɰесса – 
раскрɵвает соотноɲение ɱасти и ɰелого в педагогиɱеском 
проɰессе, обусловливает необɯодимостɶ гармониɱеского единства 
раɰионалɶного, ɷмоɰионалɶного, сообɳаɸɳего и поискового, 
содержателɶного, операɰионного и мотиваɰионного компонентов 
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в обуɱении. 
Закон единсɬва и взаимосвɹзи ɬеории и пракɬики в обɭɱении. 
Закон единсɬва и взаимообɭсловленносɬи индивидɭалɶной и 

грɭпповой организаɰии ɭɱебной деɹɬелɶносɬи. 
Обɭɱение – конкретнɵй вид педагогиɱеского проɰесса, в ɯоде 

которого под руководством спеɰиалɶно подготовленного лиɰа 
(педагога, преподавателɹ) реализуɸтсɹ обɳественно 
обусловленнɵе задаɱи образованиɹ лиɱности в тесной взаимосвɹзи 
с ее воспитанием и развитием. 

Соотноɲение обуɱениɹ и развитиɹ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Харакɬерисɬики обɭɱениɹ: 

1) обуɱение естɶ спеɰифиɱескаɹ ɱеловеɱескаɹ форма передаɱи 
обɳественного опɵта, в которой посредством орудий и 
предметов труда, ɹзɵка и реɱи, спеɰиалɶно организованной 
уɱебной деɹтелɶности передаетсɹ и усваиваетсɹ опɵт 
предɲествуɸɳиɯ поколений; 

Картезианство - 
биологизаɰиɹ лиɱности.  

Все в лиɱности определено 
божественнɵм преднаɱертанием (у 
поздниɯ авторов – наследственностɶɸ). 
Псиɯологиɱеское развитие лиɱности 
не зависит от обуɱениɹ 

 

Биɯевиоризм- 
соɰиологизаɰиɹ лиɱности. 

Ребенок – ɱистаɹ доска, все зависит от 
условий средɵ. Псиɯологиɱеское 
развитие лиɱности полностɶɸ зависит 
от обуɱениɹ 

Традиɰионное обуɱение 
(принɰипɵ современной педагогиɱеской науки). 

Развитие и обуɱение – взаимосвɹзаннɵе проɰессɵ. Резулɶтатɵ обуɱениɹ 
зависɹт как от наследственнɵɯ, так и от средовɵɯ факторов 
 

Обуɱаемое развитие. 
Обуɱение подɱинено законам 
развитиɹ. Обуɱение – ɷто 
приспособление дидактиɱескиɯ задаɱ 
к росту структур мозга 

 

Развиваɸɳее обуɱение. 
Обуɱение должно идти впереди 
развитиɹ. Дидактиɱеские средства 
влиɹɸт на развитие. Образование 
ɹвлɹетсɹ звеном соɰиалɶной практики 
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2) обуɱение невозможно без налиɱиɹ взаимодействиɹ уɱеника и 
уɱителɹ; 

3) обуɱение – ɷто не меɯаниɱескаɹ прибавка к уже имевɲимсɹ 
псиɯологиɱеским проɰессам, а каɱественное изменение всего 
внутреннего мира, всей псиɯики и лиɱности уɱеника. 
 Обуɱение в наиболее употребителɶном смɵсле ɷтого 

термина ознаɱает ɰеленаправленнуɸ, последователɶнуɸ 
транслɹɰиɸ обɳественно-историɱеского, соɰиокулɶтурного опɵта 
другому ɱеловеку (лɸдɹм) в спеɰиалɶно организованнɵɯ условиɹɯ 
семɶи, ɲколɵ, вуза, сообɳества. Отметим, ɱто с позиɰии 
обуɱаɸɳегосɹ, ɱасто фиксируетсɹ его способностɶ к присвоениɸ 
ɷтого опɵта в термине «обуɱаемостɶ» и резулɶтат ɷтого проɰесса в 
термине «обуɱеностɶ». 

Диалогиɱеское обɳение – важнейɲее составлɹɸɳее 
современного обуɱениɹ. Диалог задает контекст совместной 
уɱебной деɹтелɶности. Применителɶно к ɲколе, клɸɱевɵм длɹ 
пониманиɹ роли диалогиɱеского обɳениɹ ɹвлɹетсɹ тезис: 
развиваетсɹ не ребе- нок, но единство ребенка со взрослɵм. 

Диалогиɱеский способ познаниɹ определɹет представлениɹ о 
современном ɯарактере знаниɹ как динамиɱного, 
ɷволɸɰионируɸɳего, соɰиалɶного продукта, резулɶтата совместной 
деɹтелɶности лɸдей, дает представление о сообɳестве уɱаɳиɯсɹ и 
преподавателей, исследователɶском сообɳестве, сообɳестве, 
порождаɸɳем знание. В рɹде исследований вɵделɹɸтсɹ 
отлиɱителɶнɵе особенности диалога, основанного на принɰипе 
гуманитарности: 
� равенство позиɰий уɱастников проɰесса обɳениɹ, в ɯоде которого 

формируетсɹ способностɶ статɶ на позиɰиɸ «другого»;�
� принɹтие партнера таким, как он естɶ, доверие к нему;�
� искренностɶ и естественностɶ проɹвлениɹ ɷмоɰий, 

взаимопроникновение в мир ɱувств и переживаний друг друга;�
� способностɶ уɱастников обɳениɹ видетɶ, пониматɶ и активно 

исполɶзоватɶ ɲирокий спектр средств обɳениɹ, вклɸɱаɹ 
невербалɶнɵе.�

Гуманистиɱескаɹ направленностɶ – принɰип вɵражает 
необɯодимостɶ соɱетаниɹ ɰелей обɳества и лиɱности при 
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несомненном приоритете интересов лиɱности по отноɲениɸ к 
интересам государства.  Гуманистиɱностɶ, демократиɱностɶ, 
нравственностɶ свойственнɵ подлинно педагогиɱескому 
обɳениɸ и вɵражаɸтсɹ в стремлении педагога видетɶ в 
уɱаɳемсɹ индивидуалɶностɶ, лиɱностɶ, обладаɸɳуɸ ɱувством 
собственного достоинства, самолɸбием, имеɸɳуɸ свои интересɵ, 
планɵ, намерениɹ, свое окружение и образ жизни. Принɰип 
гуманного подɯода в организаɰии воспитаниɹ и обуɱениɹ 
предполагает постоɹннуɸ лɸбовɶ к ребенку, соɱетание уважениɹ, 
заботɵ о ɱеловеке и разумной требователɶности к нему. К 
ɱеловеку следует относитɶсɹ как к лиɱности, уважатɶ его права и 
свободɵ. При ɷтом нелɶзɹ забɵватɶ о справедливой 
требователɶности, соразмерной, индивидуалɶно направленной, 
соɱетаɸɳейсɹ с тактом и ɷтиɱностɶɸ. Гуманистиɱескаɹ педагогика 
отдает предпоɱтение демократиɱескому стилɸ обɳениɹ педагога и 
уɱаɳегосɹ 

Дидактиɱескаɹ система – вɵделенное по определеннɵм 
критериɹм ɰелостное образование, ɯарактеризуɸɳеесɹ внутренней 
ɰелостностɶɸ структур. Это теоретиɱески обоснованнаɹ и 
логиɱески вɵстроеннаɹ совокупностɶ взаимосвɹзаннɵɯ ɷлементов: 
образователɶнɵɯ ɰелей; содержаниɹ образованиɹ и обуɱениɹ; 
обуɱаɸɳиɯсɹ и иɯ лиɱностнɵɯ ɯарактеристик; обуɱаɸɳиɯ и 
автоматизированнɵɯ средств; форм организаɰии совместного туда 
обуɱаɸɳиɯ и обуɱаɸɳиɯсɹ и дидактиɱескиɯ проɰессов (моделей 
обуɱениɹ) как способов реализаɰии ɰелей и педагогиɱеского 
проɰесса в ɰелом. Дидактиɱескаɹ система вɵступает в каɱестве 
подсистемɵ по отноɲениɸ к системе вɵсɲего порɹдка – 
педагогиɱеской системе. 

В дидактике можно вɵделитɶ три сложивɲиесɹ системɵ: 
традиɰионнуɸ, педоɰентриɱескуɸ и современнуɸ. Разделение 
конɰепɰий на три группɵ произведено на основе того, как 
понимаетсɹ проɰесс обуɱениɹ – обɴект и предмет дидактики. 
1. Традиɰионнаɹ – конɰепɰиɹ, где доминируɸɳуɸ ролɶ играет 

деɹтелɶностɶ уɱителɹ. Его сɯема такова: ɹсностɶ – ассоɰиаɰиɹ – 
система – метод. Проɰесс обуɱениɹ протекает от 
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представлений к понɹтиɹм и от понɹтий к умениɹм 
теоретиɱеского ɯарактера. Практика в ɷтой сɯеме отсутствует. 

2. Педоɰенɬриɱескаɹ конɰепɰиɹ – где главнаɹ ролɶ отводитсɹ 
уɱениɸ. Предлагаетсɹ строитɶ проɰесс обуɱениɹ исɯодɹ из 
потребностей, интересов и способностей ребенка, стремɹсɶ 
развиватɶ умственнɵе способности и разнообразнɵе умениɹ 
детей. Абсолɸтизаɰиɹ такой дидактики приводит к переоɰенке 
спонтанной деɹтелɶности детей, к утрате систематиɱности 
обуɱениɹ, к слуɱайному отбору материала, к снижениɸ уровнɹ 
обуɱениɹ. 

3. Современнаɹ дидакɬиɱескаɹ сисɬема – предусматриваетсɹ не 
толɶко формирование знаний, но и обɳее развитие уɱаɳиɯсɹ, 
иɯ интеллектуалɶнɵɯ, трудовɵɯ, ɯудожественнɵɯ умений, 
удовлетворение познавателɶнɵɯ и дуɯовнɵɯ потребностей 
уɱеников. 
Содержание образованиɹ – ɱеткаɹ система знаний, умений, 

навɵков, отобраннɵɯ длɹ изуɱениɹ в определенном типе уɱебного 
заведениɹ. Эта система содержит знаниɹ об окружаɸɳем мире, 
современном производстве, кулɶтуре и искусстве; обобɳеннɵе 
интеллектуалɶнɵе и практиɱеские умениɹ приобретениɹ знаний и 
способов иɯ исполɶзованиɹ; навɵки познавателɶной деɹтелɶности, 
творɱеского реɲениɹ теоретиɱескиɯ и практиɱескиɯ проблем, 
овладение которɵми обеспеɱивает определеннɵй уровенɶ 
интеллектуалɶного, соɰиалɶного и дуɯовного развитиɹ уɱаɳиɯсɹ. 

Одна из важнейɲиɯ проблем дидактики – проблема меɬодов 
обɭɱениɹ – остаетсɹ актуалɶной как в теоретиɱеском, так и 
непосредственно в практиɱеском плане. В зависимости от ее 
реɲениɹ наɯодɹтсɹ сам уɱебнɵй проɰесс, деɹтелɶностɶ 
преподавателɹ и студентов. К настоɹɳему времени насɱитɵваетсɹ 
свɵɲе пɹтидесɹти методов обуɱениɹ (Сластенин). В свɹзи с ɷтим 
возникает потребностɶ в иɯ классификаɰии. Разлиɱнɵе подɯодɵ 
к классификаɰии методов обуɱениɹ свɹзанɵ с вɵбором разнɵɯ 
оснований, отражаɸɳиɯ аспектɵ иɯ изуɱениɹ. 

 
Классиɮикаɰиɹ методов обуɱениɹ (М.Н. Скаткин, И.Я. Лернер). 
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методɵ содержание 

Обɴɹснителɶно- 
иллɸстративнɵй метод. 

Педагог сообɳает информаɰиɸ, 
уɱаɳиесɹ ее воспринимаɸт. 

Репродуктивнɵй метод.  Уɱаɳиесɹ вɵполнɹɸт действиɹ по 
образɰу. 

Проблемное изложение.  Уɱителɶ ставит проблему и 
показɵвает пути ее реɲениɹ, уɱаɳиесɹ 
следɹт за логикой реɲениɹ проблемɵ, 
усваиваɹ ее, но еɳе не применɹɹ ее 
самостоɹтелɶно. 

Частиɱно-поисковɵй метод 
 (ɷвристиɱеский). 

Уɱителɶ расɱленɹет проблему на 
ɱасти, намеɱает ɲаги поиска, 
уɱаɳиесɹ осуɳествлɹɸт его 
самостоɹтелɶно, реɲаɹ подпроблемɵ. 

Исследователɶский метод.  Поисковаɹ творɱескаɹ деɹтелɶностɶ 
уɱаɳиɯсɹ по реɲениɸ новɵ длɹ ниɯ 
проблем. 

 
Классификаɰиɹ методов обуɱениɹ по ɯарактеру деɹтелɶности 

уɱаɳиɯсɹ: 
1. Обɴɹсниɬелɶно-иллɸсɬраɬивнɵй метод – уɱаɳиесɹ полуɱаɸт 

знаниɹ на лекɰии в «готовом» виде. Воспринимаɹ и осмɵсливаɹ 
фактɵ, оɰенки, вɵводɵ, студентɵ остаɸтсɹ в рамкаɯ 
репродуктивного (воспроизводɹɳего) мɵɲлениɹ. 

2. Репродɭкɬивнɵй метод – применение изуɱенного на основе 
образɰа или правила. Деɹтелɶностɶ обуɱаемɵɯ носит 
алгоритмиɱеский ɯарактер. 

3. Меɬод проблемного изложениɹ – педагог, прежде ɱем излагатɶ 
материал, ставит проблему, формулирует познавателɶнуɸ 
задаɱу, а затем, раскрɵваɹ систему доказателɶств, сравниваɹ 
тоɱки зрениɹ, разлиɱнɵе подɯодɵ, показɵвает способ реɲениɹ 
поставленной задаɱи. 

4. Часɬиɱно-поисковɵй, или ɷврисɬиɱеский, метод – организаɰиɹ 
активного поиска реɲениɹ вɵдвинутɵɯ в обуɱении (или 
самостоɹтелɶно сформулированнɵɯ) познавателɶнɵɯ задаɱ либо 
под руководством педагога, либо на основе ɷвристиɱескиɯ 
программ и указаний. Проɰесс мɵɲлениɹ приобретает 
продуктивнɵй ɯарактер, но при ɷтом поɷтапно направлɹетсɹ и 
контролируетсɹ педагогом или самими уɱаɳимисɹ. 
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5. Исследоваɬелɶский метод – после анализа материала, 
постановки проблем и задаɱ и краткого устного или 
писɶменного инструктажа обуɱаемɵе самостоɹтелɶно изуɱаɸт 
литературу, истоɱники, ведут наблɸдениɹ и измерениɹ и 
вɵполнɹɸт другие действиɹ поискового ɯарактера 

 
 

Вопросɵ длɹ самоконтролɹ 

1. Кто из уɱɺнɵɯ впервɵе ввел термин дидактика? 
2. Дайте определение понɹтиɹ  «дидактики». 
3. Основнɵе системɵ дидактики 
4. Основнɵе категории дидактики. 
5. Методɵ обуɱениɹ 
6. Классификаɰиɹ методов обуɱениɹ по ɯарактеру деɹтелɶности 

уɱаɳиɯсɹ 
7. Закономерности обуɱениɹ 
8. Принɰипɵ обуɱениɹ. 
 

Заданиɹ длɹ самостоɹтелɶной работɵ 

1. Составитɶ 10 тестовɵɯ заданий на тему: «Закономерности 
обуɱениɹ». 

2. Подготовитɶ реферат по вɵбору: 
1. «Достоинства и недостатки дидактиɱескиɯ систем»,  
2. «Суɳностɶ и принɰипɵ обуɱениɹ»  
3. «Дидактиɱеские закономерности». 
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ТЕМА 3. КОМПЕТЕНТНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ВЫСШЕЙ  
МЕДИЦИНСКОЙ ШКОЛЕ 

Целɶ занɹтиɹ: понимание  суɳности компетентностного подɯода и 
каɱественном своеобразии образователɶнɵɯ теɯнологий в сфере 
вɵсɲего медиɰинского образованиɹ. 

Ординатор должен знатɶ: 
1. Компетентностнɵй подɯод. 
2. Метод, методика, теɯнологиɹ. 
3. Теориɹ педагогиɱескиɯ теɯнологий: методологиɱеский аспект. 
4. Теɯнологиɱеский подɯод и спеɰифика его реализаɰии в сфере 

образованиɹ. Отлиɱителɶнɵе признаки образователɶнɵɯ 
теɯнологий. 

5. Каɱественное своеобразие образователɶнɵɯ теɯнологий. 
6. Целеполагание как системообразуɸɳий ɷлемент теɯнологии. 

 
Компетентностнɵй подɯод – подɯод, акɰентируɸɳий внимание 
на резулɶтате образованиɹ, приɱем в каɱестве резулɶтата 
рассматриваетсɹ не сумма усвоенной информаɰии, а способностɶ 
ɱеловека действоватɶ в разлиɱнɵɯ ситуаɰиɹɯ. 
Компетенɰиɹ (во всеɯ ФГОС СПО и ВО) – ɷто способностɶ 
применɹтɶ знаниɹ, умениɹ и лиɱностнɵе каɱества и практиɱеский 
опɵт длɹ успеɲной деɹтелɶности в определенной области. 

Под компетенɰией принɹто пониматɶ наперɺд заданное 
требование (норма) к образователɶной подготовке студента 
(ординатора), а под компетентностɶɸ – уже состоɹвɲеесɹ его 
лиɱностное каɱество (совокупностɶ каɱеств) и минималɶнɵй опɵт 
по отноɲениɸ к деɹтелɶности в заданной сфере. Компетентностɶ 
ɱеловека предполагает ɰелɵй спектр его лиɱностнɵɯ каɱеств – от 
смɵсловɵɯ и мировоззренɱескиɯ (например, заɱем мне 
необɯодима ɷта компетенɰиɹ) до рефлексивно-оɰеноɱнɵɯ 
(насколɶко успеɲно ɹ применɹɸ еɺ в жизни). Вɵделɹɸт семɶ 
клɸɱевɵɯ образователɶнɵɯ компетенɰий: 
1. Ценносɬно-смɵсловаɹ компеɬенɰиɹ – компетенɰиɹ в сфере 

мировоззрениɹ, свɹзаннаɹ с ɰенностнɵми представлениɹми 
уɱеника, его способностɶɸ видетɶ и пониматɶ окружаɸɳий мир, 
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ориентироватɶсɹ в нɺм, осознаватɶ своɸ ролɶ и предназнаɱение. 
2. Обɳекɭлɶɬɭрнаɹ компеɬенɰиɹ – круг вопросов, в которɵɯ 

уɱеник должен бɵтɶ ɯороɲо осведомлɺн, обладатɶ 
познаниɹми и опɵтом деɹтелɶности. Это особенности 
наɰионалɶной и обɳе-ɱеловеɱеской кулɶтурɵ, дуɯовно-
нравственнɵе основɵ жизни ɱеловека и ɱеловеɱества, отделɶнɵɯ 
народов, кулɶтурологиɱеские основɵ семейнɵɯ, соɰиалɶнɵɯ, 
обɳественнɵɯ ɹвлений и традиɰий, ролɶ науки и религии в 
жизни ɱеловека. 

3. Уɱебно-познаваɬелɶнаɹ компеɬенɰиɹ – совокупностɶ 
компетенɰий уɱеника в сфере самостоɹтелɶной познавателɶной 
деɹтелɶности, вклɸɱаɸɳей ɷлементɵ логиɱеской, 
методологиɱеской, обɳеуɱебной деɹтелɶности. Сɸда вɯодɹт 
знаниɹ и умениɹ ɰелеполаганиɹ, планированиɹ, анализа, 
рефлексии, самооɰенки уɱебно- познавателɶной деɹтелɶности. 

4. Инɮормаɰионнаɹ компеɬенɰиɹ – компетенɰиɹ обеспеɱивает 
навɵки деɹтелɶности уɱеника с информаɰией, содержаɳейсɹ в 
уɱебнɵɯ предметаɯ и образователɶнɵɯ областɹɯ, а также в 
окружаɸɳем мире. 

5. Коммɭникаɬивнаɹ компеɬенɰиɹ – вклɸɱает знание необɯодимɵɯ 
ɹзɵков, способами взаимодействиɹ с окружаɸɳими и 
удалɺннɵми лɸдɶми и собɵтиɹми, навɵки работɵ в группе, 
владение разлиɱнɵми соɰиалɶнɵми ролɹми в коллективе. 

6. Соɰиалɶно-ɬрɭдоваɹ компеɬенɰиɹ – ознаɱает владение знанием 
и опɵтом в гражданско-обɳественной деɹтелɶности, в 
соɰиалɶно-трудовой, в области семейнɵɯ отноɲений и 
обɹзанностей, в вопросаɯ ɷкономики и права, в 
профессионалɶном самоопределении. 

7. Компеɬенɰиɹ лиɱносɬного самосоверɲенсɬвованиɹ – 
направлена к тому, ɱтобɵ осваиватɶ способɵ физиɱеского, 
дуɯовного и интеллектуалɶного саморазвитиɹ, ɷмоɰионалɶнуɸ 
саморегулɹɰиɸ и самоподдержку. 

Принɰипɵ компетентностного подɯода в медиɰинском 
образовании 
x Образование длɹ жизни, длɹ успеɲной реализаɰии в обɳестве и 

лиɱностного развитиɹ на основе освоениɹ студентами 
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компетенɰий. 
x Оɰенивание длɹ обеспеɱениɹ возможности студенту самому 

планироватɶ свои образователɶнɵе резулɶтатɵ и 
соверɲенствоватɶ иɯ в проɰессе постоɹнной самооɰенки. 

x Разнообразнɵе формɵ организаɰии самостоɹтелɶной, 
осмɵсленной деɹтелɶности студентов на основе собственной 
мотиваɰии и ответственности за резулɶтат. 

x Матриɱнаɹ система управлениɹ, делегирование полномоɱий, 
привлеɱение студентов и лɸдей из внеɲнего окружениɹ к 
управлениɸ и оɰенке его деɹтелɶности, свобода профессорско-
преподавателɶского состава в вɵборе средств достижениɹ 
студентами клɸɱевɵɯ компетенɰий. 

Суɳностɶ компетентностного подɯода (competence-based 
education – CBE) кратко можно представитɶ таким образом: 
x «Обуɱение действием» – позволɹет преодолетɶ разрɵв между тем, 

ɱто студент знает и тем, ɱто он делает, то естɶ между теорией 
предполагаемɵɯ действий (знаниɹми) и собственно 
деɹтелɶностɶɸ, практикой. Наиболее актуалɶно в освоении 
практиɱескиɯ медиɰинскиɯ манипулɹɰий. 

x «Обуɱение ɱерез опɵт» – структурированнɵй проɰесс изуɱениɹ 
собственного опɵта, реɲениɹ реалɶной проблемɵ, задаɱи. 

x «Что делатɶ и как?» – профессионализм сориентирован не на 
«систему знаний», а на систему действий. Содержание 
образованиɹ при ɷтом отражает ɰелостнɵй опɵт реɲениɹ 
жизненнɵɯ проблем, вɵполнениɹ клɸɱевɵɯ (т. е. относɹɳиɯсɹ ко 
многим соɰиалɶнɵм сферам) функɰий, соɰиалɶнɵɯ ролей, 
компетенɰий и не сводитсɹ к знаниево-ориентировоɱному 
компоненту. Предметное знание вɵполнɹет в структуре 
образованности подɱиненнуɸ, ориентировоɱнуɸ ролɶ. 
«Мɵ отказалисɶ не от знаниɹ как кулɶтурного предмета, а от 

определенной формɵ знаний (знаний «на всɹкий слуɱай», т. е. 
сведений)» (В. А. Болотов, В. В. Сериков). Понɹтие «содержание 
дисɰиплинɵ», теперɶ отделɹетсɹ от понɹтиɹ 
«ɰели изуɱениɹ» и несколɶко трансформируетсɹ: вместо 
обознаɱениɹ «того, ɱему уɱат», оно обознаɱает теперɶ 
«то, на ɱɺм уɱат», то естɶ какие ɱастнɵе сведениɹ исполɶзуɸт длɹ 
формированиɹ инвариантнɵɯ знаний и умений. 
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Приɱɺм система знаний опираетсɹ не на критерий «истинно – верно», 
а на критерий «ɷффективностɶ». 
9 Одной из ведуɳиɯ идей компетентностного подɯода ɹвлɹетсɹ 

представление о том, ɱто образование (как резулɶтат и ɰенностɶ) 
не может бɵтɶ кем-то или ɱем-то дано, а добɵваетсɹ и 
присваиваетсɹ в виде знаний, умений, навɵков и способов иɯ 
предɴɹвлениɹ миру толɶко в проɰессе активной самостоɹтелɶной 
деɹтелɶности студентов. 

9 Создание условий длɹ приобретениɹ студентами опɵта 
достижениɹ ɰелей. 

9 Изменение методики, теɯнологий преподаваниɹ. 
Образователɶнаɹ теɯнологиɹ – упорɹдоɱеннаɹ система 

действий, вɵполнение которɵɯ приводит к гарантированному 
достижениɸ педагогиɱескиɯ ɰелей, отражает последователɶностɶ 
педагогиɱеской деɹтелɶности, еɺ логику. 

 
Сравнение методики и теɯнологии обуɱениɹ 

 
Признаки 
сравнениɹ 

Методика  
обуɱениɹ 

Теɯнологии  
обуɱениɹ 

Назнаɱение Рекомендует 
применение 
конкретнɵɯ методов, 
орг. форм, средств 
обуɱениɹ 

Рекомендует проɰесс вɵбора 
системɵ методов, орг. форм, 
средств обуɱениɹ с уɱɺтом 
ɰелей и управлениɹ обуɱением 

Определение Система науɱно 
обоснованнɵɯ методов, 
правил и приɺмов 
обуɱениɹ 

Последователɶное воплоɳение 
на практике заранее 
спроектированного проɰесса 
обуɱениɹ, инструментарий 
достижениɹ ɰелей посредством 
ориентаɰии на обуɱаɸɳиɯсɹ и 
управление обуɱением 

Фактиɱеские 
исɯоднɵе 
предпосɵлки 
созданиɹ 

Обоснование и 
проɰесс наɯодɹт в 
теɯнологии 

Цели, ориентаɰиɹ 
на резулɶтат 

Ориентаɰиɹ На обуɱаɸɳиɯсɹ На обуɱаɸɳиɯсɹ 
Направленнос
тɶ 

На конкретнɵй 
предмет или на 

На универсализаɰиɹ подɯодов к 
изуɱениɸ 
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реализаɰиɸ 
определɺннɵɯ ɰелей 

уɱебного материала 

Отражение 
динамиɱности 
обуɱениɹ 

Даɺт вполне 
определɺннɵе 
конкретнɵе 
рекомендаɰии 

Отражает проɰессуалɶнɵй 
динамиɱнɵй ɯарактер 
проɰесса обуɱениɹ 

Первɵй ɷтап лɸбой теɯнологии – диагностиɱеский, в ɷтом 
отлиɱителɶнаɹ особенностɶ теɯнологии от традиɰионной методики 
обуɱениɹ. Длɹ реализаɰии теɯнологиɱеского подɯода нужна 
деталɶнаɹ информаɰиɹ об исɯодном состоɹнии каждого уɱаɳегосɹ. 
Исɯоднɵм же обɴектом методики обуɱениɹ ɹвлɹетсɹ 
«усреднɺннɵй» уɱаɳийсɹ, наɱалɶное состоɹние которого длɹ 
построениɹ методиɱеской системɵ не имеет знаɱениɹ. 

Методика – ɷто совокупностɶ способов ɰелесообразного 
проведениɹ какой-либо работɵ; совокупностɶ методов, приɺмов, 
форм организаɰии деɹтелɶности уɱаɳиɯсɹ, направленнɵɯ на 
реɲение определɺннɵɯ педагогиɱескиɯ задаɱ (обуɱениɹ, 
коррекɰии наруɲений развитиɹ, воспитаниɹ и др.). При описании 
методики формулируетсɹ задаɱа (задаɱи) педагогиɱеской 
деɹтелɶности, ɯарактеризуетсɹ комплекс методов, приɺмов, форм 
организаɰии работɵ, которɵе ɹвлɹɸтсɹ продуктивнɵми при 
реɲении даннɵɯ задаɱ. 
Меɬодика ɹвлɹетсɹ совокупностɶɸ разлиɱнɵɯ методов обуɱениɹ, 
воспитаниɹ и др. и не вɵстраивает иɯ в определɺннуɸ логику при 
непосредственной реализаɰии в педагогиɱеском проɰессе. 
Педагогиɱеские ɬеɯнологии – попɵтка превратитɶ обуɱение в 
своего рода производственно-теɯнологиɱеский проɰесс с 
гарантированнɵм резулɶтатом. Это упорɹдоɱеннаɹ совокупностɶ 
действий, операɰий и проɰедур, инструменталɶно 
обеспеɱиваɸɳиɯ достижение прогнозируемого резулɶтата в 
изменɹɸɳиɯсɹ условиɹɯ педагогиɱеского проɰесса. 
Педагогиɱескаɹ теɯнологиɹ естɶ комплекснаɹ интегративнаɹ 
система, вклɸɱаɸɳаɹ упорɹдоɱенное множество операɰий и 
действий, обеспеɱиваɸɳиɯ педагогиɱеское ɰелеопределение, 
содержа- телɶнɵе, информаɰионно-предметнɵе и проɰессуалɶнɵе 
аспектɵ, направленнɵе на усвоение систематизированнɵɯ знаний, 
приобретение профессионалɶнɵɯ умений и формирование 
лиɱностнɵɯ каɱеств обуɱаемɵɯ, заданнɵɯ ɰелɹми обуɱениɹ. 
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Понɹтие теɯнологии обуɱениɹ создает оптималɶнɵе условиɹ длɹ 
достижениɹ вɵсокой ɷффективности, котораɹ невозможна без 
системного подɯода к организаɰии образователɶного проɰесса, 
ɲирокой компɶɸтеризаɰии, применениɹ теɯниɱескиɯ средств 
обуɱениɹ, без современнɵɯ методов обуɱениɹ, особенно активнɵɯ, а 
также без кадров, обладаɸɳиɯ квалификаɰией, отвеɱаɸɳей 
требованиɹм современной теɯнологии обуɱениɹ. 
Посколɶку ɰентралɶной фигурой в проɰессе образованиɹ ɹвлɹетсɹ 
обуɱаɸɳийсɹ, то теɯнологии обуɱениɹ занимаɸтсɹ организаɰией 
оптималɶнɵɯ условий, которɵе способствуɸт проɰессу усвоениɹ 
знаний, приобретениɹ умений и вɵработке навɵков. 
Таким образом, теɯнологии обуɱениɹ становɹтсɹ теɯнологией 
творɱеской деɹтелɶности и способствуɸт достижениɸ 
педагогиɱеского мастерства. 
Сɬрɭкɬɭрнɵми сосɬавлɹɸɳими теɯнологии обуɱениɹ как 
системɵ ɹвлɹɸтсɹ: 

� ɰели обуɱениɹ; 
� содержание обуɱениɹ; 
� методɵ обуɱениɹ; 
� средства педагогиɱеского взаимодействиɹ; 
� формɵ организаɰии обуɱениɹ; 
� резулɶтатɵ деɹтелɶности. 

Имеɸтсɹ два исɯоднɵɯ момента – ее задаɱа и теɯнологиɹ 
проɰесса: 

постановка      разработка 
дидактиɱеской      педагогиɱеской 
задаɱи         теɯнологии. 
 

Постановка дидакɬиɱеской задаɱи вклɸɱает: 
1. Анализ ɰелей обуɱениɹ. 
2. Определение на ɷтой основе содержаниɹ уɱебного предмета. 

Содержание обуɱениɹ, определɹемое уɱебнɵм планом и 
программой, предусматривало: 

� отбор наиболее знаɱимого материала и его структурирование; 
� отбор примеров и доказателɶств; 
� актуализаɰиɸ аксиологиɱеского аспекта предмета; 
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� приобɳение к мировой кулɶтуре и создание дуɯовной средɵ; 
� усиление воспитателɶного аспекта в образователɶном 

проɰессе; 
� аксиологизаɰиɸ содержаниɹ как проɰесса соотнесениɹ 

ɰенностей кулɶтурɵ с лиɱнɵм и соɰиалɶнɵм опɵтом; 
� отбор заданий, направленнɵɯ на формирование 

компетентностнɵɯ умений и навɵков. 
3. Определение исɯодного уровнɹ образованности студентов. 
4. Уɱет ограниɱений, налагаемɵɯ на уɱебно-материалɶнуɸ базу 

и организаɰионнуɸ сторону обуɱениɹ. 

Теɯнологиɱеский подɯод – представление производственнɵɯ 
проɰессов как теɯнологий. Он вɵступает как конɰентрированное 
вɵражение достигнутого уровнɹ развитиɹ, внедрениɹ науɱнɵɯ 
достижений в практику, важнейɲий показателɶ вɵсокого 
профессионализма деɹтелɶности. Применение теɯнологиɱеского 
подɯода и термина «теɯнологиɹ» к соɰиалɶнɵм проɰессам, к 
области дуɯовного производства – образованиɸ, кулɶтуре – ɷто 
ɹвление новое длɹ соɰиалɶной действителɶности в наɲей стране. 
Образователɶнаɹ теɯнологиɹ (теɯнологиɹ в сфере образованиɹ) – 
вклɸɱает, кроме педагогиɱескиɯ, еɳе разнообразнɵе 
управленɱеские, соɰиалɶнɵе, кулɶтурологиɱеские, псиɯолого- 
педагогиɱеские, медико-педагогиɱеские, ɷкономиɱеские и другие 
смежнɵе аспектɵ соɰиалɶной сферɵ. 
Теɯнологиɱеский подɯод к обɭɱениɸ – тоɱное инструменталɶное 
управление уɱебнɵм проɰессом и гарантированное достижение 
поставленнɵɯ уɱебнɵɯ ɰелей.  

Длɹ понɹтиɹ термина «педагогиɱескаɹ ɬеɯнологиɹ», нужно 
вɵделитɶ позиɰии: 
Отлиɱителɶнɵе признаки образователɶнɵɯ теɯнологий: 
9 диагносɬиɱно заданнаɹ ɰелɶ – корректно измеримɵе понɹтиɹ, 

операɰии, деɹтелɶностɶ, освоеннɵе уɱаɳимисɹ как ожидаемɵй 
резулɶтат обуɱениɹ и способɵ его диагностики; 

9 предсɬавление изɭɱаемого содержаниɹ в виде сисɬемɵ 
познаваɬелɶнɵɯ и пракɬиɱескиɯ задаɱ – предусматриваетсɹ 
изменение содержаниɹ изуɱаемого материала, 
переструктурирование его в виде определеннɵɯ блоков, ɱастей, 
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каждɵй из которɵɯ вклɸɱает в себɹ познавателɶнуɸ задаɱу, 
разнɵе типɵ ориентировки, способɵ ее реɲениɹ и собственно 
реɲение; 

9 жесɬкаɹ логика ɷɬапов ɭсвоениɹ маɬериала – теɯнологиɹ 
должна бɵтɶ ɱетко вɵстроена, состоɹтɶ из последователɶности 
ɲагов, основанной на внутренней логике и ведуɳей к 
резулɶтату; 

9 сисɬема способов взаимодейсɬвиɹ на каждом ɷɬапе 
ɭɱасɬников ɭɱебного проɰесса друг с другом и с 
информаɰионной теɯникой; 

9 лиɱносɬно-моɬивированное обеспеɱение деɹɬелɶносɬи ɭɱиɬелɹ 
и ɭɱеника – свободнɵй вɵбор, креативностɶ, состɹзателɶностɶ, 
жизненнɵй и профессионалɶнɵй смɵсл; 

9 ɭказание граниɰ допɭсɬимого оɬсɬɭплениɹ от алгоритмиɱеской 
и от свободной, творɱеской деɹтелɶности уɱителɹ. Теɯнологиɹ 
обуɱениɹ, с одной сторонɵ, представлɹет собой ɱеткуɸ 
последователɶностɶ действий, то естɶ алгоритм, а с другой 
сторонɵ, предполагает определеннуɸ свободу, возможностɶ 
вариаɰий в зависимости от менɹɸɳиɯсɹ условий обуɱениɹ; 

9 применение новейɲиɯ средсɬв и способов предсɬавлениɹ 
инɮормаɰии – прогрессивнɵй ɯарактер деɹтелɶности 
современного (в ɱастности, компɶɸтеров в уɱебном проɰессе). 

Целɶ педагогиɱеского воздейсɬвиɹ – системообразуɸɳий ɷлемент 
педагогиɱеской системɵ, ɹвлɹɸɳийсɹ одним из главнɵɯ звенɶев 
педагогиɱеской деɹтелɶности. С ɰели наɱинаетсɹ отбор 
компонентов деɹтелɶности, иɯ расположение и иɯ соединение в 
единое ɰелое. 
Целɶ как науɱное понɹтие естɶ предвосɯиɳение в сознании 
субɴекта резулɶтата, на достижение которого направлена 
деɹтелɶностɶ. 
Педагогиɱескаɹ ɰелɶ – ɷто предвидение педагогом и 
обуɱаɸɳимисɹ резулɶтатов иɯ взаимодействиɹ, в соответствии с 
которɵми отбираɸтсɹ и соотносɹтсɹ между собой все осталɶнɵе 
компонентɵ педагогиɱеского проɰесса. Она определɹет 
требованиɹ к педагогиɱескому проɰессу и служит ɷталоном длɹ 
оɰенки резулɶтатов. 
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Целеполагание в педагогике вклɸɱает в себɹ три основнɵɯ 
компонента: 

1. обоснование и вɵдвижение ɰелей; 
2. определение путей иɯ достижениɹ; 
3. прогнозирование ожидаемого резулɶтата. 

Целеполагание предполагает вɵделение перспективнɵɯ, 
промежутоɱнɵɯ ɰелей, а также постановку воспитателɶнɵɯ задаɱ 
как путей иɯ достижениɹ. В педагогике принɹто разлиɱатɶ 
собственно педагогиɱеские задаɱи (направленнɵе на изменение 
уɱеника, его лиɱностнɵɯ каɱеств) и функɰионалɶнɵе 
педагогиɱеские задаɱи (задаɱи отделɶного педагогиɱеского 
действиɹ). Задаɱи должнɵ определɹтɶсɹ исɯоднɵм уровнем 
развитиɹ лиɱности, коллектива; обɹзателɶно вɵражатɶ то, ɱто 
необɯодимо изменитɶ в лиɱности, бɵтɶ диагностиɱнɵми (иɯ 
резулɶтатɵ можно проверитɶ); конкретнɵми, достижимɵми за 
планируемɵй срок. 
 
 

Вопросɵ длɹ самоконтролɹ 
1. Определение  понɹтий «теɯнологиɹ» и «методика» в педагогике. 
2. Компетентностнɵй подɯод в медиɰинском образовании. 
3. В ɱɺм заклɸɱаетсɹ теɯнологиɱеский подɯод и спеɰифика его 

реализаɰии в вɵсɲем образовании? 
4. Назовите основное отлиɱие образователɶной теɯнологии от 

методики. 
5. Поɱему ɰелеполагание рассматриваɸт как системообразуɸɳий 

ɷлемент теɯнологии? 
Задание длɹ самостоɹтелɶной работɵ. 

Составитɶ графологиɱескуɸ сɯему  по теме «Компетентностно- 
ориентированнɵе образователɶнɵе теɯнологии в вɵсɲей 
медиɰинской ɲколе». 
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ТЕМА 4. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ.  
ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ЛЕКЦИОННЫХ И 
ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ.  

Цели занɹтиɹ: на основе знаниɹ суɳности педагогиɱеского 
проектированиɹ формирование готовности враɱей - ординаторов 
проектироватɶ и анализироватɶ образователɶнɵй проɰесс в ɰелом, 
отделɶнɵе занɹтиɹ и иɯ ɰиклɵ при реализаɰии основнɵɯ и 
дополнителɶнɵɯ образователɶнɵɯ программ.  

Ординатор должен знатɶ: 
1. Педагогиɱеское проектирование как инструменталɶнаɹ 
основа педагогиɱескиɯ теɯнологий. Понɹтие педагогиɱеского 
проектированиɹ. 
2. Обɴектɵ педагогиɱеского проектированиɹ: педагогиɱескаɹ 
система, педагогиɱеский проɰесс, педагогиɱескаɹ ситуаɰиɹ. 
3. Формɵ проектов: конɰепɰиɹ, моделɶ, программа, план. 
4. Принɰипɵ и ɷтапɵ педагогиɱеского проектированиɹ. 
5. Проектирование систем разного уровнɹ: проектирование 
практиɱеского занɹтиɹ, семинара, лекɰии, модулɹ, программɵ 
«Школа болɶного…», ситуаɰии. 
6. Подготовка враɱа-педагога к лекɰии. 
7. Подготовка враɱа-педагога к семинару, практиɱескому 
занɹтиɸ. 
8. Организаɰиɹ и проведение занɹтий с паɰиентами. 
9. Организаɰиɹ и проведение занɹтий со средним 
медиɰинским персоналом. 

Педагогиɱеское проекɬирование – предварителɶнаɹ разработка 
основнɵɯ ɱастей, деталей, которɵе необɯодимɵ длɹ далɶнейɲей 
деɹтелɶности уɱаɳиɯсɹ и преподавателей. Это последователɶное 
движение, которое ɹвлɹетсɹ непрерɵвнɵм, и все компонентɵ, 
ɷтапɵ, состоɹниɹ, проɰессɵ, ɹвлениɹ, уɱастники ɷтого движениɹ 
взаимосвɹзанɵ между собой. 
Педагогиɱеское проекɬирование исполɶзуетсɹ каждɵм педагогом 
и ɹвлɹетсɹ его основной и знаɱимой функɰией. Это можно 
обɴɹснитɶ тем, ɱто она ɹвлɹетсɹ организаторской и 
коммуникативной. 
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В отеɱественной педагогике основоположником теории и 
практики педагогиɱеского проектированиɹ можно по праву 
сɱитатɶ А. С. Макаренко, которɵй рассматривал воспитателɶнɵй 
проɰесс как своеобразно организованное «педагогиɱеское 
производство». А. С. Макаренко бɵл против неорганизованного 
проɰесса воспитаниɹ, следствием ɷтого стало его предложение 
разработатɶ единуɸ систему воспитаниɹ, в конеɱном итоге он и 
стал разработɱиком педагогиɱеской теɯники. Так как А. С. 
Макаренко уɱаствовал в разработке системɵ воспитаниɹ, то его 
предложение бɵло обɴединитɶ и соверɲенствоватɶ такие понɹтиɹ, 
как: 

– теɯника дисɰиплинɵ; 
– теɯника разговора педагога и воспитанника; 
– теɯника самоуправлениɹ; 
– теɯника наказаниɹ. 
Длɹ проектированиɹ в ɱеловеке, воспитаннике всего луɱɲего, 

формированиɹ силɶной и богатой кулɶтурɵ бɵли продуманɵ все 
действиɹ, иɯ последователɶностɶ, направлениɹ. 
Суɳностɶ педагогиɱеского проектированиɹ заклɸɱаетсɹ в создании 
образа предстоɹɳей деɹтелɶности, возможно, даже несколɶко 
вариантов образов, ɱто ведет к прогнозированиɸ резулɶтатов ɷтой 
деɹтелɶности. В своɸ оɱередɶ, обɴектом педагогиɱеского 
проектированиɹ ɹвлɹɸтсɹ педагогиɱеские системɵ, педагогиɱеский 
проɰесс, педагогиɱескаɹ ситуаɰиɹ. 
Обɴектɵ педагогиɱеского проектированиɹ: 

1. педагогиɱескаɹ ситуаɰиɹ; 
2. педагогиɱеский проɰесс; 
3. педагогиɱескаɹ система. 
Педагогиɱескаɹ сиɬɭаɰиɹ – обɴект проектированиɹ. 

Педагогиɱескаɹ ситуаɰиɹ ɹвлɹетсɹ составной ɱастɶɸ 
педагогиɱеского проɰесса. Она ɯарактеризует его состоɹние в 
определенное времɹ; она всегда конкретна. Педагогиɱеские 
ситуаɰии или поɹвлɹɸтсɹ, или создаɸтсɹ на уроке, ɷкзамене, 
ɷкскурсии и сразу же должнɵ разреɲитɶсɹ. Строение 
педагогиɱескиɯ ситуаɰий всегда просто. В ней наɯодɹтсɹ два или 
несколɶко субɴектов деɹтелɶности и способɵ иɯ взаимодействиɹ. 

Проектирование педагогиɱескиɯ систем, проɰессов или ситуаɰий 
– сложнаɹ многоступенɱатаɹ деɹтелɶностɶ. Эта деɹтелɶностɶ 
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соверɲаетсɹ как рɹд последователɶно следуɸɳиɯ друг за другом 
ɷтапов, приближаɹ разработку предстоɹɳей деɹтелɶности от обɳей 
идеи к тоɱно описаннɵм конкретнɵм действиɹм. 
I ɷтап – моделирование;  
II ɷтап – проектирование; 
III ɷтап – конструирование. 

 
 
Педагогиɱеское моделирование (создание модели) – ɷто разработка 
ɰелей (обɳей идеи) созданиɹ педагогиɱескиɯ систем, проɰессов 
или ситуаɰий и основнɵɯ путей иɯ достижениɹ. 
Педагогиɱеское проекɬирование (создание проекта) – далɶнейɲаɹ 
разработка созданной модели и доведение ее до уровнɹ 
практиɱеского исполɶзованиɹ. 
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Педагогиɱеское консɬрɭирование (создание конструкта) – ɷто 
далɶнейɲаɹ детализаɰиɹ созданного проекта, приближаɸɳаɹ его 
длɹ исполɶзованиɹ в конкретнɵɯ условиɹɯ реалɶнɵми 
уɱастниками воспитателɶнɵɯ отноɲений. 
Формɵ педагогиɱеского проекɬированиɹ – ɷто документɵ, в 
которɵɯ описɵваетсɹ с разной степенɶɸ тоɱности создание и 
действие педагогиɱескиɯ систем, проɰессов или ситуаɰий. 
Конɰепɰиɹ – одна из форм проектированиɹ, посредством которой 
излагаетсɹ основнаɹ тоɱка зрениɹ, ведуɳий замɵсел, 
теоретиɱеские исɯоднɵе принɰипɵ построениɹ педагогиɱескиɯ 
систем или проɰессов. Последнɹɹ строитсɹ на резулɶтатаɯ науɱнɵɯ 
исследований. Назнаɱение конɰепɰии – изложитɶ теориɸ в 
конструктивной, прикладной форме. Таким образом, лɸбаɹ 
конɰепɰиɹ вклɸɱает в себɹ толɶко те положениɹ, идеи, взглɹдɵ, 
которɵе возможнɵ длɹ практиɱеского воплоɳениɹ в той или иной 
системе, проɰессе. 
Принɰипɵ педагогиɱеского проектированиɹ 
1. Принɰип ɱеловеɱескиɯ приориɬеɬов – принɰип ориентаɰии на 
ɱеловека – уɱастника подсистем, проɰессов или ситуаɰий – 
ɹвлɹетсɹ главнɵм. 
Подɱинɹйте проектируемɵе педсистемɵ, проɰессɵ, ситуаɰии 
реалɶнɵм потребностɹм, интересам и возможностɹм своиɯ 
воспитанников. 
Не навɹзɵвайте уɱаɳимсɹ вɵполнение своиɯ проектов, 
конструктов, умейте отступитɶ, заменитɶ иɯ другими. 
Жестко и деталɶно не проектируйте, оставлɹйте возможностɶ длɹ 
импровизаɰии уɱаɳимсɹ и себе. 
2. Принɰип саморазвиɬиɹ проектируемɵɯ систем, проɰессов, 
ситуаɰий ознаɱает создание иɯ динамиɱнɵми, гибкими, 
способнɵми по ɯоду реализаɰии к изменениɹм, перестройке, 
усложнениɸ или упроɳениɸ. Не останавливайтесɶ на одном проекте, 
имейте в запасе еɳе один-два проекта, тоже обеспеɱиваɸɳиɯ 
достижение ɰели. 
Требованиɹ, предɴɹвлɹемɵе к методиɱеской разработке 
систем разного уровнɹ: 
x Содержание методиɱеской разработки должно ɱетко 

соответствоватɶ теме и ɰели. 
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x Содержание методиɱеской разработки должно бɵтɶ таким, 
ɱтобɵ преподаватели могли полуɱитɶ сведениɹ о наиболее 
раɰионалɶной организаɰии уɱебного проɰесса, ɷффективности 
методов и методиɱескиɯ приемов, формаɯ изложениɹ уɱебного 
материала, применениɹ современнɵɯ теɯниɱескиɯ и 
информаɰионнɵɯ средств обуɱениɹ. 

x Авторские (ɱастнɵе) методики не должнɵ повторɹтɶ 
содержание уɱебников и уɱебнɵɯ программ, описɵватɶ 
изуɱаемɵе ɹвлениɹ и теɯниɱеские обɴектɵ, освеɳатɶ вопросɵ, 
изложеннɵе в обɳепедагогиɱеской литературе. 

x Материал должен бɵтɶ систематизирован, изложен 
максималɶно просто и ɱетко. 

x Язɵк методиɱеской разработки должен бɵтɶ ɱетким, 
лакониɱнɵм, грамотнɵм, убедителɶнɵм. Применɹемаɹ 
терминологиɹ должна соответствоватɶ педагогиɱескому 
тезаурусу. 

x Методиɱескаɹ разработка должна уɱитɵватɶ конкретнɵе 
материалɶно-теɯниɱеские условиɹ осуɳествлениɹ уɱебно- 
воспитателɶного проɰесса. 

x Методиɱескаɹ разработка должна раскрɵватɶ вопрос «Как 
уɱитɶ». 

x Должна содержатɶ конкретнɵе материалɵ, которɵе может 
исполɶзоватɶ преподавателɶ в своей работе (планɵ занɹтий, 
инструкɰии длɹ проведениɹ лабораторнɵɯ работ, опорнɵе 
конспектɵ, сɯемɵ, тестɵ, поуровневɵе заданиɹ и т. д.). 

 
Подготовка враɱа-педагога к лекɰии. 
Анализ деɹтелɶности враɱа-педагога позволил вɵделитɶ несколɶко 
сторон, которɵе всегда полностɶɸ присутствуɸт в деɹтелɶности 
ɯороɲего преподавателɹ-медика и которɵе необɯодимо 
формироватɶ у всеɯ собираɸɳиɯсɹ заниматɶсɹ преподаванием в 
медиɰинском вузе: 
1) враɱебнаɹ деɹтелɶностɶ; 
2) обɹзателɶное осознание смɵсла, ɰенностей, содержаниɹ и 

способов ɷтой деɹтелɶности – враɱебнаɹ рефлексиɹ; 
3) деɹтелɶностɶ преподавателɹ по проектированиɸ 

образователɶного проɰесса; 
4) обɹзателɶное осознание всеɯ условий успеɲности вɵполнениɹ 
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ɷтой деɹтелɶности – педагогиɱескаɹ рефлексиɹ; 
5) исполɶзование закономерностей межлиɱностного 

взаимодействиɹ; 
6) осознание всеɯ ɷтиɯ закономерностей. 
Нетрудно заметитɶ, ɱто первɵй, третий и пɹтɵй пунктɵ – 
самостоɹтелɶнɵе видɵ деɹтелɶности, имеɸɳие сложнɵй ɯарактер 
и разлиɱнɵе компонентɵ, состоɹɳие из многиɯ звенɶев, а 
второй, ɱетвертɵй и ɲестой – осознание (рефлексиɹ) ɷтиɯ видов 
деɹтелɶности. 
Постепенно оформилосɶ понимание псиɯолого-педагогиɱеской 
компетентности враɱа-педагога: 
� профессионалɶно-определеннаɹ конɰепɰиɹ «Я – враɱ-педагог» 
(в профессионалɶной деɹтелɶности, в обɳении, в системе 
собственной лиɱности); 
� информаɰионно-инструменталɶнаɹ готовностɶ к деɹтелɶности 
(нормативнаɹ, ɷвристиɱескаɹ, творɱескаɹ – как проектирование 
собственной деɹтелɶности); 
� профессионалɶно-деɹтелɶностное сознание, ориентированное 
на ɰенности развитиɹ лиɱности и понимание средств (норм) 
педагогиɱеской деɹтелɶности. 

Методика подготовки лекɰии 
В первуɸ оɱередɶ при подготовке к лекɰии особое внимание 
следует обраɳатɶ на реɲение следуɸɳиɯ организаɰионно-
методиɱескиɯ вопросов: 
1. Определение основной ɰели лекɰии – ее главной идеи. Она 
(ɰелɶ) задаетсɹ требованиɹми уɱебной программɵ, местом лекɰии 
в изуɱаемом курсе (дисɰиплин) и самим названием. Целɶ и 
содержание лекɰии, даже при одной и той же формулировке темɵ, 
могут и должнɵ разлиɱатɶсɹ при ɱтении слуɲателɹм разного 
уровнɹ обуɱениɹ. Поɷтому ɰелесообразно наɱинатɶ подготовку 
лекɰии с постановки перед собой вопроса о том, длɹ какой 
категории слуɲателей необɯодима даннаɹ лекɰиɹ и какой 
конкретно материал необɯодимо вложитɶ в ее текст. 
2. Уɬоɱнение обɴема маɬериала, вɯодɹɳего в содержание лекɰии. 
При подготовке к написаниɸ текста лекɰии надо отобратɶ самое 
важное длɹ достижениɹ поставленной ɰели. Следует ɷкономитɶ 



50 
 

времɹ длɹ раскрɵтиɹ главного – таково правило наиболее опɵтнɵɯ 
лекторов. Неɯватка времени из-за ɱрезмерного обɴема материала – 
ɱастɵй недостаток многиɯ наɱинаɸɳиɯ преподавателей, которɵе 
еɳе не науɱилисɶ рассɱитɵватɶ времɹ. Здесɶ им поможет 
простой методиɱеский прием: нужно проɱитатɶ вслуɯ 
подготовленнɵй текст, заметив времɹ, а затем увелиɱитɶ ɷто времɹ 
примерно на 20–30 % – столɶко времени будет затраɱено при 
ɱтении лекɰии в аудитории. При определении обɴема содержаниɹ 
лекɰии необɯодимо ориентироватɶсɹ на требованиɹ уɱебной 
программɵ. 
3. Деɬалɶнаɹ прорабоɬка сɬрɭкɬɭрɵ лекɰии – способствует 
утоɱнениɸ содержаниɹ, его луɱɲему подɱинениɸ главной ɰели и 
вɵполнениɸ основнɵɯ требований. Практика показɵвает, ɱто 
опɵтнɵе преподаватели не ограниɱиваɸт проработку структурɵ 
определением основнɵɯ вопросов, а продумɵваɸт иɯ структуру. 
Каждɵй вопрос они разбиваɸт на подвопросɵ и формулируɸт 
название последниɯ. Это обеспеɱивает более строгое подɱинение 
материала теме и ɰели лекɰии, позволɹет луɱɲе отобратɶ материал 
и логиɱнее его расположитɶ. 
4. Написание ɬексɬа лекɰии. По лɸбой теме в фонде кафедрɵ 
ɰелесообразно иметɶ полнɵй текст лекɰии. При ее написании 
преподавателɶ должен работатɶ над тем, как повɵситɶ науɱностɶ и 
практиɱескуɸ знаɱимостɶ лекɰии, реализоватɶ все ее функɰии, как 
луɱɲе скомпоноватɶ материал. 
После того как написан первɵй вариант текста лекɰии, в него 
вносɹтсɹ коррективɵ, продолжаетсɹ работа над тоɱностɶɸ и 
ɹркостɶɸ фраз и вɵражений. 
Придание ɬексɬɭ наглɹдносɬи облегɱает полɶзование им, однако 
нелɶзɹ превраɳатɶ лекɰиɸ в ɱтение текста. Текст лекɰии должен 
вести, направлɹтɶ изложение материала. 
5. Подгоɬовка средсɬв наглɹдносɬи – важнɵй ɷлемент в 
подготовке лекɰии. Тот факт, ɱто исполɶзование в лекɰии средств 
наглɹдности ɹвлɹетсɹ обɹзателɶнɵм, не вɵзɵвает сомнений. Тем 
не менее ɱасто возникаɸт дискуссии по вопросу об иɯ колиɱестве 
и ɯарактере. Практика показɵвает, ɱто 5–7 обраɳений лектора к 
исполɶзованиɸ средств изобразителɶной наглɹдности бɵвает 
вполне достатоɱно. 
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6. Непосредсɬвеннɵй псиɯологиɱеский насɬрой преподавателɹ на 
ɱтение лекɰии. 

Семинар – форма организаɰии уɱебного проɰесса, 
состоɹɳаɹ в самостоɹтелɶном изуɱении обуɱаɸɳимисɹ по заданиɸ 
руководителɹ отделɶнɵɯ вопросов и тем лекɰионного курса с 
последуɸɳим оформлением материала в виде реферата или 
доклада; ɷто форма обуɱениɹ студентов, имеɸɳаɹ ɰелɶ углубитɶ и 
систематизироватɶ изуɱение наиболее важнɵɯ и типиɱнɵɯ длɹ 
будуɳей профессионалɶной деɹтелɶности обуɱаɸɳиɯсɹ тем и 
разделов уɱебной дисɰиплинɵ. 
Фɭнкɰии семинара: 
1) ɭɱебно-познаваɬелɶнаɹ – закрепление, расɲирение, углубление 

знаний, полуɱеннɵɯ на лекɰиɹɯ и в ɯоде самостоɹтелɶной 
работɵ; 

2) обɭɱаɸɳаɹ (семинар) – ɷто ɲкола публиɱного вɵступлениɹ, 
способствует развитиɸ навɵков отбора и обобɳениɹ 
информаɰии; 

3) побɭдиɬелɶнаɹ – побуждение к более активной и 
ɰелеустремленной работе; 

4) воспиɬɵваɸɳаɹ – формирование мировоззрениɹ, убеждений, 
воспитание самостоɹтелɶности, смелости науɱного поиска, 
состɹзателɶности, норм корректного обсуждениɹ проблем; 

5) конɬролирɭɸɳаɹ – контролɶ уровнɹ знаний и каɱества 
самостоɹтелɶной работɵ. 

Типɵ семинаров: 
1) семинар длɹ углубленного изуɱениɹ; 
2) семинар длɹ проработки пройденнɵɯ тем; 
3) семинар исследователɶского типа. 
Эɬапɵ проведениɹ семинара: 
Первɵй ɷɬап – вступителɶное слово преподавателɹ, где 
определɹетсɹ ɰелɶ, задаɱи, знаɱимостɶ темɵ, форма проведениɹ 
занɹтиɹ. 
Вɬорой ɷɬап – основное времɹ семинарского занɹтиɹ – 
предполагает обсуждение проблем темɵ. В арсенале преподавателɹ 
должнɵ бɵтɶ разнообразнɵе вопросɵ, пробуждаɸɳие интерес к 
семинару. Это и информаɰионнɵе, и вɵзɵваɸɳие дискуссиɸ, и 
вопросɵ-подсказка. Педагог организует логиɱеские переɯодɵ от 
одного вопроса к другому. 
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Треɬий ɷɬап – подведение итогов, обобɳение резулɶтатов, 
исправление оɲибок, оɰенку работɵ обуɱаемɵɯ. Форму 
проведениɹ семинарского занɹтиɹ определɹет преподавателɶ. 
Вɵбор формɵ проведениɹ зависит от образователɶнɵɯ ɰелей, 
задаɱ конкретной темɵ, индивидуалɶного стилɹ преподаваниɹ, 
опɵта студентов. 
Многообразнɵ и порой неожиданнɵ ситуаɰии семинара. В 
каждом слуɱае преподавателɶ обɹзан ɱутко уловитɶ иɯ, бɵстр 
осмɵслитɶ все происɯодɹɳее, внутренне подготовитɶсɹ и принɹтɶ 
правилɶное реɲение (вɵступитɶ в подɯодɹɳий момент, броситɶ 
реплику, задатɶ вопрос и т. д.). 
При ведении дискуссии руководɹɳаɹ ролɶ преподавателɹ еɳе 
более возрастает. Не следует допускатɶ лиɲнего вмеɲателɶства, но 
и не допускатɶ самотека, предоставлɹтɶ слово конкретному студенту 
с уɱетом его темперамента и ɯарактера, призɵватɶ к логиɱной 
аргументаɰии по суɳеству вопросов, поддерживатɶ творɱеские 
поиски истинɵ, вɵдержку, такт, взаимоуважение, не сразу 
обнаруживатɶ свое отноɲение к содержаниɸ дискуссии и т. д. 
Заклɸɱителɶнуɸ ɱастɶ преподавателɶ посвɹɳает тɳателɶному 
разбору семинара: насколɶко он достиг поставленнɵɯ ɰелей, каковɵ 
бɵли теоретиɱеский и практиɱеский уровни докладов, 
вɵступлений, иɯ глубина, самостоɹтелɶностɶ, новизна, 
оригиналɶностɶ. Не нужно перегружатɶ заклɸɱение 
дополнителɶнɵми науɱнɵми даннɵми, иɯ луɱɲе приводитɶ по 
ɯоду семинара. Заклɸɱение должно бɵтɶ лакониɱнɵм, ɱетким, в 
него вклɸɱаɸтсɹ главнɵе оɰеноɱнɵе суждениɹ (положителɶнɵе и 
отриɰателɶнɵе) о работе группɵ и отделɶнɵɯ студентов, советɵ и 
рекомендаɰии на будуɳее. 
Семинар в отлиɱие от лекɰии предɴɹвлɹет к деɹтелɶности 
преподавателɹ некоторɵе спеɰифиɱеские требованиɹ: расɲирɹетсɹ 
диапазон теоретиɱеской подготовки, привлекаетсɹ новаɹ 
литература, увелиɱиваетсɹ обɴем организаторской работɵ (особенно 
во времɹ проведениɹ семинара), возрастает ролɶ индивидуалɶного 
подɯода, умениɹ преподавателɹ обеспеɱитɶ индивидуалɶное и 
коллективное творɱество, вɵсокий уровенɶ обсуждениɹ 
теоретиɱескиɯ проблем. 

Особенности проведениɹ практиɱескиɯ занɹтий 
Пракɬиɱеские занɹɬиɹ направленɵ на вɵработку у студентов 
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навɵков применениɹ полуɱеннɵɯ знаний длɹ реɲениɹ 
практиɱескиɯ задаɱ, практиɱеские занɹтиɹ отлиɱаɸтсɹ от 
семинаров ɹрко вɵраженной практиɱеской направленностɶɸ 
деɹтелɶности обуɱаɸɳиɯсɹ. В резулɶтате проведениɹ 
практиɱескиɯ занɹтий у студентов формируɸтсɹ умениɹ 
применɹтɶ полуɱеннɵе знаниɹ в будуɳей профессионалɶной 
деɹтелɶности. 
Основу практиɱескиɯ занɹтий составлɹет система мини- заданий: 
заданиɹ-наблɸдениɹ, заданиɹ уɱебно-тренировоɱного ɯарактера, 
заданиɹ творɱеского ɯарактера, заданиɹ на рефлексиɸ лиɱностно-
профессионалɶнɵɯ каɱеств. 
Заданиɹ-наблɸдениɹ помогаɸт развитɶ у студентов педагогиɱеское 
мɵɲление, обогаɳаɸт иɯ педагогиɱеский опɵт. Например, 
студентɵ просматриваɸт видеофрагмент проведениɹ занɹтиɹ в 
ДОУ, анализируɸт его, затем методом микропреподаваниɹ 
предлагаɸт алɶтернативнɵй вариант действий. 
Заданиɹ ɬворɱеского ɯаракɬера позволɹɸт студентам 
смоделироватɶ образ собственного профессионалɶного «Я», 
представитɶ вариант конспекта занɹтиɹ, заɳититɶ свой проект 
педагогиɱеской конɰепɰии и т. д. 
Заданиɹ ɭɱебно-ɬренировоɱного ɯаракɬера предполагаɸт 
упражнение студентов в разработке уɱебно-программной 
документаɰии, составление календарно-тематиɱескиɯ и поуроɱнɵɯ 
планов и т. д. 

Заданиɹ на реɮлексиɸ лиɱносɬно-проɮессионалɶнɵɯ каɱесɬв 
сɬɭденɬов формируɸт у будуɳиɯ преподавателей умениɹ 
анализироватɶ свои индивидуалɶно-псиɯологиɱеские особенности, 
корректироватɶ своɸ уɱебно-профессионалɶнуɸ деɹтелɶностɶ и 
управлɹтɶ еɸ. Основу ɷтиɯ заданий составлɹɸт разнообразнɵе 
тестɵ, опросники, анкетɵ, которɵе, в своɸ оɱередɶ, знакомɹт 
студентов с основами педагогиɱеской диагностики. 

С позиɰии познавателɶной деɹтелɶности студентов в 
практиɱеском занɹтии можно вɵделитɶ три вида заданий: 
1) заданиɹ, стимулируɸɳие и активизируɸɳие мотиваɰиɸ 

профессионалɶной деɹтелɶности; 
2) теɯнологиɱеские заданиɹ с определеннɵм алгоритмом 

действиɹ (провести, вɵписатɶ и т. п.); 
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3) заданиɹ с преобладанием интеллектуалɶной деɹтелɶности 
(сравнитɶ, придуматɶ, составитɶ и т. д.). 

Практиɱеское занɹтие можно провести в форме деловой игрɵ. 
Вɵбор материала длɹ практиɱеского занɹтиɹ определɹетсɹ 
содержанием конкретной темɵ, возрастнɵми, индивидуалɶнɵми 
особенностɹми обуɱаɸɳиɯсɹ, методикой уɱебного занɹтиɹ, 
которой придерживаетсɹ педагог, его интересами. 

Принɰипɵ организаɰии и проведениɹ образователɶнɵɯ 
программ длɹ болɶнɵɯ 
Целɶ образоваɬелɶнɵɯ программ – улуɱɲение резулɶтатов 
леɱениɹ болɶнɵɯ разлиɱнɵми заболеваниɹми и повɵɲение 
каɱества жизни. 
Основнɵе задаɱи образоваɬелɶнɵɯ программ: 
1) предоставление болɶному информаɰии о приɱинаɯ и меɯанизмаɯ 

развитиɹ разлиɱнɵɯ заболеваний, клиниɱескиɯ проɹвлениɹɯ, 
принɰипаɯ диагностики, современнɵɯ подɯодаɯ к леɱениɸ и 
профилактике; 

2) обуɱение болɶнɵɯ навɵкам самоконтролɹ, принɰипам оказаниɹ 
самопомоɳи; 

3) формирование партнерскиɯ отноɲений между враɱом и 
болɶнɵм, осознанного подɯода к вɵполнениɸ враɱебнɵɯ 
рекомендаɰий. 

При создании образователɶнɵɯ ɰентров длɹ болɶнɵɯ разлиɱнɵми 
заболеваниɹми уɱитɵваетсɹ требование проводитɶ наблɸдение и 
обуɱение болɶнɵɯ в одном уɱреждении, ɱто позволɹет достиɱɶ 
определенной преемственности в ведении болɶного. Обуɱение 
болɶнɵɯ, как индивидуалɶное, так и в группаɯ, проводитсɹ 
преимуɳественно на базе амбулаторнɵɯ кабине- тов. В 
образователɶном проɰессе уɱаствуɸт враɱи, медиɰинские сестрɵ, 
псиɯологи. Основнаɹ нагрузка ложитсɹ на преподавателей из ɱисла 
враɱей. 
Преподаватели образователɶнɵɯ ɰентров обеспеɱиваɸтсɹ 
методиɱескими разработками длɹ каждого занɹтиɹ. Важное 
знаɱение имеет иллɸстративнɵй материал, вклɸɱаɸɳий наборɵ 
памɹток длɹ болɶнɵɯ, броɲɸрɵ, слайдɵ, видеофилɶмɵ, в которɵɯ 
основнɵе положениɹ занɹтий представленɵ в доступной, а иногда и 
в ɲутливой форме. Игровɵе формɵ преподаваниɹ особенно 
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важнɵ, когда реɱɶ идет о детскиɯ ɲколаɯ, где в каɱестве 
иллɸстративного материала могут бɵтɶ исполɶзованɵ спеɰиалɶно 
написаннɵе сказки, игруɲки. Рассмотрим распределение 
материала в ɰикле занɹтий. 
Первое занɹтие длɹ преподавателɹ всегда наиболее трудное. На 
ɷтом занɹтии слуɲатели знакомɹтсɹ друг с другом и с правилами 
обуɱениɹ. На первой лекɰии обɵɱно задаɸт болɶɲе всего 
вопросов, а преподавателɸ за фиксированное времɹ необɯодимо 
познакомитɶ слуɲателей с основнɵми понɹтиɹми, которɵми им 
придетсɹ оперироватɶ далее. Впеɱатление от первого занɹтиɹ 
определɹет далɶнейɲее отноɲение болɶнɵɯ к обуɱениɸ, поɷтому к 
нему следует готовитɶсɹ с особой тɳателɶностɶɸ: исполɶзоватɶ 
ɹркие примерɵ, привлекатɶ слуɲателей к обсуждениɸ иɯ 
собственнɵɯ проблем. 

На втором занɹтии разбираɸтсɹ симптомɵ наиболее 
распространеннɵɯ заболеваний. В отделɶном разделе 
рассматриваɸтсɹ возможнɵе приɱинɵ развитиɹ и клиниɱеские 
проɹвлениɹ тɹжелɵɯ болезней. Особое внимание обраɳаетсɹ на 
заболеваниɹ, с которɵми ɱеловек сталкиваетсɹ в бɵту. Длɹ 
закреплениɹ навɵков по оказаниɸ самопомоɳи – слуɲателɹм 
предлагаетсɹ реɲатɶ ситуаɰионнɵе задаɱи. 

Целɶ третɶего занɹтиɹ – изуɱение принɰипов ɷлиминаɰии 
приɱинно-знаɱимɵɯ патогенов как первого и необɯодимого ɷтапа в 
комплексном леɱении заболеваний. Преподавателɶ знакомит 
слуɲателей с методикой проверки простейɲиɯ симптомов и 
анализов. Болɶнɵе должнɵ знатɶ опаснɵе длɹ ниɯ симптомɵ и 
уделɹтɶ серɶезное внимание соблɸдениɸ режима. В конɰе занɹтиɹ 
пре- подавателɶ подɱеркивает важностɶ соблɸдениɹ основнɵɯ 
правил ɷлиминаɰии патогенов, так как ɷто может суɳественно 
облегɱитɶ теɱение болезни, снизитɶ потребностɶ в лекарственнɵɯ 
препаратаɯ, а в рɹде слуɱаев надолго предотвратитɶ симптомɵ. Во 
взрослой аудитории на ɷтом занɹтии также изуɱаɸтсɹ основɵ 
профилактики. 
На последнем занɹтии слуɲатели знакомɹтсɹ с принɰипами 
терапии ɱастɵɯ заболеваний, с основнɵми группами препаратов, 
исполɶзуɸɳиɯсɹ длɹ леɱениɹ клиниɱескиɯ проɹвлений болезней. 
Подɱеркиваетсɹ необɯодимостɶ проведениɹ базисной терапии, 
назнаɱенной враɱом, обсуждаɸтсɹ преимуɳества и недостатки 
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отделɶнɵɯ препаратов. Особɵй акɰент делаетсɹ на спеɰифиɱеской 
терапии – вɵсокоɷффективном методе леɱениɹ и профилактике 
заболеваний. 
Длɹ оɰенки влиɹниɹ образователɶнɵɯ программ на регулɹрностɶ 
вɵполнениɹ рекомендаɰий по соблɸдениɸ режима, проведение 
фармакотерапии и, как следствие, на симптомɵ заболеваниɹ и 
каɱество жизни ɰелесообразно проводитɶ анкетирование 
слуɲателей ɲкол здоровɶɹ до наɱала занɹтий и ɱерез 3–6 месɹɰев 
после обуɱениɹ. 
Занɹтие со средним медиɰинским персоналом имеет 
свои особенности: 
� проводитсɹ враɱами – спеɰиалистами профилɶнɵɯ отделений; 
� в основном протекает в формате лекɰий, изредка – в форме 

практиɱескиɯ занɹтий, но в лɸбом слуɱае – в интерактивном 
режиме; 

� практиɱеские занɹтиɹ луɱɲе проводитɶ в форме ролевой и 
деловой игрɵ или в виде тренинга; 

� до проведениɹ занɹтий необɯодим анализ и оɰенка 
суɳествуɸɳего уровнɹ знаний и подготовки; 

� длɹ поддержаниɹ и оɰенки уровнɹ знаний, а также вɵɹвлениɹ 
проблемнɵɯ и спорнɵɯ ситуаɰий, на протɹжении всего проекта 
должнɵ проводитɶсɹ опросɵ-тестированиɹ; 

� занɹтиɹ проводɹтсɹ по андрагогиɱеской модели с обɹзателɶнɵм 
уɱɺтом имеɸɳего у обуɱаемɵɯ опɵта. 

 

Вопросɵ длɹ самоконтролɹ: 

1. Актуалɶностɶ теɯнологиɱеского подɯода к реɲениɸ 
педагогиɱескиɯ задаɱ. 

2. Определение понɹтиɹ «педагогиɱескаɹ задаɱа», ее 
содержателɶнɵй смɵсл. 

3. Оɯарактеризуйте теɯнологиɱностɶ педагога как его 
профессионалɶно знаɱимое каɱество. 

4. Назовите обɴектɵ и методиɱеские основɵ педагогиɱеского 
проектированиɹ. 

5. Структура практиɱеского и семинарского занɹтиɹ? 
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6. Этапɵ подготовки враɱа-педагога к лекɰии. 
7. Когда ɰелесообразно проɱитатɶ бинарнуɸ лекɰиɸ, лекɰиɸ-

пресс-конференɰиɸ? 
8. Как удержатɶ внимание аудитории на лекɰии? 
9. Назовите достоинства и ограниɱениɹ традиɰионной и 

инноваɰионной лекɰии. 
10. Переɱислите видɵ нетрадиɰионнɵɯ лекɰий. 
11. В ɱɺм заклɸɱаетсɹ особенностɶ организаɰии и проведениɹ 

занɹтий с паɰиентами? 
12. Обɴɹснитɶ, в ɱем принɰипиалɶное отлиɱие занɹтий с 

паɰиентами и средним медиɰинским персоналом. 
13. Приведите конкретнɵй пример – ɯод занɹтиɹ со средним 

медиɰинским персоналом. 
 
 Задание длɹ самостоɹтелɶной работɵ 

1. Представɶте методиɱескуɸ разработку семинара 
(практиɱеского занɹтиɹ), лекɰии со средним медиɰинским 
персоналом в интерактивной форме и обоснуйте 
проведение занɹтиɹ в предложенном вами варианте. 

2. Представɶте методиɱескуɸ разработку семинара 
(практиɱеского занɹтиɹ), лекɰии, по преподаваемой 
дисɰиплине, программɵ «Школа болɶного…» (по вɵбору 
ординатора). 
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ТЕМА 5. МЕТОД ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ. 
СОСТАВЛЕНИЕ ПРЕЗЕНТАЦИИ И 
ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ-КАРТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
ПОДГОТОВКИ ВРАЧА-ОРДИНАТОРА. 

Целɶ занɹтиɹ: формирование навɵков разработки 
образователɶнɵɯ проектов, составлениɹ интеллектуалɶнɵɯ-карт  с 
исполɶзованием спеɰиалɶнɵɯ программ и приложений по 
направлениɸ подготовки враɱа-ординатора. 
Ординатор должен знатɶ: 
1. Цели и задаɱи заложеннɵе в основе метода образователɶнɵɯ 

проектов. 
2. Основнɵе требованиɹ к исполɶзованиɸ метода проектов. 
3. Основнɵе дидактиɱеские конɰепɰии. Проблематика и 

содержание образователɶнɵɯ проектов. 
4. Параметрɵ внеɲней оɰенки проекта. 
5. Программɵ длɹ созданиɹ   интеллект - картɵ 
Ординатор должен уметɶ: 
1. Создаватɶ демонстраɰионнɵе презентаɰии по установленной 

теме в виде интеллект – карт и презентаɰии в ms powerpoint. 
 
Метод проектов возник еɳе в наɱале нɵнеɲнего столетиɹ в 

США. Его назɵвали также методом проблем, и свɹзɵвалсɹ он с 
идеɹми гуманистиɱеского направлениɹ в философии и 
образовании, разработаннɵми американским философом и 
педагогом Дж. Дɶɸи, а также его уɱеником В.Х. Киркпатриком. 
Дж. Дɶɸи предлагал строитɶ обуɱение на активной основе, ɱерез 
ɰелесообразнуɸ деɹтелɶностɶ уɱеника, соотносɹсɶ с его лиɱнɵм 
интересом именно в ɷтом знании. Отсɸда ɱрезвɵɱайно важно 
бɵло показатɶ уɱаɳимсɹ иɯ лиɱнуɸ заинтересованностɶ в 
приобретаемɵɯ знаниɹɯ, которɵе могут и должнɵ пригодитɶсɹ им 
в жизни. Длɹ ɷтого необɯодима проблема, взɹтаɹ из реалɶной 
жизни, знакомаɹ и знаɱимаɹ длɹ обуɱаɸɳегосɹ, длɹ реɲениɹ 
которой ему необɯодимо приложитɶ полуɱеннɵе знаниɹ и новɵе 
знаниɹ, которɵе еɳе предстоит приобрести. 

Разумеетсɹ, со временем идеɹ метода проектов претерпела 
некоторуɸ ɷволɸɰиɸ. Родивɲисɶ из идеи свободного воспитаниɹ, 
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в настоɹɳее времɹ она становитсɹ интегрированнɵм компонентом 
вполне разработанной и структурированной системɵ образованиɹ. 
Но сутɶ ее остаетсɹ прежней - стимулироватɶ интерес 
обуɱаɸɳиɯсɹ к определеннɵм проблемам, предполагаɸɳим 
владение некоторой суммой знаний и предусматриваɸɳим ɱерез 
проектнуɸ деɹтелɶностɶ реɲение ɷтиɯ проблем, умение 
практиɱески применɹтɶ полуɱеннɵе знаниɹ, развитие 
рефлекторного (в терминологии Джона Дɶɸи), или критиɱеского, 
мɵɲлениɹ. Сутɶ рефлекторного мɵɲлениɹ - веɱнɵй поиск 
фактов, иɯ анализ, размɵɲлениɹ над иɯ достоверностɶɸ, 
логиɱеское вɵстраивание фактов длɹ познаниɹ нового, длɹ 
наɯождениɹ вɵɯода из сомнениɹ, формированиɹ уверенности, 
основанной на аргументированном рассуждении. "Потребностɶ в 
разреɲении сомнениɹ ɹвлɹетсɹ постоɹннɵм и руководɹɳим 
фактором во всем проɰессе рефлексии. Где нет вопроса, или 
проблемɵ длɹ разреɲениɹ, или где нет затруднениɹ, которое 
нужно преодолетɶ, поток мɵслей идет наобум: Проблема 
устанавливает ɰелɶ мɵсли, а ɰелɶ контролирует проɰесс 
мɵɲлениɹ". 

Метод проектов привлек внимание русскиɯ педагогов еɳе в 
наɱале 20 века. Идеи проектного обуɱениɹ возникли в России 
практиɱески параллелɶно с разработками американскиɯ педагогов. 
Под руководством русского педагога С.Т. Шаɰкого в 1905 году 
бɵла организована неболɶɲаɹ группа сотрудников, пɵтавɲаɹсɹ 
активно исполɶзоватɶ проектнɵе методɵ в практике 
преподаваниɹ. 

Метод проектов наɲел ɲирокое распространение и 
приобрел болɶɲуɸ популɹрностɶ в силу раɰионалɶного соɱетаниɹ 
теоретиɱескиɯ знаний и иɯ практиɱеского применениɹ длɹ 
реɲениɹ конкретнɵɯ проблем окружаɸɳей действителɶности в 
совместной деɹтелɶности обуɱаɸɳиɯсɹ. "Все, ɱто ɹ познаɸ, ɹ 
знаɸ, длɹ ɱего ɷто мне надо и где и как ɹ могу ɷти знаниɹ 
применитɶ" - вот основной тезис современного пониманиɹ метода 
проектов, которɵй и привлекает многие образователɶнɵе 
системɵ, стремɹɳиесɹ найти разумнɵй баланс между 
академиɱескими знаниɹми и прагматиɱескими умениɹми. 
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В основе метода проектов лежит развитие познавателɶнɵɯ 
навɵков обуɱаɸɳиɯсɹ, умений самостоɹтелɶно конструироватɶ 
свои знаниɹ, ориентироватɶсɹ в информаɰионном пространстве, 
развитие критиɱеского и творɱеского мɵɲлениɹ. Метод проектов 
- ɷто из области дидактики, ɱастнɵɯ методик, если он 
исполɶзуетсɹ в рамкаɯ определенного предмета. Метод - ɷто 
дидактиɱескаɹ категориɹ. Это совокупностɶ приемов, операɰий 
овладениɹ определенной областɶɸ практиɱеского или 
теоретиɱеского знаниɹ, той или иной деɹтелɶности. Это путɶ 
познаниɹ, способ организаɰии проɰесса познаниɹ. Поɷтому, если 
мɵ говорим о методе проектов, то имеем в виду именно способ 
достижениɹ дидактиɱеской ɰели ɱерез деталɶнуɸ разработку 
проблемɵ (теɯнологиɸ), котораɹ должна заверɲитɶсɹ вполне 
реалɶнɵм, осɹзаемɵм практиɱеским резулɶтатом, оформленнɵм 
тем или инɵм образом. Дидактɵ, педагоги обратилисɶ к ɷтому 
методу, ɱтобɵ реɲатɶ свои дидактиɱеские задаɱи. В основу 
метода проектов положена идеɹ, составлɹɸɳаɹ сутɶ понɹтиɹ 
"проект", его прагматиɱескаɹ направленностɶ на резулɶтат, 
которɵй можно полуɱитɶ при реɲении той или иной практиɱески 
или теоретиɱески знаɱимой проблемɵ. Этот резулɶтат можно 
увидетɶ, осмɵслитɶ, применитɶ в реалɶной практиɱеской 
деɹтелɶности. Чтобɵ добитɶсɹ такого резулɶтата, необɯодимо 
науɱитɶ обуɱаɸɳиɯсɹ самостоɹтелɶно мɵслитɶ, наɯодитɶ и 
реɲатɶ проблемɵ, привлекаɹ длɹ ɷтой ɰели знаниɹ из разнɵɯ 
областей, умениɹ прогнозироватɶ резулɶтатɵ и возможнɵе 
последствиɹ разнɵɯ вариантов реɲениɹ, умениɹ устанавливатɶ 
приɱинно-следственнɵе свɹзи.  

Метод проектов всегда ориентирован на самостоɹтелɶнуɸ 
деɹтелɶностɶ обуɱаɸɳиɯсɹ - индивидуалɶнуɸ, парнуɸ, 
групповуɸ, которуɸ обуɱаɸɳиесɹ вɵполнɹɸт в теɱение 
определенного отрезка времени. Этот метод органиɱно соɱетаетсɹ 
с групповɵм подɯодом к обуɱениɸ (cooperative learning). Метод 
проектов всегда предполагает реɲение какой-то проблемɵ. 
Реɲение проблемɵ предусматривает, с одной сторонɵ, 
исполɶзование совокупности разнообразнɵɯ методов, средств 
обуɱениɹ, а с другой, - необɯодимостɶ интегрированиɹ знаний, 
умений применɹтɶ знаниɹ из разлиɱнɵɯ областей науки, теɯники, 
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теɯнологии, творɱескиɯ областей. Резулɶтатɵ вɵполненнɵɯ 
проектов должнɵ бɵтɶ, ɱто назɵваетсɹ, "осɹзаемɵми", т.е., если 
ɷто теоретиɱескаɹ проблема, то конкретное ее реɲение, если 
практиɱескаɹ - конкретнɵй резулɶтат, готовɵй к исполɶзованиɸ 
(на семинаре, в самостоɹтелɶной работе и пр.). Если говоритɶ о 
методе проектов как о педагогиɱеской теɯнологии, то ɷта 
теɯнологиɹ предполагает совокупностɶ исследователɶскиɯ, 
поисковɵɯ, проблемнɵɯ методов, творɱескиɯ по самой своей сути. 
Основнɵе требованиɹ к исполɶзованиɸ метода проектов: 
1. налиɱие знаɱимой в исследователɶском, творɱеском плане 

проблемɵ/задаɱи, требуɸɳей интегрированного знаниɹ, 
исследователɶского поиска длɹ ее реɲениɹ (например, 
исследование демографиɱеской проблемɵ; изуɱение нозологий 
в соответствии с МКБ 10; проблема влиɹниɹ промɵɲленнɵɯ 
отɯодов на окружаɸɳуɸ среду, пр.); 

2. практиɱескаɹ, теоретиɱескаɹ, познавателɶнаɹ знаɱимостɶ 
предполагаемɵɯ резулɶтатов (например, доклад в 
соответствуɸɳие службɵ о демографиɱеском состоɹнии 
данного региона, фактораɯ, влиɹɸɳиɯ на ɷто состоɹние, 
тенденɰиɹɯ, прослеживаɸɳиɯсɹ в развитии данной проблемɵ; 
совместное исследование состоɹниɹ заболеваемости; изуɱение 
особенностей внутренней картинɵ болезни (ВКБ) при 
разлиɱнɵɯ видаɯ патологии или структурɵ межлиɱностнɵɯ 
отноɲений «враɱ-сестра-болɶной», пр.); 

3. самостоɹтелɶнаɹ (индивидуалɶнаɹ, парнаɹ, групповаɹ) 
деɹтелɶностɶ обуɱаɸɳиɯсɹ; 

4. структурирование содержателɶной ɱасти проекта (с указанием 
поɷтапнɵɯ резулɶтатов);  

5. исполɶзование исследователɶскиɯ методов, 
предусматриваɸɳиɯ определеннуɸ последователɶностɶ 
действий:  
o определение проблемɵ и вɵтекаɸɳиɯ из нее задаɱ 

исследованиɹ (исполɶзование в ɯоде совместного 
исследованиɹ метода "мозговой атаки", "круглого стола");  

o вɵдвижение гипотез иɯ реɲениɹ;  
o обсуждение методов исследованиɹ (статистиɱескиɯ методов, 

ɷксперименталɶнɵɯ, наблɸдений, пр.);  
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o обсуждение способов оформление конеɱнɵɯ резулɶтатов 
(презентаɰий, заɳитɵ, творɱескиɯ отɱетов, просмотров, пр.);  

o сбор, систематизаɰиɹ и анализ полуɱеннɵɯ даннɵɯ;  
o подведение итогов, оформление резулɶтатов, иɯ 

презентаɰиɹ;  
o вɵводɵ, вɵдвижение новɵɯ проблем исследованиɹ.  

Реализаɰиɹ метода проектов и исследователɶского метода на 
практике ведет к изменениɸ позиɰии преподавателɹ. Из носителɹ 
готовɵɯ знаний он превраɳаетсɹ в организатора познавателɶной, 
исследователɶской деɹтелɶности своиɯ обуɱаɸɳиɯсɹ. Изменɹетсɹ 
и псиɯологиɱеский климат в группе, так как преподавателɸ 
приɯодитсɹ переориентироватɶ своɸ уɱебно-воспитателɶнуɸ 
работу и работу обуɱаɸɳиɯсɹ на разнообразнɵе видɵ 
самостоɹтелɶной деɹтелɶности обуɱаɸɳиɯсɹ, на приоритет 
деɹтелɶности исследователɶского, поискового, творɱеского 
ɯарактера.  

В медиɰинской педагогике, даннɵй метод наиболее 
ɷффективнɵй и доступнɵй способ  в педагогиɱеской деɹтелɶности 
враɱей, предоставлɹɸɳий возможностɶ доноситɶ до ɰелевой 
аудитории образователɶнɵй материал, тем самɵм достигатɶ 
поставленнɵɯ ɰелей.  

Отделɶно следует сказатɶ о необɯодимости организаɰии 
внеɲней оɰенки проектов, посколɶку толɶко таким образом 
можно отслеживатɶ иɯ ɷффективностɶ, сбои, необɯодимостɶ 
своевременной коррекɰии. Характер ɷтой оɰенки в болɶɲой 
степени зависит как от типа проекта, так и от темɵ проекта (его 
содержаниɹ), условий проведениɹ. Если ɷто исследователɶский 
проект, то он с неизбежностɶɸ вклɸɱает ɷтапностɶ проведениɹ, 
приɱем успеɯ всего проекта во многом зависит от правилɶно 
организованной работɵ на отделɶнɵɯ ɷтапаɯ. 
Следует остановитɶсɹ и на обɳиɯ подɯодаɯ к структурированиɸ 
проекта: 

1. наɱинатɶ следует всегда с вɵбора темɵ проекта, его типа, 
колиɱества уɱастников;  

2. далее преподавателɸ необɯодимо продуматɶ возможнɵе 
вариантɵ проблем, которɵе важно исследоватɶ в рамкаɯ 
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намеɱенной тематики. Сами же проблемɵ вɵдвигаɸтсɹ 
обуɱаɸɳимисɹ с подаɱи преподавателɹ (наводɹɳие вопросɵ, 
ситуаɰии, способствуɸɳие определениɸ проблем, видеорɹд с 
той же ɰелɶɸ, т.д.). Здесɶ уместна "мозговаɹ атака" с 
последуɸɳим коллективнɵм обсуждением;  

3. распределение задаɱ по группам, обсуждение возможнɵɯ 
методов исследованиɹ, поиска информаɰии, творɱескиɯ 
реɲений;  

4. самостоɹтелɶнаɹ работа уɱастников проекта по своим 
индивидуалɶнɵм или групповɵм исследователɶским, 
творɱеским задаɱам;  

5. промежутоɱнɵе обсуждениɹ полуɱеннɵɯ даннɵɯ в группаɯ 
(на урокаɯ или на занɹтиɹɯ в науɱном обɳестве, в групповой 
работе в библиотеке, медиатеке, пр.);  

6. заɳита проектов, оппонирование;  
7. коллективное обсуждение, ɷкспертиза, резулɶтатɵ внеɲней 

оɰенки, вɵводɵ.  
Проблематика и содержание образователɶнɵɯ проектов должнɵ 

бɵтɶ оправданɵ педагогиɱески в теɯ слуɱаɹɯ, когда в ɯоде иɯ 
вɵполнениɹ: 

1. предусматриваɸтсɹ множественнɵе, систематиɱеские, 
разовɵе или длителɶнɵе наблɸдениɹ за тем или инɵм 
природнɵм, физиɱеским, соɰиалɶнɵм, пр. ɹвлением, 
требуɸɳие сбора даннɵɯ в разнɵɯ регионаɯ длɹ реɲениɹ 
поставленной проблемɵ;  

2. предусматриваетсɹ сравнителɶное изуɱение, исследование теɯ 
или инɵɯ ɹвлений, фактов, собɵтий, происɲедɲиɯ или 
имеɸɳиɯ место в разлиɱнɵɯ местностɹɯ длɹ вɵɹвлениɹ 
определенной тенденɰии или принɹтиɹ реɲениɹ, разработки 
предложений, пр.;  

3. предусматриваетсɹ сравнителɶное изуɱение ɷффективности 
исполɶзованиɹ одного и того же или разнɵɯ (алɶтернативнɵɯ) 
способов реɲениɹ одной проблемɵ, одной задаɱи длɹ 
вɵɹвлениɹ наиболее ɷффективного, приемлемого длɹ лɸбɵɯ 
ситуаɰий, реɲениɹ, т.е. длɹ полуɱениɹ даннɵɯ об обɴективной 
ɷффективности предлагаемого способа реɲениɹ проблемɵ;  
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4. предлагаетсɹ совместнаɹ творɱескаɹ разработка какой-то 
идеи:  
ɱисто практиɱеской (например, изуɱение нового вида 
диагностики, леɱениɹ, профилактики, пр.), или творɱеской 
(вɵполнение мулɶтимедийнɵɯ проектов, создание интернет 
ресурсов, написание статɶи, разработка уɱебнɵɯ и  
методиɱескиɯ материалов, УИРС, НИРС, предложениɹ по 
соверɲенствованиɸ уɱебного курса, спортивнɵɯ, кулɶтурнɵɯ 
совместнɵɯ мероприɹтий, народнɵɯ праздников и т.д. и т.п.);  

5. предполагаетсɹ проведение олимпиад, увлекателɶнɵɯ 
приклɸɱенɱескиɯ совместнɵɯ компɶɸтернɵɯ игр, состɹзаниɹ.  

Параметрɵ внеɲней оɰенки проекта: 
x знаɱимостɶ и актуалɶностɶ вɵдвинутɵɯ проблем, адекватностɶ 

иɯ изуɱаемой тематики; 
x корректностɶ исполɶзуемɵɯ методов исследованиɹ и обработки 

полуɱаемɵɯ резулɶтатов; 
x активностɶ каждого уɱастника проекта в соответствии с его 

индивидуалɶнɵми возможностɹми; 
x коллективнɵй ɯарактер принимаемɵɯ реɲений (при групповом 

проекте); 
x ɯарактер обɳениɹ и взаимопомоɳи, взаимодополнɹемости 

уɱастников проекта; 
x необɯодимаɹ и достатоɱнаɹ глубина проникновениɹ в 

проблему; 
x привлеɱение знаний из другиɯ областей; 
x доказателɶностɶ принимаемɵɯ реɲений, умение 

аргументироватɶ свои заклɸɱениɹ, вɵводɵ; 
x ɷстетика оформлениɹ резулɶтатов проведенного проекта; 
x умение отвеɱатɶ на вопросɵ оппонентов, лакониɱностɶ и 

аргументированностɶ ответов каждого ɱлена группɵ. 
 

Темɵ длɹ проектов определɹɸтсɹ в соответствии с ФГОС, 
тематика индивидуалɶнɵɯ и групповɵɯ проектов (в том ɱисле 
реферативнɵɯ работ) вɵполнɹемɵɯ ординаторами при 
проɯождении дисɰиплинɵ «Педагогика» должна содержатɶ 
следуɸɳие компонентɵ: 
• педагогиɱеский  
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• клиниɱеский (тематика в соответствии с ФГОС и МКБ 10) 
• псиɯологиɱеский  

В каɱестве проекта (реферата) может бɵтɶ вɵбрана и 
другаɹ тема, не вɯодɹɳаɹ в ГОС, по согласованиɸ с 
преподавателем и заведуɸɳим кафедрой. Практиɱески лɸбаɹ 
тематика из кулɶтурно-образователɶной области 
соответствуɸɳаɹ правовɵм, моралɶно-ɷтиɱеским, 
профессионалɶнɵм ɷтико-деонтологиɱеским нормам, не 
противореɱаɳуɸ профессии и соɰиалɶному статусу враɱа, 
студента медиɰинского вуза может вɵступатɶ в содержателɶной 
ɱасти проекта.     
Проект может бɵтɶ представлен в двуɯ видаɯ: 

1.  в виде презентаɰии, вɵполненной в программе  ms 
powerpoint  не менее 25-30 слайдов с приложением текста к 
презентаɰии вɵполненного в пеɱатной форме обɴемом не менее 
12 маɲинописнɵɯ страниɰ в формате MS WORD®, отпеɱатаннɵɯ 
ɲрифтом "12 TIMES NEW ROMAN" с расстоɹнием между 
строками в 1,5 интервала на русском ɹзɵке, вклɸɱаɹ следуɸɳие 
обɹзателɶнɵе компонентɵ:  

• титулɶнɵй лист 
• оглавление 
• вступление 
• главнуɸ ɱастɶ 
• заклɸɱение 

• список исполɶзованной литературɵ (вклɸɱаɹ ɰитирование 
ресурсов интернет или другие истоɱники информаɰии в 
ɷлектронном виде, мулɶтимедиа-курсɵ, словари, обуɱаɸɳие 
программɵ и т.д.)  
• авторский материал (даннɵе из истории болезни   с 
соблɸдением требований конфиденɰиалɶности, враɱебной тайнɵ, 
ɷтики и медиɰинской деонтологии) 
• в приложениɹ могут бɵтɶ вɵнесенɵ графики, таблиɰɵ, 
диаграммɵ и другой материал, вклɸɱаɹ даннɵе обследованиɹ и 
леɱениɹ, взɹтɵе из медиɰинской документаɰии по согласованиɸ с 
леɱаɳим враɱом, паɰиентом и руководителɹми клиниɱескиɯ 
кафедр.  
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Список науɱнɵɯ журналов, рекомендуемɵɯ длɹ 
подготовки проекта (реферата) соответствует рекомендованному 
ФГОСом по изуɱаемой спеɰиалɶности. 

Список рекомендуемой литературɵ, нарɹду с уɱебнɵми 
пособиɹми, исполɶзуемɵми на клиниɱескиɯ кафедраɯ,  вклɸɱает 
переɱенɶ обɹзателɶнɵɯ длɹ вɵполнениɹ проекта (реферата) 
истоɱников по педагогике и псиɯологии. 
2. в виде презентаɰии, вɵполненной в программаɯ длɹ 

составлениɹ  интеллект - картɵ. 
Что из себɹ представлɹɸт  инɬеллекɬ - карɬɵ (менɬалɶнɵе 
карɬɵ) и как иɯ сосɬавлɹɬɶ ?  

Интеллект-карта – ɷто графиɱеское вɵражение проɰесса 
ассоɰиативного мɵɲлениɹ, которое ɹвлɹетсɹ естественнɵм 
продуктом деɹтелɶности ɱеловеɱеского мозга. 

Менталɶнɵе картɵ – записɶ информаɰии, основанной на 
визуалɶном мɵɲлении и совместной работе правого и левого 
полуɲарий мозга, алɶтернатива линейного метода записи 
информаɰии, например текста. 

Создателем менталɶнɵɯ карт, или карт ума (mind map, 
«майндмеп»), сɱитаетсɹ английский псиɯолог Тони Бɶɸзен. Он 
наɱал разрабатɵватɶ конɰепɰиɸ алɶтернативного 
конспектированиɹ еɳе в 1970-ɯ годаɯ. Это особɵй вид творɱества, 
которɵй развивает наɲе мɵɲление и памɹтɶ.  

Менталɶнаɹ карта – ɷто диаграмма свɹзей, отражаɸɳаɹ 
естественное теɱение мɵсли от главной, ɰентралɶной идеи к 
вɵтекаɸɳим из нее темам и суждениɹм. Фактиɱески ɷто теɯника 
визуализаɰии мɵɲлениɹ. 
Какие задаɱи реɲаɸт менталɶнɵе картɵ 
С помоɳɶɸ майндмɷпов можно: 
9 искатɶ вдоɯновение; 
9 структурироватɶ информаɰиɸ; 
9 пониматɶ идеɸ; 
9 запоминатɶ материалɵ; 
9 презентоватɶ мɵсли; 
9 управлɹтɶ задаɱами; 
9 составлɹтɶ списки дел; 
9 детализироватɶ проект; 
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9 прототипироватɶ — сɯематиɱно изображатɶ 
информаɰионнɵе блоки. 

Создание интеллект-карт можно разделитɶ на три ɷтапа: 
Мозговой ɲтɭрм, то естɶ поиск базовой темɵ в зависимости от 
ɰели майндмɷпа. Это то, ɱто обɵɱно располагаетсɹ в ɰентре картɵ 
или сверɯу (заголовок, то естɶ тема лекɰии). 
Наполнение. Когда главнаɹ мɵслɶ сформулирована, можно 
вɵделитɶ клɸɱевɵе темɵ второго, третɶего уровнɹ. 
Конкретизаɰиɹ. Здесɶ можно задействоватɶ рисунки и короткие 
описаниɹ. На ɷтом ɷтапе утоɱнɹем темɵ второго уровнɹ. 

Рекомендаɰии по созданиɸ интеллект-карт 
1. Заменитɶ линейнуɸ записɶ радиалɶной. Централɶнɵй образ 

(символизируɸɳий основнуɸ идеɸ) рисуетсɹ в ɰентре листа 
(лист необɯодимо расположитɶ горизонталɶно – такуɸ карту 
удобнее ɱитатɶ). 

2. От ɰентралɶного образа отɯодɹт ветки первого уровнɹ, на 
которɵɯ пиɲутсɹ слова, ассоɰиируɸɳиесɹ с клɸɱевɵми 
понɹтими, раскрɵваɸɳими ɰентралɶнуɸ идеɸ. 

3. От веток 1-го уровнɹ при необɯодимости отɯодɹт ветки 2-го 
уровнɹ, раскрɵваɸɳие идеи, написаннɵе на веткаɯ 1-го уровнɹ. 
Приɱɺм слова необɯодимо помеɳатɶ именно на веткаɯ, а не в 
кругаɯ, прɹмоуголɶникаɯ. Ветки должнɵ бɵтɶ гибкими, 
ответвлениɹ необɯодимо делатɶ искривленнɵми, а не прɹмɵми, 
посколɶку полагаɸт, ɱто мозг гораздо силɶнее привлекаɸт 
искривленнɵе линии, которɵе ɱаɳе можно видетɶ в природе. 
На каждой линии следует писатɶ толɶко одно клɸɱевое слово, 
ведɶ каждое слово содержит много возможнɵɯ ассоɰиаɰий, 
соɱетаниɹ слов уменɶɲает свободу мɵɲлениɹ. Все сложнɵе 
понɹтиɹ рекомендуɸт сводитɶ к простɵм. Писатɶ необɯодимо 
пеɱатнɵми буквами, ɹсно и ɱетко. 

4. По возможности исполɶзуɸт максималɶное колиɱество ɰветов, 
длɹ рисованиɹ картɵ, так как ɰвет воздействует на визуалɶнɵе 
ɰентрɵ мозга и приковɵвает внимание глаз, пробуждает интерес, 
способствует творɱескому мɵɲлениɸ. 

5. Везде, где возможно, добавлɹɸт рисунки, символɵ, и другуɸ 
графику, ассоɰиируɸɳуɸсɹ с клɸɱевɵми словами. 

6. Взаимосвɹзɶ разнɵɯ понɹтий на разнɵɯ веткаɯ обознаɱаɸт 
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стрелками. 
7. Длɹ болɶɲей понɹтности нумеруем или назɵваем ветки. 
8. На усмотрение автора проекта, при необɯодимости прикреплɹем 

интернет-ссɵлки истоɱников информаɰии, содержаɳие аудио, 
видео изображениɹ. 

9. Обɹзателɶнɵм ɹвлɹетсɹ создание подразделов:  
9 «автор проекта», в котором помимо автора указɵваетсɹ 

уɱреждение в рамкаɯ которого вɵполнɹлсɹ проект, кафедра, 
науɱнɵй руководителɶ (преподавателɶ) 

9  «истоɱники» в котором автор указɵвает ресурсɵ, которɵе 
исполɶзовал длɹ сбора  информаɰии  при создании своего 
проекта.   

Переɱенɶ программ длɹ составление интеллект- карт 
Картɵ мɵслей можно составлɹтɶ на бумаге или в мобилɶнɵɯ 

приложениɹɯ. Обɵɱно, когда картɵ наполнɹɸт содержанием и 
детализируɸт, ветки много раз перемеɳаɸтсɹ и изменɹɸтсɹ. 
Приложениɹ позволɹɸт делатɶ ɷто буквалɶно в один-два клика. 

 
Десɹтɶ приложений длɹ работɵ с интеллект-картами: 
Bubble.us, 
Coogle, 
FreeMind, 
iMindMap, 
MindManager, 
Mindomo, 
Popplet, 
Scapple, 
SpiderScribe, 
XMind. 

В подборке естɶ популɹрнɵе сервисɵ длɹ рисованиɹ и 
малоизвестнɵе. Они отлиɱаɸтсɹ дизайном, возможностɹми 
ɷкспорта, простотой управлениɹ. Одни программɵ болɶɲе 
подɯодɹт длɹ лиɱного исполɶзованиɹ, другие помогаɸт 
ɷффективно планироватɶ работу и уɱебу. Описание касаетсɹ 
толɶко бесплатнɵɯ версий. 
1. MindMeister 
Ссɵлка на сайт: https://www.mindmeister.com/ru 
Особенности MindMeister: 
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x Требуетсɹ регистраɰиɹ. Алɶтернатива - войти ɱерез 
внеɲние сервисɵ и аккаунтɵ в соɰсетɹɯ; 
x Синɯронизаɰиɹ с MeisterTask - приложением длɹ управлениɹ 
проектами; 
x Естɶ стандартнɵе ɲаблонɵ (около 60 ɲтук) и возможностɶ 
загружатɶ свои картинки или фонɵ; 
x Картой легко поделитɶсɹ с коллегами, дав вɵбороɱное право 
редактироватɶ карту; 
x Интегрируетсɹ с Google-инструментами, а также Dropbox, 
Evernote, Twitter и т.д. 

 
2. MindMup 
Ссɵлка на сайт: https://www.mindmup.com/ 
Особенности MindMup: 
x Присутствует все основнɵе возможности длɹ созданиɹ 

каɱественного дизайна; 
x Простое управление; 
x Бесплатнɵй ɷкспорт в PDF (ссɵлка доступна в теɱение суток); 
x Картɵ синɯронизируɸтсɹ, если на устройстваɯ один аккаунт; 
x Импорт картинок с диска или облака в 2 клика. 

 
Ссɵлка на сайт: http://www.xmind.net/ 

 

Особенности XMind: 
x Болɶɲое колиɱество ɲаблонов: фиɲбоун, бизнес-планɵ, 
SWOT-анализ и другие полезнɵе веɳи; 
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x Стилɶнɵй дизайн, ɹркое оформление - фон на всɸ карту или 
отделɶно на блоки, болɶɲой вɵбор стилей, линий, ɰветов и 
форм; 

x Проведение мозгового ɲтурма; 
x Удобное создание презентаɰий. 

 
 

4. MindJet Mindmanager 
Ссɵлка на сайт: http://www.mindjet.com/ru 
Особенности MingManager: 
x Шаблонɵ разбитɵ по категориɹм - встреɱи и 
собɵтиɹ, управление, стратегиɱеское планирование, 
лиɱнаɹ производителɶностɶ, устранение проблем, блок-
сɯемɵ; 
x По возможностɹм оформлениɹ напоминает Word - так 
же просто и легко вɵбиратɶ ɰвет текста, форму блок-
сɯемɵ, заливку, ɲрифт, вɵравнивание, маркированнɵе 
списки; 
x Расстановка приоритетов действий. Можно устанавливатɶ 
оɱередностɶ вɵполнениɹ задаɱ, ставитɶ маɹɱки типа «риск», 
«обсудитɶ», «отложитɶ», «расɯодɵ», «за», «против»; 
x Можно проводитɶ мозговой ɲтурм, строитɶ диаграммɵ 
Ганта, свɹзɵватɶ картɵ между собой. Легко переклɸɱатɶсɹ 
между вкладками карт; 
x Естɶ веб-аккаунт MindManager Plus длɹ соɯранениɹ файлов 
в облаке; 
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x Перенос даннɵɯ из Microsoft Outlook. 

 
1. iMind Map 

Ссɵлка на сайт: https://imindmap.com/ 
 

iMind Map – программа с ɹрким дизайном карт и огромнɵми 
возможностɹми 

Особенности iMindMap: 
x Программа предлагает 4 режима: фиксаɰиɹ идей и мɵслей, 

мозговой ɲтурм, создание интеллект-карт, конвертаɰиɹ 
даннɵɯ в презентаɰии 2D и 3D, пдф-файлɵ, таблиɰɵ и другие 
форматɵ; 

x Около 130 видов стилей; 
x В наɱале работɵ естɶ подсказки: нажмите на знаɱок, 

исполɶзуйте Tab и Enter; 
x Естɶ проверка правописаниɹ; 
x Оɱенɶ ɹркие анимированнɵе презентаɰии; 
x Можно делатɶ заметки к каждой ветви, исполɶзоватɶ знаɱки 

из серий финансɵ, транспорт, стрелɵ, календарɶ, 
коммуникаɰии, флаги, номера, лɸди и т.д., менɹтɶ форматɵ 
блок-сɯем, устанавливатɶ сроки и приоритетɵ, добавлɹтɶ 
аудиофайлɵ; 

x Карта времени; 
x Импорт файлов в формате IMX, Doc, Docx, IMM, MM, MMAP; 
x Экспорт файлов в формате PDF, SVG, 3D изображение, 

таблиɰа, веб-страниɰа, проект, аудио, DropTask, презентаɰиɹ 
Power Point, арɯиваɰиɹ в zip-файл. 
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Инɬеллекɬ-карɬɵ в iMind Map 
6. LOOPY 
Ссɵлка на сайт: http://ncase.me/loopy 

 
 

Особенности LOOPY: 
Сервис позволɹет создаватɶ «живɵе» сɯемɵ, в которɵɯ между 
блоками двигаɸтсɹ ɷлементɵ. Это позволɹет 
проиллɸстрироватɶ какие-то ɰиклиɱнɵе проɰессɵ. 
Сервис бесплатнɵй, регистраɰиɹ не требуетсɹ. 
Оɱенɶ маленɶкие возможности по оформлениɸ карт. Главное – 
картɵ полуɱаɸтсɹ «живɵе», с иɯ помоɳɶɸ удобно изображатɶ 
динамиɱеские проɰессɵ. Полуɱивɲуɸсɹ сɯему можно вставитɶ 
на сайт как интерактивнɵй ɷлемент. 
Программɵ простɵ в управлении, все необɯодимɵе функɰии 
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прɹмо под рукой. 
Создавайте презентаɰии и ставɶте задаɱи, исполɶзуɹ менталɶнɵе 
картɵ. Вɵбирайте: 
x MindMeister 
x XMind 
x MindManager 
x MindGenius 
x Coggle 
x iMindMap. 

Обуɱаɸɳие видео уроки по составление интеллект –карт: 
1. https://www.youtube.com/watch?v=xecuNUEN-Vs 

2. https://www.youtube.com/watch?v=V9aCj1UMWBw 
 

Вопросɵ  длɹ самоконтролɹ: 
1. Суɳностɶ  метода образователɶнɵɯ проектов  
2. Кто ɹвлɹетсɹ основоположником  метода проектов  
3.  На ɱто ориентирован метод проектов  
4. Основнɵе требованиɹ к исполɶзованиɸ метода проектов 
5. Переɱислите обɹзателɶнɵе компонентɵ при составлении  

презентаɰии, вɵполненной в программе  MS POWERPOINT 
6.   Что из себɹ представлɹɸт  интеллект -картɵ, кого сɱитаɸт 

создателем данного метода  
7. Какие задаɱи реɲаɸт менталɶнɵе картɵ  
8. Какие требованиɹ к составлениɸ интеллект -карт 
9. Переɱислите программɵ длɹ составление интеллект- карт 
 

Задание длɹ самостоɹтелɶной работɵ: 
1. Подготовитɶ  образователɶнɵй проект по направлениɸ 

подготовки враɱа-ординатора. 
2. Разработайтɶ  интеллектуалɶнуɸ – карту по направлениɸ 

подготовки враɱа-ординатора. 
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ГЛОССАРИЙ 

 
Андагогика – отраслɶ педагогиɱеской науки, оɯватɵваɸɳей 
теоретиɱеские и практиɱеские проблемɵ образованиɹ, обуɱениɹ и 
воспитаниɹ взрослɵɯ. 
Воспитание – планомеpное и ɰеленапpавленное воздействие на 
сознание и поведение ɱеловека с ɰелɶɸ фоpмиpованиɹ 
опpеделеннɵɯ установок, пpинɰипов, ɰенностнɵɯ оpиентаɰий; 
– соɰиалɶное, ɰеленапpавленное создание условий (матеpиалɶнɵɯ, 
дуɯовнɵɯ, оpганизаɰионнɵɯ) длɹ pазвитиɹ ɱеловека. 
Веб-квест – спеɰиалɶнɵм образом организованнɵй вид 
самостоɹтелɶной исследователɶской деɹтелɶности, длɹ 
вɵполнениɹ которой студентɵ осуɳествлɹɸт поиск информаɰии в 
сети Интернет по указаннɵм адресам. 
Дидактика – теориɹ обуɱениɹ – науɱнаɹ дисɰиплина, обɴектом 
которой вɵступает проɰесс обуɱениɹ, вклɸɱаɸɳий в себɹ 
органиɱно взаимосвɹзаннɵе преподавание и уɱение, а предметом – 
закономернɵе свɹзи и отноɲениɹ, функɰионируɸɳие в данном 
проɰессе, содержание образованиɹ, принɰипɵ, организаɰионнɵе 
формɵ, способɵ и средства реализаɰии ɰелей обуɱениɹ. 
Дидактиɱескаɹ единиɰа – структурнаɹ ɱастɶ основной и/или 
дополнителɶной образователɶной программɵ, представлɹɸɳаɹ 
собой некоторɵй логиɱески упорɹдоɱеннɵй обɴем содержаниɹ 
отделɶной уɱебной дисɰиплинɵ или имеɸɳаɹ 
междисɰиплинарнɵй ɯарактер, направленнаɹ на достижение 
студентом конкретнɵɯ знаний, умений, навɵков в ɰелɹɯ освоениɹ 
универсалɶнɵɯ (обɳиɯ) и/или предметно-спеɰиализированнɵɯ 
(профессионалɶнɵɯ) компетенɰий. 
Дискуссиɹ (от латинского «discussio» – рассмотрение, 
исследование) – публиɱное обсуждение какого-либо спорного 
вопроса, проблемɵ. При ɷтом обсуждаемɵй вопрос должен бɵтɶ 
сложнɵм, важнɵм, неоднознаɱнɵм по подɯоду и толкованиɸ, т. 
е. предполагатɶ алɶтернативнɵе ответɵ. 
Игромоделирование – проɰесс моделированиɹ в условиɹɯ игрɵ и 
обеспеɱение возможности осуɳествлениɹ данной модели в 
реалɶности. 
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Игроваɹ моделɶ – соɰиалɶнɵй контекст. Комплект ролей и 
функɰий игроков, сɰенарий, правила игрɵ. 
Интерактивное обуɱение – ɷто спеɰиалɶнаɹ форма организаɰии 
познавателɶной деɹтелɶности, способ познаниɹ, осуɳествлɹемɵй в 
форме совместной деɹтелɶности студентов, при которой все 
уɱастники взаимодействуɸт друг с другом, обмениваɸтсɹ 
информаɰией, совместно реɲаɸт проблемɵ, моделируɸт ситуаɰии, 
оɰениваɸт действиɹ другиɯ и свое собственное поведение, 
погружаɸтсɹ в реалɶнуɸ атмосферу делового сотрудниɱества по 
разреɲениɸ проблемɵ. 
Каɱество образованиɹ – соɰиалɶнаɹ категориɹ, определɹɸɳаɹ 
состоɹние и резулɶтативностɶ проɰесса образованиɹ в обɳестве, его 
соответствие потребностɹм и ожиданиɹм обɳества (разлиɱнɵɯ 
соɰиалɶнɵɯ групп) в развитии и формировании гражданскиɯ, 
бɵтовɵɯ и профессионалɶнɵɯ компетенɰий лиɱности. 
Компетенɰиɹ – ɷто способностɶ применɹтɶ знаниɹ, умениɹ и 
лиɱностнɵе каɱества длɹ успеɲной деɹтелɶности в определенной 
(профессионалɶной) области. 
Компетентностнɵй подɯод – подɯод, акɰентируɸɳий внимание 
на резулɶтате образованиɹ, приɱем в каɱестве резулɶтата 
рассматриваетсɹ не сумма усвоенной информаɰии, а способностɶ 
ɱеловека действоватɶ в разлиɱнɵɯ ситуаɰиɹɯ. 
Компетентностнаɹ моделɶ вɵпускника вуза по направлениɸ 
подготовки (спеɰиалɶности) – комплекснɵй интегралɶнɵй образ 
конеɱного резулɶтата образованиɹ в вузе по направлениɸ 
подготовки (спеɰиалɶности), в основе которого лежит понɹтие 
«компетенɰиɹ». 
Контролɶ в педагогиɱеском проɰессе – проɰедура оɰеноɱной 
деɹтелɶности, вклɸɱаɸɳаɹ в себɹ действиɹ с исполɶзованием 
разнообразнɵɯ педагогиɱескиɯ мер и методов измерений по 
полуɱениɸ информаɰии о ɯоде и резулɶтатаɯ обуɱениɹ. 
Метод обуɱениɹ – ɷто система последователɶнɵɯ 
взаимосвɹзаннɵɯ действий преподавателɹ и уɱаɳиɯсɹ, 
обеспеɱиваɸɳиɯ усвоение содержаниɹ образованиɹ. Метод 
обуɱениɹ ɯарактеризуетсɹ тремɹ признаками: обознаɱает ɰелɶ 
обуɱениɹ, способ усвоениɹ, ɯарактер взаимодействиɹ субɴектов 
обуɱениɹ. Каждɵй метод обуɱениɹ призван отразитɶ спеɰифику 
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проɹвлениɹ в нɺм ɷтиɯ признаков, а совокупностɶ методов должна 
обеспеɱитɶ достижение всеɯ ɰелей воспитɵваɸɳего обуɱениɹ. 
Менталɶнɵе картɵ (майндмɷппинг, mindmapping) или 
интеллект-картɵ – ɷффективнаɹ теɯника визуализаɰии 
мɵɲлениɹ в форме алɶтернативной записи длɹ анализа и 
систематизаɰии информаɰии, длɹ созданиɹ и записи новɵɯ идей, 
принɹтиɹ реɲений и т. д. 
– графиɱеское вɵражение проɰесса ассоɰиативного мɵɲлениɹ, 
ɹвлɹетсɹ естественнɵм продуктом деɹтелɶности ɱеловеɱеского 
мозга. 
Обуɱение –  совместнаɹ  деɹтелɶностɶ  преподавателɹ и 
субɴектов уɱениɹ, имеɸɳаɹ своей ɰелɶɸ развитие субɴектов 
уɱениɹ, формирование у ниɯ знаний, умений, навɵков – ɷлементов 
мировоззрениɹ, будуɳей прагматиɱеской (профессионалɶной) или 
уɱебной деɹтелɶности. 
Обуɱенностɶ – ɷто система знаний, умений и навɵков, 
соответствуɸɳаɹ ожидаемому резулɶтату обуɱениɹ. 
Обуɱаемостɶ  –  индивидуалɶнɵе  показатели  скорости и 
каɱества усвоениɹ ɱеловеком знаний, умений и навɵков в 
ɯоде обуɱениɹ. 
Образователɶнаɹ услуга – ɷто деɹтелɶностɶ вуза, его 
подразделений и преподавателей по реализаɰии образователɶной 
программɵ и ее ɷлементов длɹ удовлетворениɹ требований 
потребителей образователɶной услуги. 
Образователɶнаɹ программа – ɷто совокупностɶ уɱебно- 
методиɱеской документаɰии, вклɸɱаɸɳей в себɹ уɱебнɵй план, 
рабоɱие программɵ уɱебнɵɯ курсов, предметов, дисɰиплин 
(модулей) и другие материалɵ, обеспеɱиваɸɳие воспитание и 
каɱество подготовки обуɱаɸɳиɯсɹ, а также программɵ уɱебной и 
производственной практик, календарнɵй уɱебнɵй график и 
методиɱеские материалɵ, обеспеɱиваɸɳие реализаɰиɸ 
соответствуɸɳей образователɶной теɯнологии. 
Образователɶнɵй проɰесс – ɷто проɰесс формированиɹ нового 
уровнɹ теоретиɱескиɯ знаний, практиɱескиɯ умений, навɵков и 
компетенɰий обуɱаɸɳиɯсɹ. 
Образователɶнɵй мониторинг – ɷто система организаɰии сбора, 
ɯранениɹ, обработки и распространениɹ информаɰии о 
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функɰионировании образователɶной системɵ, обеспеɱиваɸɳаɹ 
непрерɵвное слежение за ее состоɹнием и прогнозирование ее 
развитиɹ. 
Образователɶнаɹ среда – система влиɹний и условий 
формированиɹ лиɱности, а также возможности длɹ еɺ развитиɹ, 
содержаɳиесɹ в соɰиалɶном и пространственно-предметном 
окружении. 
Образователɶнɵе теɯнологии – систематиɱеский метод 
планированиɹ, применениɹ и оɰениваниɹ всего проɰесса обуɱениɹ 
и усвоениɹ знаний путɺм уɱета ɱеловеɱескиɯ и теɯниɱескиɯ 
ресурсов и взаимодействиɹ между ними длɹ достижениɹ более 
ɷффективной формɵ образованиɹ ЮНЕСКО (1986)]. 
Областɶ исследований теории и практики (в рамкаɯ системɵ 
образованиɹ), имеɸɳей свɹзи со всеми сторонами организаɰии 
педагогиɱеской системɵ длɹ достижениɹ спеɰифиɱескиɯ и 
потенɰиалɶно-воспроизводимɵɯ педагогиɱескиɯ резулɶтатов (П. 
Митɱелл). 
Науɱное планирование, организаɰиɹ, оɰенивание и коррекɰиɹ 
педагогиɱеского проɰесса в ɰелɹɯ повɵɲениɹ его ɷффективности, 
даɸɳее гарантированнɵй резулɶтат (В. В. Пикан). 
Оɰенка уɱебно-познавателɶной деɹтелɶности – проɰесс анализа 
– синтеза, сравнениɹ, вɵɹвлениɹ смɵсла, информаɰии, словеснɵе 
комментарии – вɵражаетсɹ в оɰеноɱнɵɯ суждениɹɯ и 
заклɸɱениɹɯ педагога, которɵе могут бɵтɶ сделанɵ в устной или 
писɶменной форме. 
Педагогиɱескаɹ деɹтелɶностɶ – ɷто ɰеленаправленное, 
мотивированное воздействие педагога, ориентированное на 
всестороннее развитие лиɱности и подготовку воспитанника к 
жизни в современнɵɯ соɰиокулɶтурнɵɯ условиɹɯ, ɱто достигаетсɹ 
организаɰией лиɱностно-развиваɸɳей средɵ и управлением 
разнообразнɵми видами деɹтелɶности студентов. 
Преподавание – деɹтелɶностɶ преподавателɹ по вɵбору 
необɯодимɵɯ субɴекту уɱениɹ ɷлементов обɴективного опɵта 
ɱеловеɱества и управлениɸ проɰессом иɯ усвоениɹ субɴектами 
уɱениɹ в обуɱении. 
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Проɮессионалɶно-субɴектнаɹ позиɰиɹ спеɰиалиста – ɷто 
осознание себɹ профессионалом, приɱɺм профессиɹ осознаɺтсɹ не 
как набор квалификаɰионнɵɯ ɯарактеристик, а как образ жизни. 

Проблемнаɹ ситуаɰиɹ – такой способ изложениɹ уɱебного 
материала, пpи котоpом субɴект уɱениɹ вɵнуждаетсɹ 
самостоɹтелɶно дополнитɶ изуɱенное или сделатɶ из него вɵвод, 
исполɶзуɹ уже имеɸɳиесɹ у него знаниɹ, умениɹ, навɵки. 
PBL – Problem Based Learning – теɯнологиɹ обуɱениɹ, основаннаɹ 
на проблеме. 
Проɮессионалɶнаɹ компетентностɶ преподавателɹ вуза – 
интегралɶнаɹ ɯарактеристика спеɰиалиста, котораɹ определɹет его 
способностɶ реɲатɶ профессионалɶнɵе проблемɵ и типиɱнɵе 
профессионалɶнɵе задаɱи, возникаɸɳие в реалɶнɵɯ ситуаɰиɹɯ 
педагогиɱеской деɹтелɶности в системе вɵсɲего и 
послевузовского образованиɹ. 
Проɮессионалɶно-педагогиɱескаɹ подготовка преподавателей 
медиɰинского вуза – составнаɹ ɱастɶ системɵ непрерɵвного 
образованиɹ, обеспеɱиваɸɳаɹ приведение профессионалɶно 
знаɱимɵɯ компетенɰий в соответствие с требованиɹми 
квалификаɰионной ɯарактеристики, обеспеɱение деɹтелɶностной 
позиɰии в проɰессе обуɱениɹ, способствуɸɳей становлениɸ 
опɵта ɰелостного системного видениɹ профессионалɶной 
деɹтелɶности, системного действиɹ в ней, реɲениɹ новɵɯ проблем 
и задаɱ. Это понɹтие предполагает, ɱто собственно основой 
подготовки преподавателей ɹвлɹетсɹ педагогиɱескаɹ составлɹɸɳаɹ, 
а отражаɸɳаɹ особенности и спеɰифику подготовки 
преподавателей образователɶнɵɯ уɱреждений медиɰинского 
образованиɹ, имеɸɳиɯ особɵе обɴект и задаɱи обуɱениɹ, полуɱает 
наименование «профессионалɶной». 
Ситуаɰионнаɹ задаɱа – уɱебнаɹ задаɱа, сфоpмулиpованнаɹ в 
теpминаɯ и условиɹɯ конкpетной ситуаɰии, с котоpой может 
встpетитɶсɹ на пpактике субɴект уɱениɹ. 
CBL – Сase Based Learning – кейс-теɯнологиɹ – способ обуɱениɹ, 
при котором обуɱаɸɳиесɹ рассматриваɸт одну или несколɶко 
конкретнɵɯ ситуаɰий или задаɱ с ɰелɶɸ усвоениɹ теоретиɱеской 
информаɰии и овладениɹ навɵками профессионалɶной 
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деɹтелɶности. 
Содержание образованиɹ – спеɰиалɶно отобраннаɹ и признаннаɹ 
обɳеством (государством) система ɷлементов обɴективного опɵта 
ɱеловеɱества, усвоение которой необɯодимо длɹ успеɲной 
деɹтелɶности индивида в избранной им сфере обɳественно-
полезной практики. 
Содеpжание обуɱениɹ – совокупностɶ теɯ действий, которɵе 
вɵполнɹет преподавателɶ и уɱебнаɹ группа длɹ усвоениɹ 
субɴектами уɱениɹ вɵбранной длɹ изуɱениɹ на конкретном занɹтии 
ɱасти содержаниɹ обɴективного опɵта ɱеловеɱества. 
Структура деɹтелɶности – совокупностɶ и взаимосвɹзɶ проɰессов 
от поɹвлениɹ потребности до ее удовлетворениɹ. 
Теɯнологиɹ обуɱениɹ – вɵстроеннаɹ на основе законосооб- 
разности логиɱескаɹ последователɶностɶ операɰий, отражаɸɳаɹ 
путɶ гарантированного достижениɹ дидактиɱеской ɰели. 
Управление каɱеством образованиɹ – ɷто приведение системɵ к 
стандарту. 
Уɱение – деɹтелɶностɶ индивида по усвоениɸ уɱебной 
инфоpмаɰии (обɴекта изуɱениɹ, содержаниɹ уɱебной дисɰиплинɵ). 
Уɱебное задание – пpием обуɱениɹ, состоɹɳий в тpебовании 
пpеподавателɹ вɵполнитɶ какие-либо уɱебнɵе действиɹ с ɰелɶɸ 
усвоениɹ субɴектом уɱениɹ опpеделенного содеpжаниɹ уɱебной 
дисɰиплинɵ (в том ɱисле с ɰелɶɸ фоpмиpованиɹ навɵков). 
Федералɶнɵй государственнɵй образователɶнɵй стандарт 
вɵсɲего образованиɹ (ФГОС ВО) – ɷто совокупностɶ 
требований, обɹзателɶнɵɯ при реализаɰии основнɵɯ 
образователɶнɵɯ программ вɵсɲего профессионалɶного 
образованиɹ образователɶнɵми уɱреждениɹми, имеɸɳими 
государственнуɸ аккредитаɰиɸ. 
Цели образованиɹ – развитие субɴекта, усвоение им содержаниɹ 
образованиɹ, формирование у субɴекта определеннɵɯ ɰенностнɵɯ 
ориентаɰий. 
Целɶ обуɱениɹ – формирование у субɴекта уɱениɹ определенного 
вида деɹтелɶности. 
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