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1. Общие положения 

 

В соответствии с федеральным государственным образовательным 

стандартом, педагогическая практика в системе подготовки кадров высшей 

квалификации является компонентом профессиональной подготовки к 

научно-педагогической деятельности в высшем учебном заведении и 

представляет собой вид практической деятельности аспирантов по 

получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности.  

Педагогическая практика является обязательной. Учебный план 

подготовки аспирантов предполагает прохождение аспирантами 

педагогической практики на втором году обучения трудоемкостью 5 

зачетных единиц (180 час.). Место прохождения практики – ФГБОУ ВО 

СОГМА Минздрава России или иное образовательное учреждение по 

согласованию с научным руководителем. Специфика и цели педагогической 

практики предполагают акцент на самостоятельное изучение аспирантами 

нормативной базы и деятельности Академии, всестороннее изучение 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования по направлениям подготовки, 

образовательных программ, учебно-методических комплексов, учебных и 

учебно-методических пособий по дисциплинам; методов проведения 

лекционных и семинарских (практических) занятий, а также форм и методов 

контроля и оценки знаний студентов. Основным документом, 

подтверждающим успешное прохождение аспирантом практики, является 

отчет о ее прохождении. 

Аспирант обязан своевременно приступить к практике, выполнять 

работы в соответствии с настоящей программой, составить отчет о практике 

и защитить его на кафедре в установленный срок. Аспирант имеет право 

пользоваться в учебных и научных целях информационными материалами 

вуза и обращаться за консультацией к руководителю практики. 

Руководство практикой осуществляет научный руководитель аспиранта. 

Научный руководитель обязан осуществлять консультирование по вопросам 

прохождения практики, проведения практикантом лекционных и 

семинарских (практических) занятий, а также составления отчета. 



2. Цели и задачи практики, требования 

к уровню освоения содержания практики 

 

Цель практики – знакомство аспирантов с принципами организации 

учебного процесса в вузе, особенностями преподавания специальных 

дисциплин, овладение видами вузовской педагогической деятельности на 

уровне квалифицированного преподавателя, подготовка аспирантов к 

осуществлению образовательного процесса в высших учебных заведениях. 

Задачи практики: 

– углубленное изучение психолого-педагогического содержания высшей 

школы как целостной системы, её структуры и взаимодействия элементов; 

– исследование инновационных образовательных технологий для повышения 

качества обучения; 

– всестороннее изучение федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего профессионального образования по направлениям 

подготовки, образовательных программ, учебно-методических комплексов, 

учебных и учебно-методических пособий по дисциплинам и т.п.; 

– апробация практического использования материалов научных 

исследований аспирантов в высшей школе. 

–формирование профессиональных педагогических умений и навыков. 

Педагогическая практика является одним из компонентов 

заключительного этапа подготовки аспирантов как исследователей, 

аналитиков и научно-педагогических работников.  

В результате педагогической практики аспирант должен получить 

дополнительные знания, умения и навыки. 

Аспирант  должен знать: 

- сущность общепедагогических методов и форм воспитания; 

- особенности педагогических технологий и механизм их реализации в 

конкретном вузе; 

- виды учебной работы, используемые в высших учебных заведениях в 

том числе – виды учебной работы кафедры; 

- цели и задачи учебной дисциплины, по которой проводились занятия в 

ходе практики; 

- методические приемы, применяемые при проведении конкретного 

вида учебной работы. 

Аспирант должен уметь: 

- создавать и развивать отношения со студентами, способствующие 

успешной педагогической деятельности; 

- проектировать педагогическую деятельность; 



- доходчиво доносить до студентов содержание тем изучаемой учебной 

дисциплины; 

- организовать работу группы студентов при проведении семинарских 

занятий; 

- осуществлять организацию самостоятельной работы студентов и 

контролировать ее результаты. 

Аспирант  должен владеть: 

- основными методическими приемами организации разных видов 

учебной работы; 

- учебным материалом и содержанием преподаваемой дисциплины; 

- методами организации самостоятельной работы студентов. 

Методическая новизна педагогической практики состоит в передаче 

аспирантам новых педагогических приемов, используемых в ходе 

преподавания руководителем практики, а также в соединении научных 

интересов аспиранта и направленности учебной дисциплины, занятия по 

которой проводит аспирант в ходе практики. 

Педагогическая практика организуется на основе реализации 

принципов креативности и научности: 

- креативность предполагает актуализацию и стимулирование 

творческого подхода аспирантов к подготовке и проведению различных 

видов учебной работы; 

- научность предусматривает отбор содержания и построения учебных 

занятий в высших учебных заведениях с учетом закономерностей 

педагогического процесса. 

 

3. Компетенции, формируемые в результате прохождения учебной 

практики 

 

Выпускник аспирантуры по специальности 14.01.14 стоматология в 

соответствии с задачами профессиональной деятельности и целями основной 

образовательной программы должен обладать следующими компетенциями: 

Универсальные компетенции:  

- способностью к критическому анализу и оценке современных 

научных достижений, генерированию новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных 

областях (УК-1);  

- способностью проектировать и осуществлять комплексные 

исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного 

системного научного мировоззрения с использованием знаний в области 

истории и философии науки (УК-2);  



- готовностью участвовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективов по решению научных и научно-

образовательных задач (УК-3);  

- готовностью использовать современные методы и технологии 

научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);  

- способностью следовать этическим нормам в профессиональной 

деятельности (УК-5);  

- способностью планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития (УК-6). 

Общепрофессиональные компетенции:  

- способностью и готовностью к организации проведения прикладных 

научных исследований в области биологии и медицины (ОПК-1);  

- способностью и готовностью к проведению прикладных научных 

исследований в области биологии и медицины (ОПК-2);  

- способностью и готовностью к анализу, обобщению и публичному 

представлению результатов выполненных научных исследований (ОПК-3);  

- готовностью к внедрению разработанных методов и методик, 

направленных на охрану здоровья граждан (ОПК-4);  

- способностью и готовностью к использованию лабораторной и 

инструментальной базы для получения научных данных (ОПК-5);  

- готовностью к преподавательской деятельности по образовательным 

программам высшего образования (ОПК-6).  

Профессиональные компетенции:  

- способность и готовность разрабатывать методы и иные научные 

решения, связанные с раскрытием этиологии и патогенеза основных 

стоматологических заболеваний у взрослых и детей (ПК-1);  

– способность и готовность к совершенствованию методов 

профилактики, ранней диагностики и современных методов лечения 

стоматологических заболеваний (ПК-2);  

– готовность к проведению экспертизы временной нетрудоспособности и 

участие в иных видах медицинской экспертизы( ПК-6) 

По окончании педагогической практики аспирант должен быть 

способен применять современные методы и методики преподавания 

дисциплины по специальности - 14.01.14 стоматология, разрабатывать их 

рабочие программы и методическое обеспечение процесса их преподавания. 

 

4. Место и сроки проведения практики 

Практика проводится на кафедре стоматологии № 1 ФГБОУ ВО 

СОГМА Министерства здравоохранения Российской Федерации, которая 



осуществляет подготовку аспирантов. При необходимости аспирант может 

пройти педагогическую практику на других сходных по тематике кафедрах 

стоматологии, особенно в случае совпадения научных интересов кафедры и 

аспиранта и его диссертационного исследования. Для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья выбор мест прохождения практик должен 

учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

В период практики аспиранты подчиняются всем правилам 

внутреннего распорядка и техники безопасности, установленным на кафедре 

нормальной физиологии и биохимии применительно к учебному процессу.  

Продолжительность проведения практики устанавливается в 

соответствии с учебными планами и индивидуальными планами аспирантов 

и составляет 5 зачетных единиц - 180 часов.  

5. Виды  практики 

Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (производственной) аспиранта. 

 

6. Способ проведения практики 

Стационарная / Выездная. 

 

7. Форма проведения практики 

Дискретная на 3-м году обучения. 

 

 

8. Содержание практики 

 

Содержание практики определяется заведующим кафедрой 

патологической физиологии, осуществляющей подготовку аспирантов.  

Программа практики увязана с возможностью последующей 

преподавательской деятельности лиц, оканчивающих аспирантуру, на 

кафедре патологической физиологии или других кафедрах ФГБОУ ВО 

СОГМА Минздрава России или других вузов. В период прохождения 

научно-педагогической практики аспирант должен:  

- ознакомиться с федеральным государственным образовательным 

стандартом и рабочим учебным планом по основным образовательным 

программам; 

- освоить организационные формы и методы обучения в высшем учебном 

заведении на примере деятельности кафедры биологии и  гистологии; 

современные образовательные технологии и методики преподавания в 

высшей школе;  



- получить практические навыки учебно-методической работы в высшей 

школе, подготовки учебного материала по требуемой тематике к лекции, 

практическому занятию, навыки организации и проведения занятий с 

использованием новых технологий обучения;  

- изучить учебно-методическую литературу, программное обеспечение по 

рекомендованным дисциплинам учебного плана; 

- принять непосредственное участие в учебном процессе, выполнив 

педагогическую нагрузку, предусмотренную индивидуальным заданием и 

планом подготовки аспиранта.  

В период практики следует ориентировать аспиранта на подготовку и 

проведение семинарских и практических занятий по профилю 

специализации. Рекомендуется подготовка пробных лекций для аспирантов и 

молодых преподавателей на кафедре стоматологии № 1. Аспирант может 

принимать зачеты и участвовать в организации письменных экзаменов 

совместно с руководителем (лектором) дисциплины.  

Конкретное содержание практики планируется аспирантом совместно с 

научным руководителем кандидатской диссертационной работы, отражается 

в индивидуальном плане педагогической практики, в котором фиксируются 

все виды деятельности аспиранта в течение практики. Индивидуальный план 

практики аспиранта (приложение 1) утверждается на заседании кафедры и 

является документом контроля прохождения обучения аспиранта. 

Отмечаются темы проведенных лекционных, лабораторных и практических 

занятий с указанием объема часов.  

 

ОБЪЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ 

РАБОТЫ 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Распределение часов по 

годам обучения 

1 год  2 год 3 год 

Педагогическая практика (всего) 180  180  

В том числе:     

Ассистентская практика     

Вид промежуточной аттестации: (зачет)    зачет  

Общая трудоемкость   часы 

    Зачетные единицы 

180  180  

5  5  

 

 

9. Руководство и контроль прохождения практики. 

 



Общее руководство и контроль прохождения практики аспирантов 

возлагается на заведующего кафедрой.  

Непосредственное руководство и контроль выполнения плана практики 

аспиранта осуществляется его научным руководителем.  

Научный руководитель аспиранта:  

- обеспечивает четкую организацию, планирование и учет результатов 

педагогической практики;  

 - подбирает дисциплину, учебную группу в качестве базы для 

проведения  педагогической практики, знакомит аспиранта с планом учебной 

работы, проводит открытые занятия; 

 - оказывает научную и методическую помощь в планировании и 

организации учебного взаимодействия; 

 - контролирует работу практиканта, посещает занятия и другие виды 

его работы со студентами, принимает меры по устранению недостатков в 

организации педагогической практики; 

 - участвует в анализе и оценке учебных занятий, дает заключительный 

отзыв об итогах прохождения педагогической практики;  

оказывает помощь аспирантам по всем вопросам, связанным с 

прохождением практики и оформлением отчета;  

 - обобщает учебно-методический  опыт  практики,  вносит 

предложения по ее рационализации; участвует в работе отдела аспирантуры 

по обсуждению вопросов педагогической практики. 

 

10.Подведение итогов практики 

 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты отчета о 

прохождении практики на кафедре. Отчет о практике (приложение 2) 

представляется в отдел аспирантуры. 

 



Приложение 1 

Федеральное государственное бюджетное  
образовательное учреждение высшего образования  

«СЕВЕРО-ОСЕТИНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ»  

Министерства здравоохранения  Российской Федерации 

 

Кафедра стоматологии № 1 

 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 

(20__ - 20__ учебный год) 
 

аспиранта    Иванов И.И      
 
Направление  30.06.01. Клиническая медицина   

 
Направленность (специальность) 14.01.14 стоматология  
 
год обучения __________________________ 
 
вид практики __________________________ 
 
кафедра  стоматология №1,2,3 
 
Научный 
руководитель_____________________________________________ 
 

Ф.И.О. должность, ученое звание руководителя пед. Практики 
 

№ 

п\п 

Планируемые формы работы 

(лабораторно-практические, 

семинарские занятия, лекции, 

внеаудиторное мероприятие) 

Количество 

часов 

Календарные 

сроки проведения 

планируемой 

работы 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

 

Аспирант      ___________/ Ф.И.О.  

 

Научный руководитель    ___________/Ф.И.О.  



Приложение 2 

 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования  

«СЕВЕРО-ОСЕТИНСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 

АКАДЕМИЯ»  

Министерства здравоохранения  Российской Федерации 

 

Кафедра стоматологии № 1,2,3 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении педагогической практики 

 

 

 

Срок прохождения практики с____________ по ______________ 

 

 

 

 

Аспиранта ______________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

____________________________________

______ 

Направление 

______________________________ 

____________________________________

______ 

Направленность (специальность): 

_________________________________________ 

                                                                                        (шифр)  – (название) 

 

Научный руководитель 

профессор                                            ___________________       Фамилия И.О. 

 (подпись, дата) 

 

 

 

 

Владикавказ, 2020 г.



 

1. Проделанная работа за время прохождения педагогической 

практики________________ 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

2. Соответствие индивидуальному плану 
__________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

3. Самооценка по проделанной работе (трудности, соответствие ожиданиям, 

успехи)____ 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

4. Предложения по проведению 

практики__________________________________________ 
_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

Подпись научного руководителя 

____________________________________________ 

 

Подпись 

аспиранта________________________________________________________ 



Характеристика педагогической работы аспиранта 

(оценивается научным руководителем) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА ЗАСЕДАНИЯ КАФЕДРЫ: 

 

Считать, что аспирант   
____________________________________________________ 

(ФИО) 

прошел педагогическую  практику с  оценкой                    «                                 

» 

 

 

Протокол № ____ от _____________________ 

                                              

Зав. кафедрой    

____________________________(__________________________________) 

                                                       (подпись)                                     (расшифровка 

подписи) 

 

Научный руководитель_____________________   

(__________________________________)                                          

                                                                            (подпись)                                    

(расшифровка подписи) 


