
МПД-ОЗ-14 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

МЕНЕДЖМЕНТ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ 

  

 основной профессиональной образовательной программы высшего образования -  

программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению 

подготовки   32.06.01.Медико-профилактическое дело, направленность (специальность) 

14.02.03 Общественное здоровье и здравоохранение утвержденной ректором ФГБОУ 

ВО СОГМА Минздрава России 31.08.2020 

 Форма обучения: очная (заочная)  

Срок освоения ОПОП ВО: 3 (4) года 

Кафедра(ы): общественного здоровья, здравоохранения и социально-экономических 

наук 

1.Цель дисциплины: подготовка квалифицированного специалиста, 

обладающего системой универсальных и профессиональных компетенций, 

способного и готового использовать современные методы управления и 

организации в рамках научно-исследовательских и научно-педагогических работ в 

сфере здравоохранения. 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО:  

Дисциплина относится к дисциплинам  вариативной части Блока 1 основной 

профессиональной образовательной программы подготовки научно-педагогических 

кадров высшей квалификации в аспирантуре по направлению 32.06.01- Медико-

профилактическое дело, научной специальности 14.02.03 – Общественное здоровье и 

здравоохранение.  

3. Требования к результатам освоения дисциплины: 

В основе преподавания данной дисциплины лежат следующие виды 

профессиональной деятельности:  

- научно-исследовательская  

- преподавательская  

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование и развитие 

компетенций: 

- УК-1 способность к критическому анализу и оценке современных научных 

достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и 

практических задач, в том числе в междисциплинарных областях 

- ПК-6 способность и готовность к профессиональной деятельности в области 

общественного здоровья, управления здравоохранением, медицинского страхования, 

экономики, финансирования, планирования и маркетинга в здравоохранении. 

В результате изучения дисциплины аспирант должен:  

Знать 
- основные методы научно- исследовательской деятельности; 

- теоретические школы менеджмента теории трудовой мотивации, теории 

лидерства   теории   принятия управленческих решений, теоретические        

основы стратегического менеджмента и бизнес планирования. 

Уметь 

- выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; критически 

оценивать любую поступающую информацию, вне зависимости от источника; 

-   осуществлять эффективное управление развитием и совершенствованием 

общественного здравоохранения применять управленческие и организационные 



технологии, разрабатывать и реализовывать управленческие решения; 

- эффективное управление развитием и совершенствованием общественного 

здравоохранения применять управленческие и организационные технологии, 

разрабатывать и реализовывать управленческие решения. 

Владеть: 

- навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 

исследования; навыками выбора методов и средств решения задач исследования; 

- навыками проведения структурно-организационных преобразований, 

направленных на оптимизацию использования материально-технических; 

- финансовых, кадровых и иных ресурсов, повышение качества, доступности и 

эффективности медицинской помощи. 

4. Общая трудоемкость дисциплины: составляет 5 зачетных единиц (180 часа). 

5. Семестр:  2,3 год    

6. Основные разделы дисциплины: 

1. Основные понятия менеджмента в современной системе здравоохранения 

2. Организационные процессы 

3. Лидерство в управлении 

4. Управление конфликтами 

5. Управление персоналом 

6. Управление трудовыми процессами 

7. Стратегический менеджмент 

 

 
Зав. кафедрой общественного здоровья,  

здравоохранения и социально-экономических наук  

профессор                                                                                                З.Р. Аликова   

 
 

 

 

 


