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1.Цели дисциплины:

Цель освоения дисциплины «Основы менеджмента» состоит в 
овладении знаниями о сущности социальных явлений, социальных норм и 
ценностей, формировании личности в процессе социализации.
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина относится к базовой (обязательной) части профессиональных 
дисциплин образовательного стандарта. Знания, необходимые для изучения 
дисциплины формируются в рамках общего среднего образования, на базе 
знаний, полученных при изучение курсов «История Отечества», 
«Обществознание». изучение студентами курса «Социология» является | 
предшествующей стадией для изучения таких дисциплин как «Философия)), 
«История медицины», «Основы менеджмента».

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины 
(компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения 
дисциплины)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 
следующих компетенций:(ОК-1); (ОПК-1);
4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы-108 
часов.
5. Семестр : 2 семестр

б.Основные разделы дисциплины f

1. Основы менеджмента.
2. Введение в менеджмент и природа управления.
3. Элементы организации и процесса управления.
4. Функции менеджмента.
5. Методы менеджмента
6. Основы руководства в организации.
7. Обеспечение эффективности деятельности организации.
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