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№ МПД-17  

АННОТАЦИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОСНОВЫ МЕНЕДЖМЕНТА 
ОПОП ВО– программы специалитета по специальности 32.05.01 Медико-профилактическое дело, 

утвержденной 24.05.2023г. 
Форма обучения: очная 

Срок освоения ОПОП ВО: 6 лет 

Кафедра общественного здоровья, здравоохранения и социально-экономических наук 

1. Цели дисциплины: Цель освоения дисциплины «Основы менеджмента» состоит в овладении знаниями 

о сущности социальных явлений, социальных норм и ценностей, формировании личности в процессе 

социализации. 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы. Дисциплина «Основы менеджмента» 

относится к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ФГОС ВО по специальности 32.05.01 

«Медико-профилактическое дело 

3. Требования к уровню освоения содержания дисциплины (компетенции обучающегося, 

формируемые в результате освоения дисциплины) 

Виды профессиональной деятельности, которые лежат в основе преподавания данной дисциплины: научно- 

исследовательская, организационно-управленческая. 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций:(ОК-1, ОПК-1). 

В результате изучения дисциплины студент должен: 
 

Знать Уметь Владеть 

− основы теории управления, 

главные принципы менеджмента 

в здравоохранении; 

− применять основные положения 

теории менеджмента в работе врача и 

руководителя подразделений 

учреждений здравоохранения; 

− специальной 

управленческой 

терминологией 

− методы управления ресурсами 

в здравоохранении; 

− опираясь на системный, процессный 

и ситуационный подходы к управлению 

анализировать конкретные ситуации, 

требующие принятия управленческих 
решений; 

− методами реализации 

основных управленческих 

функций (планирование, 

организация, 
мотивирование, контроль); 

− методические подходы к 

оценке результативности 

менеджмента 

− − выстраивать и поддерживать 

рабочие отношения с другими членами 
коллектива 

− современными 

технологиями 

эффективного влияния на 

индивидуальное и 

групповое поведение в 

организации 

− осуществление экспертизы 

качества стоматологической 

помощи  на основе 

диагностических технологий, 

стандартов и протоколов ведения 
больных, принципы построения 

экспертных выводов 

− анализировать и оценивать качество 

медицинской, стоматологической 

помощи, состояние здоровья населения, 

влияние на него факторов образа жизни, 

окружающей среды и организации 

медицинской помощи 

− технологиями 

управленческой 

деятельности; 

− основы менеджмента и 

маркетинга в здравоохранении 

− принимать рациональные 

управленческие решения с учетом 

потребностей  потребителей 

медицинских услуг и конкурентной 

ситуации 

− навыками формирования 

и принятия конкретных 

управленческих решений; 

− виды организационных 

структур управления и их 

основные характеристики 

− осуществлять функциональный и 

структурный анализ конкретных систем 

управления; 

− методами современных 

технологий менеджмента и 

маркетинга 

− основы персонал-менеджмента 

в учреждениях здравоохранения; 

− организационно-технические, 

социально-поведенческие и 

психологические аспекты 

менеджмента; 

− применять на практике 

теоретические и методические 

положения основ менеджмента; 

− навыками общения в 

конкретной системе 

управления производством. 

− методы анализа эффективности 

управления производством. 

− определять показатели 

эффективности менеджмента. 

− навыками анализа 

социально-экономической 

информации 
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4. Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы-72часов. 

5. Семестр : 5 семестр 

6. Основные разделы дисциплины 

1. Основы менеджмента. 

2. Введение в менеджмент и природа управления в системе здравоохранения. 

3. Элементы организации и процесса управления в системе здравоохранения. 

4. Функции менеджмента. 

5. Методы менеджмента 

6. Основы руководства в организациях системы здравоохранения. 

7. Обеспечение эффективности деятельности организаций здравоохранения.. 
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