
ПМ-ОЗ 

Аннотация рабочей программы дисциплины  

МЕНЕДЖМЕНТ В ЗДРАВООХРАНЕНИИ 

  

 основной профессиональной образовательной программы высшего образования -  

программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по группе 

научных специальностей 3.2. Профилактическая медицина, по научной 

специальности 3.2.3. Общественное здоровье и организация здравоохранения, 

социология и история медицины. 

Форма обучения: очная  

Срок освоения ОПОП ВО: 3 года 

Кафедра: общественного здоровья, здравоохранения и социально-экономических 

наук 

1.Цель дисциплины: подготовка квалифицированного специалиста, 

обладающего системой универсальных и профессиональных компетенций, 

способного и готового использовать современные методы управления и 

организации в рамках научно-исследовательских и научно-педагогических работ в 

сфере здравоохранения. 

 

В результате изучения дисциплины аспирант должен:  

Знать 

- основные методы научно- исследовательской деятельности; 

- теоретические школы менеджмента теории трудовой мотивации, теории 

лидерства   теории   принятия управленческих решений, теоретические        

основы стратегического менеджмента и бизнес планирования. 

Уметь 

- выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах; критически 

оценивать любую поступающую информацию, вне зависимости от источника; 

-   осуществлять эффективное управление развитием и совершенствованием 

общественного здравоохранения применять управленческие и организационные 

технологии, разрабатывать и реализовывать управленческие решения; 

- эффективное управление развитием и совершенствованием общественного 

здравоохранения применять управленческие и организационные технологии, 

разрабатывать и реализовывать управленческие решения. 

Владеть: 

- навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме 

исследования; навыками выбора методов и средств решения задач исследования; 

- навыками проведения структурно-организационных преобразований, 

направленных на оптимизацию использования материально-технических; 

- финансовых, кадровых и иных ресурсов, повышение качества, доступности и 

эффективности медицинской помощи. 

2. Общая трудоемкость дисциплины: составляет 5 зачетных единиц (180 часа). 

3. Основные разделы дисциплины: 

1. Основные понятия менеджмента в современной системе здравоохранения 

2. Организационные процессы 

3. Лидерство в управлении 

4. Управление конфликтами 

5. Управление персоналом 



6. Управление трудовыми процессами 

7. Стратегический менеджмент 
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