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Содержание программы практики 

 

 

1. указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 
2. перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

3. указание места практики в структуре образовательной программы; 
4. указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо 

в академических или астрономических часах; 

5. содержание практики; 

6. указание форм отчётности по практике; 

7. фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике; 

8. перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения 

практики; 

9. перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости); 

10. описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики. 
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1. Указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения 

Вид практики – организационно-управленческая. 

Организационно-управленческой практика является составной частью учебного процесса 

подготовки квалифицированных врачей-специалистов. Во время организационно- 

управленческой практики происходит закрепление и конкретизация результатов 

теоретического обучения, приобретение ординаторами умений и навыков практической работы 

по квалификации и избранной специальности. 

Способы проведения организационно-управленческой практики: 

 стационарная; 

 выездная. 
Форма проведения – непрерывное обучение. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Категория 

универсаль- 

ных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

критически и системно 

анализировать 

достижения 

в области медицины и 

фармации, определять 

возможности и способы 

их применения в 

профессиональном 

контексте. 

УК-1.1. Знает  методологию 

системного подхода при анализе 

достижений в области  медицины и 

фармации. 

УК-1.2. Умеет критически и системно 

анализировать достижения в области 

медицины и фармации.  

УК-1.3. Умеет определять возможности и 

способы применения достижений в области 

медицины и фармации в профессиональном 

контексте. 

УК-1.4. Владеет методами и 

приемами системного анализа достижений в 

области медицины и фармации для их 

применения в профессиональном контексте. 

Разработка и УК-2. Способен УК-2.1. Знает основы проектного 

менеджмента и международные стандарты 

управления проектом. 

УК-2.2. Умеет определять проблемное 

поле проекта и возможные риски с целью 

разработки превентивных мер по их 

минимизации. 

УК-2.3. Умеет осуществлять мониторинг и контроль над осуществлением проекта. 

УК-2.4. Умеет разрабатывать проект в 

области медицины и критерии его 

эффективности. 

реализация разрабатывать, 

проектов реализовывать проект и 
 управлять им 
  

  

  

  

  

Командная УК-3. Способен УК-3.1. Знает принципы организации 

процесса оказания медицинской 

помощи и методы руководства 

работой команды врачей, среднего и 

младшего медицинского персонала. 

УК-3.2. Умеет организовывать процесс 

оказания медицинской помощи, руководить 

работа и руководить работой 

лидерство команды врачей, 
 среднего и младшего 
 медицинского 
 персонала, 
 организовывать процесс 
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 оказания медицинской и контролировать работу команды 

врачей, среднего и младшего медицинского 

персонала. 

УК-3.3. Умеет мотивировать и оценивать 

вклад каждого члена команды в 

результат коллективной деятельности. 

УК-3.4. Знает основы конфликтологии и 

умеет разрешать конфликты внутри команды. 

 помощи 
  

  

Коммуникация УК-4. Способен УК-4.1. Знает основы психологии и 

умеет выстраивать взаимодействие в 

рамках профессиональной деятельности. 

УК-4.2. Умеет поддерживать 

профессиональные отношения. 

УК-4.3.Владеет приемами 

профессионального взаимодействия  

коллегами и пациентами. 

 выстраивать 
 взаимодействие в 
 рамках своей 
 профессиональной 

деятельности 

Самоорганиза- УК-5. Способен  

планировать и решать 

задачи собственного 

профессионального и 

личностного развития, 

включая  задачи 

изменения 

карьерной траектории. 

УК-5.1. Знает основные характеристики, 

методы 

ция и и способы собственного профессионального и 

саморазвитие личностного развития, включая задачи 

(в том числе изменения карьерной траектории. 

здоровьесбе- УК-5.2. Умеет намечать ближние и 

режение) стратегические цели собственного 
 профессионального и личностного развития. 
 УК-5.3. Умеет осознанно выбирать 

направление собственного 

профессионального и личностного 

развития и минимизировать возможные 

риски при изменении карьерной 

траектории. 

УК-5.4. Владеет методами объективной 

оценки собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи 

изменения карьерной траектории. 

УК-5.5. Владеет приемами самореализации в 

профессиональной и других сферах 

деятельности. 
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Рабочая программа  Организационно-управленческой  практики устанавливает

 следующие общепрофессиональные компетенции (ОПК) и индикаторы их 

достижения 

Категория 

общепрофесс 
и ональных 

компетенций 

Код и наименование 

общепрофессиональн ой 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

общепрофессиональной 

компетенции 

Деятельность 

в сфере 

информацион- 

ных 

технологий 

ОПК-1. 
Способен использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 
деятельности и соблюдать 

правила информационной 

безопасности 

ОПК-1.1. Знает современные  

информационно-коммуникационные 

технологии и ресурсы, применимые в 

научно-исследовательской, 

профессиональной деятельности и образовании. 

ОПК -1.2. Знает и  умеет 

использовать современные    информационно- коммуникационные    технологии для повышения  медицинской  грамотности населения, медицинских работников. 

ОПК-1.3. Знает и   умеет  

планировать, организовывать  и 

оценивать результативность 

коммуникативных программ, кампаний 

по пропаганде здорового образа жизни. 

ОПК-1.4. Умеет работать в медицинской 

информационной системе, вести 

электронную медицинскую карту. 
ОПК-1.5. Знает основные 
принципы организации оказания 
медицинской помощи с использованием 
телемедицинских технологий, умеет 
применять их на практике.  
ОПК-1.6. Знает и умеет применять на 
практике основные принципы 
обеспечения информационной 
безопасности в медицинской 
организации 

Организацион 

- но- 

управленческа 

я деятельность 

ОПК-2. Способен 

применять основные 

принципы организации и 

управления в сфере охраны 

здоровья граждан и оценки 

качества оказания 

медицинской помощи с 

использованием основных 

медико- статистических 

показателей 

ОПК-2.1. Знает и умеет применять 

основные принципы организации и 

управления в сфере охраны здоровья 

граждан и оценки качества оказания 

медицинской помощи с использованием 

основных медико- 

статистических показателей. 

ОПК-2.2. Знает и  умеет оценивать и прогнозировать    состояние популяционного  здоровья  с использованием современных индикаторов и с учетом социальных детерминант здоровья населения. 

ОПК-2.3. Знает и умеет реализовывать 

основные принципы организации и 

управления в сфере охраны здоровья 

граждан, направленные на профилактику 

заболеваний, укрепление здоровья 

населения и формирование здорового 

образа жизни. 

ОПК-2.4. Анализирует и оценивает 

качество оказания медицинской помощи с 

использованием современных подходов к 

управлению качеством медицинской 



10 
 

помощи и основных медико- 

статистических показателей.  

 ОПК-7. Способен проводить 
в отношении пациентов 
медицинскую экспертизу 

ОПК-7.1. Знает виды медицинских 

экспертиз, правила и порядок 

исследования, направленного на 

установление состояния здоровья 

гражданина, в целях определения его 

способности осуществлять трудовую или 

иную деятельность. 

ОПК-7.2. Умеет устанавливать причинно- 

следственную связь между воздействием 

каких-либо событий, факторов и 

состоянием здоровья. 

ОПК-7.3. Знает правила и порядок 

экспертизы временной 

нетрудоспособности граждан в связи с 

заболеваниями, травмами, отравлениями и 

иными состояниями. 
ОПК-7.4. Анализирует и 
оценивает 

 ОПК-8. Способен 

проводить и контролировать 

эффективность 

мероприятий по 

профилактике и 

формированию здорового 

образа жизни и санитарно- 

гигиеническому 

просвещению населения 

ОПК-8.1. Владеет методикой 

проведения мероприятий по 

профилактике и формированию 

здорового образа жизни и санитарно-

гигиеническому просвещению 

населения. 

ОПК-8.2. Владеет навыками проведения 

мероприятий по профилактике и  

формированию здорового образа жизни и 

санитарно-гигиеническому просвещению 

населения. 

ОПК-8.3. Осуществляет контроль 

эффективности мероприятий по 

профилактике и формированию 

здорового образа жизни. 

ОПК-9. Способен 

проводить анализ медико- 

статистической 

информации, вести 

медицинскую 

документацию и 

организовывать 

деятельность находящегося 

в распоряжении 

медицинского персонала 

ОПК-9.1. Владеет методикой 

проведения анализа медико- 

статистических показателей 

заболеваемости, смертности и навыками 

составления плана работы и отчета о 

работе врача. 

ОПК-9.2. Владеет навыками 

ведения медицинской документации, в 

том числе в форме электронного 

документа. 

ОПК-9.3. Осуществляет контроль 

выполнения должностных обязанностей 

находящегося в распоряжении 

медицинского персонала. 
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Рабочая программа дисциплины Организационно-управленческой практики 

устанавливает следующие 

профессиональные компетенции (ПК) и индикаторы их достижения 

Код и наименование 

профессионально й 

компетенции (трудовая 
функция) 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

(трудовые действия) 

ПК-5. Проведение 

медицинских экспертиз в 

отношении пациентов в 

период беременности, в 

послеродовой период, после 

прерывания беременности, 

с гинекологическими 

заболеваниями и 

доброкачественными 

диффузными изменениями 

молочных желез в 

амбулаторных условиях и 

(или) в условиях дневного 

стационара,  в стационарных 

условиях 

ПК-5.1. Определяет признаки временной 

нетрудоспособности и признаки стойкого снижения 

трудоспособности пациентов, оформляет листки 

нетрудоспособности, выдает листок временной 

нетрудоспособности, в том числе по уходу за больным 

членом семьи. 

ПК-5.2. Оформляет медицинскую документацию 

пациентам для проведения медико-социальной 

экспертизы. 

ПК-5.3. Определяет медицинские показания у пациентов 

для прохождения медико-социальной экспертизы. 

ПК-6.  Проведение анализа 

медико- статистической 

информации, ведение 

медицинской документации, 

организация деятельности 

находящегося в распоряжении 

медицинского персонала в 

амбулаторных условиях и 

(или) в условиях дневного 

стационара, в стационарных 

условиях 

ПК-6.1.Составляет план работы и отчет о своей работе. 
ПК-6.2. Проводит анализ медико- статистических 

показателей заболеваемости пациентов в период 

беременности, родов, в послеродовой период, после 

прерывания беременности, с гинекологическими 

заболеваниями и доброкачественными диффузными 

изменениями молочных желез. 

ПК-6.3. Анализирует показатели эффективности оказанной 

медицинской помощи пациентам в период беременности, 

родов, в послеродовой период, после прерывания 

беременности, с гинекологическими заболеваниями и 

доброкачественными диффузными изменениями молочных 

желез. 

ПК-6.4. Заполняет медицинскую документацию, в том 

числе в форме электронного документа, контролирует 

качество ее ведения. 

ПК-6.5. Осуществляет контроль за выполнением 

должностных обязанностей медицинским персоналом, 

находящимся в распоряжении. 

ПК-6.6. Использует в профессиональной деятельности 

информационные системы в сфере здравоохранения и 

информационно- телекоммуникационную сеть «Интернет». 

ПК-6.7. Использует в работе персональные данные 

пациентов и сведения, составляющие врачебную тайну. 

ПК-6.8. Обеспечивает внутренний контроль качества и 

безопасности медицинской деятельности. 
ПК-6.9. Соблюдает правила внутреннего трудового 
распорядка, требования пожарной безопасности, охраны 
труда. 
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3. Указание места практики в структуре образовательной программы 

Организационно-управленческая практика представляет собой Блок 2 обязательной 

части основной профессиональной образовательной программы – программы 

ординатуры (уровень – подготовка кадров высшей квалификации). 

 

4. Указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности в 

неделях либо в академических или астрономических часах 
№ 

№ 

п/ 

п 

 

 
Вид работы 

Всего 

зачетн 

ых 

единиц 

 
Всего 

недель/часов 

Год обучения 

2 

часов 

1 2 3 4 5 

1 Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (всего), в том числе: 

1,3 96 ч 96 

2 Самостоятельная работа обучающихся 

(СР) 

0,7 48 ч 48 

3 Вид промежуточной 

аттестации 

зачет (З) 0,25 1 день/6 ч 6 

экзамен (Э)   - 

4 ИТОГО: Общая 

трудоемкость 

часов 2 нед 4 дня/144 ч 144 

ЗЕ 4 144 
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Содержание практики 

 

 
№ 

п/п 

Год 

обуче 

ния 

 
Наименование темы (раздела) практики 

 
Всего часов 

1. 2 Теоретические основы общественного здоровья и 
здравоохранения 

18 

2. 2 Организация и управление лечебно- профилактической 

помощи населению с учетом различных социальных, 
этнических, профессиональных и культурных различий 

18 

3. 2 Участие в организации и проведении 

противоэпидемических мероприятий, организация 

защиты населения в очагах особо опасных инфекций, 

при ухудшении радиационной обстановки, стихийных 
бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях 

18 

4. 2 Проведение статистического анализа о показателях 
здоровья женского населения 

18 

5. 2 Оказание медицинской помощи при чрезвычайных 
ситуациях, в том числе участие в медицинской эвакуации 

18 

6. 2 Организация и управление в сфере охраны здоровья 

граждан, в медицинских организациях и их структурных 
подразделениях 

18 

7. 2 Участие в оценке качества оказания медицинской 
помощи с использованием основных медико- 

статистических показателей 

18 

8. 2 Организация медицинской помощи при 

чрезвычайных ситуациях, в том числе медицинской 
эвакуации беременных женщин 

18 

ИТОГО: 144 

 

 
5. Указание форм отчетности по практике 

a. Дневник организационно-управленческой практики; 

b. Сводный отчет о проделанной работе; 

c. Характеристика руководителя практики. 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

 

№/п Перечень 

компетен 

ций 

Год 

обучен 

ия 

Показатели 

оценивания 

Критерии 

оценивания 

Шкала 

оценива- 

ния 

Наименование 

ФОС 

1 2 3 4 5 6 7 

1. УК-1 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

2. УК-2 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 
заданий 

Билеты к зачету 

3. УК-3 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

4. УК-4 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 
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5. УК-5 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

3. ОПК-1 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 

утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

4. ОПК-2 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

5. ОПК-7 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

6. ОПК-8 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 

обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

7. ОПК-9 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

8. ПК-5 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 
утверждении Стандарта контроля качества 

обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

9. ПК-6 2 См. Приказ № 264/о от 10.07.18 г. «Об 

утверждении Стандарта контроля качества 
обучения в ФГБОУ ВО СОГМА МЗ РФ» 

Эталоны тестовых 

заданий 
Билеты к зачету 

 

 

 

 

7. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения 

практики 

 
№ 

п/п 

 

Наименование 

 

Автор (ы) 

 
Год, место 

издания 

Кол-во экземпляров 

в 

биб- 
лиотеке 

на 

кафедре 

1 2 3 4 5 6 

Основная литература 

1. Общественное здоровье / под ред. Г. Н. Кемерово, 15  
 и здравоохранение Царик. 2012. - 912  

 [Текст]: учеб. Для  с. : табл.,  

 интернов, ординаторов  рис..+ЭБС  

   «Консульта  

   нт плюс».  

2. Общественное здоровье 
и здравоохранение 

В. А. Медик, 
В. К. Юрьев. 

2-е изд., 
испр. и 

23  

 

 [Текст] : учеб. Для вузов  доп. - М. : 

ГЭОТАР- 
Медиа, 

2012. - 608 

с. : рис., 

табл. 

  

3. Общественное здоровье О.П.Щепин, М : 12  
 и здравоохранение В.А.Медик ГЭОТАР-  

 [Текст] : учеб. Для студ.  Медиа,  

 мед.вузов  2011. -  

   592с.  
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Дополнительная литература 

4. Общественное здоровье и 

здравоохранение [Текст] : 

практикум : учеб. пособие для 
студ. ссузов 

. 

В. А. Медик, В. И. 
Лисицин, А. В. 

Прохорова 

М. : 
ГЭОТАР- 

Медиа,2013. - 

144 с. : 
табл 

4  

5. Общественное здоровье и 

здравоохранение [Текст]: нац. 
рук. 

под ред. В. И. 

Стародубова, О. П. 
Щепина. 

М.: 

гЭОТАР- 
Медиа, 

5  

   2014. - 624  

   с. : табл.,  

   рис.  

6. Общественное здоровье и 

здравоохранение : рук.кпракт. 
занятиям : учеб. пособие 

В. А. Медик, В. И. 
Лисицин, М. С. 

Токмачев. 

М. 

:ГЭОТАР- 
Медиа, 2013. 
- 400 с. : ил. 

6  

   Режимдостvп  

   а:http://www.s  

   tudentlibrarv.r  

   u/book/ISBN9  

   785970427224  

   .html(ЭБС  

   «Консультант  

   плюс»)  

 

7. Общественное здоровье и 

здравоохранение [Текст] : 

учеб. Для студ. вузов 

под ред. Г. Н. 

Царик 

Кемерово, 

2012. - 840 

с. : табл., 

рис. 

12  

 

 

 

 

 

8. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

1. www.fgosvpo.ru – Портал Федеральных государственных образовательных стандартов 

высшего профессионального образования; 

2. http://www.ict.edu.ru/ – Российский портал открытого образования; маркетинга, финансам 

идругим дисциплинам; 

3. http://www.rsl.ru/ – Российская государственная библиотека 

4. http://www. nlr.ru/ – Российская национальная библиотека 

5. http://www.elibrary.ru – научная электронная библиотека, осуществляется поиск по 

тематическому разделу, названию журнала, автору. Содержит каталог русскоязычных и 

иностранных изданий. 
6. http://www.studmedlib.ru– Электронная библиотеке медицинского вуза «Консультант 

студента». 

7. ru.wikipedia.org - Поиск по статьям свободной универсальной энциклопедии, написанным на 
русском языке. Избранные статьи, интересные факты, текущий день в истории, ссылки на 

тематические порталы и родственные проекты. 

8. http://www.sogma.ru – страница Северо-Осетинской государственной медицинской 

академии 

 

  

http://www.fgosvpo.ru/
http://www.ict.edu.ru/
http://www.rsl.ru/
http://www/
http://www.elibrary.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.sogma.ru/
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10. Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики 

 
№/ 
п 

Наименование оборудования Количеств 
Техническое 

состояние 

1 2 3 4 

Специальное оборудование  

1. Мультимедийная установка 1 Хорошее 

2. Ноутбук 1 Хорошее 

3. Комплекты слайдов, таблиц 1 Удовлетворительное 
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